
                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Latinski jezik, 1 izvršilac,na 10 časova, na određeno vrijeme POZICIJA: 104.1.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Maja (Nenad) Paočić 19 1 3 0 7,8

2
Benjamin (Izudin) 

Hasanović

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Đana (Nedžad) Kruša

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Kandidat nije pristupio intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Kandidat ne ispunjava uslove po NPP-u!



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Matematika, 1 izvršilac,puno vrijeme, na određeno vrijeme POZICIJA: 104.2.

do povratka zaposlenice sa funkcije

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Zerina (Salih) Žigić 108 1 3 20,00% 5,12 30,72

2 Danira (Mehmed) Kikanović 106 1 3 20,00% 5,04 30,24

3 Senada (Senaid) Aličić 120 3 0 8,00% 29,16

4 Melisa (Fadil) Dautović 106 3 20,00% 4,84 29,04

5 Irma (Fikret) Đulović 105 3 20,00% 4,8 28,8

6 Amra (Alija) Ibrić 37 3 30,00% 3,12 28,52 15

7
Mersida (Esad) Muminović 

Muminhodžić
120 3 0 27

8 Sabina (Senad) Džinić 108 3 0 8,00% 26,568

9 Remzija (Ibrahim) Sinanović 96 3 19,00% 4,218 26,418

10 Sabina (Salih) Mešković 115 3 0 26



11 Emina (Muris) Marković 84 3 20,00% 3,96 23,76

12 Azra (Nuraga) Fejzić 72 3 20,00% 3,48 20,88

13 Azra (Zikrija) Jarčević Jahić 87 3 0 20,4

14 Jasmina (Sulejman) Đulović 64 3 20,00% 3,16 18,96

15 Amra (Muhidin) Lušničkić 37 3 20,00% 2,08 16,48 4

16 Samra (Sead) Muharemagić 45 3 19,00% 2,28 14,28

17 Elma (Husein) Skopljak 45 3 0 12

18 Sabrija (Kadrija) Đedović 45 3 0 12

19 Amra (Semir) Gvozden 33 3 0 9,6

20 Irma (Alija) Mujagić

21 Naida (Izet) Džihanović

22 Aida (Ismet) Jusić

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



2

3

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Matematika, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme POZICIJA: 104.3.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Amela (Abdulah) Čaušević 132 3 22,00% 6,468 35,868

2 Edis (Haso) Čatibušić 120 1 3 20,00% 5,6 33,6

3 Zerina (Salih) Žigić 108 1 3 20,00% 5,12 30,72

4 Danira (Mehmed) Kikanović 106 1 3 20,00% 5,04 30,24

5 Senada (Senaid) Aličić 120 3 0 8,00% 29,16

6 Irma (Fikret) Đulović 105 3 20,00% 4,8 28,8

7 Amra (Alija) Ibrić 37 3 30,00% 3,12 28,52 15

8
Mersida (Esad) Muminović 

Muminhodžić
120 3 0 27



9 Sabina (Senad) Džinić 108 3 0 8,00% 26,568

10 Sabina (Salih) Mešković 115 3 0 26

11 Emina (Muris) Marković 84 3 20,00% 3,96 23,76

12 Azra (Nuraga) Fejzić 72 3 20,00% 3,48 20,88

13 Amra (Nermin) Čolaković 89 3 0 20,8

14 Azra (Zikrija) Jarčević Jahić 87 3 0 20,4

15 Jasmina (Sulejman) Đulović 64 3 20,00% 3,16 18,96

16 Amra (Muhidin) Lušničkić 37 3 20,00% 2,08 16,48 4

17 Sabrija (Kadrija) Đedović 45 3 0 12

18 Amra (Semir) Gvozden 33 3 0 9,6

19 Naida (Izet) Džihanović

20 Edin (Osman) Goletić

21 Aida (Ismet) Jusić

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Samra (Sead) Muharemagić

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Neuredna dokumentacija!



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Fizika, 1 izvršilac, na 8 časa, na određeno vrijeme POZICIJA: 104.4.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Selvira (Ibrahim) Mujkić 159 3 0 34,8

2 Aida (Hamdija) Mehmedović 137 3 0 8,00% 32,832

3 Edvin (Ramiz) Osmanović 145 3 0 32

4 Zerina (Salih) Žigić 108 1 3 20,00% 5,12 30,72

5 Danijel (Anto) Ivanović 133 1 3 0 30,6

6 Jasmin (Sadik) Suljanović 113 3 19,00% 4,864 30,464

7 Selma (Omer) Šišić 130 3 0 29

8 Jasmina (Fikret) Zukić 112 1 3 0 8,00% 28,512



9 Refik (Jusuf) Umihanić 108 3 0 24,6

10 Alema (Nezir) Borogovac 104 3 0 23,8

11 Senka (Senahid) Šehović 84 3 20,00% 3,96 23,76

12 Monika (Zlatan) Čajić 67 3 20,00% 3,28 19,68

13 Isnar (Ismet) Tinjić 60 3 20,00% 3 18

14 Mirnes (Mahmut) Bešić

15 Edin (Emir) Hasić

16 Samedin (Enver) Softić

17 Elvira (Faik) Sabitović

18 Meliha (Halil) Ahmetspahić

19 Azra (Dževad) Gobeljić

20 Samra (Safet) Žigić P

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



2

3

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Tjelesni i zdravstveni odgoj, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno POZICIJA: 104.5.

vrijeme 

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Almir (Mirza) Omazić 218 3 20,00% 9,32 55,92

2 Azur (Enver) Sakić 225 1 3 0 8,00% 52,92

3 Muamer (Sead) Beširović 199 1 3 20,00% 8,76 52,56

4 Edina (Mujo) Hadžić 195 1 3 20,00% 8,6 51,6

5 Edita (Nedžad) Gradaščević 220 3 0 8,00% 50,76

6 Ervin (Imšir) Bećirović 229 1 3 0 49,8

7 Damir (Fahrudin) Ahmetović 213 3 0 8,00% 49,248

8 Anes (Ramo) Đulović 213 3 0 45,6



9 Eldina (Enes) Beširović 191 3 0 8,00% 44,496

10 Gordana (Evgenije) Delić 165 3 20,00% 7,2 43,2

11 Dario (Anto) Jurić 184 3 0 8,00% 42,984

12 Mesud (Mensur) Smajlović 194 3 0 41,8

13 Jasmin (Mirsad) Kovačević 156 3 22,00% 7,524 41,724

14 Suad (Saliha) Šiljković 169 3 0 8,00% 39,744

15 Adisa (Mustafa) Hadžić 148 3 20,00% 6,52 39,12

16 Adel (Sefedin) Lješnica 179 3 0 38,8

17 Salem (Salih) Zenunović 178 3 0 38,6

18 Emina (Muhamed) Žabić 152 3 0 8,00% 36,072

19 Kenan (Hajrudin) Alić

20 Šefik (Šefket) Imamović

21 Alen (Zihnija) Hasanović

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



3

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Historija, 1 izvršilac, na 13 časova, na određeno vrijeme POZICIJA: 104.6.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Jasmin (Muzafer) Arapović 209 3 23,00% 10,304 70,104 15

2 Edina (Azem) Srabović 190 3 20,00% 8,2 49,2

3 Adnan (Juso) Avdić 228 3 0 48,6

4 Maida (Sulejman) Hodić 217 1 3 0 47,4

5 Azra (Hasan) Avdić 180 3 20,00% 7,8 46,8

6
Halida (Mehmed) 

Suljkanović
170 3 20,00% 7,4 44,4

7 Nihada (Nihad) Omerčević 190 3 0 8,00% 44,28

8 Samira (Sabit) Sejfić 195 3 0 42

9
Kemal (Muhamed) 

Huremović
106 3 20,00% 4,84 29,04



10 Ivan (Ivica) Ivanović 102 3 0 23,4

11 Sanela (Salkan) Mujkanović

12 Elvira (Ševal) Mujić 15

13 Mustafa (Osman) Mujkić

14 Seudin (Šaban) Muratović

15 Sanela (Rešad) Hasanović

16 Dženeta (Meho) Čačković

17 Indira (Sakib) Ibrahimović

18 Suada (Sulejman) Šljivak

19 Nedžad (Ismet) Beširović

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Informatika, 1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme POZICIJA: 104.8.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bernisa (Adem) Mujić 133 3 20,00% 5,92 35,52

2 Amer (Dževad) Hasanović 72 3 19,00% 3,306 20,706

3
Jasmin (Sulejman) 

Ahmetović
71 3 19,00% 3,268 20,468

4 Damir ( Ševal ) Bajrić 71 3 0 17,2

5 Emina (Izet) Lugavić 46 3 20,00% 2,44 14,64

6 Nurko ( Mensur) Salihović 29 3 20,00% 1,76 10,56

7 Alma (Asmir) Okić 0 3 0 3 P
8 Amela (Mevludin) Husičić

9 Emina (Nihad) Arapčić

10 Jasmin (Latif) Karahmet 15

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!



R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1
Nermina (Nermin) 

Samardžić

2 Sabina (Enver) Bašić

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Iz priložene dokumentacije kandidatkinje se ne 

može utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete 

predviđene NPP-om, odnosno  da li je izučavala 

u toku studija informatiku u trajanju od 

najmanje dvije godine studija. Imenovana je 

dužna Komisiji za bodovanje najkasnije do 

09.08.2022.godine do 12 00 sati dostaviti 

program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa) 

u suprotnom smatrat će se kandidatom koji ne 

ispunjava uslove Konkursa.

Iz priložene dokumentacije kandidatkinje se ne 

može utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete 

predviđene NPP-om, odnosno  da li je izučavala 

u toku studija informatiku u trajanju od 

najmanje dvije godine studija. Imenovana je 

dužna Komisiji za bodovanje najkasnije do 

09.08.2022.godine do 12 00 sati dostaviti 

program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa) 

u suprotnom smatrat će se kandidatom koji ne 

ispunjava uslove Konkursa.



3 Midheta (Midhat) Šabić

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Iz priložene dokumentacije kandidatkinje se ne 

može utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete 

predviđene NPP-om, odnosno  da li je izučavala 

u toku studija informatiku u trajanju od 

najmanje dvije godine studija. Imenovana je 

dužna Komisiji za bodovanje najkasnije do 

09.08.2022.godine do 12 00 sati dostaviti 

program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa) 

u suprotnom smatrat će se kandidatom koji ne 

ispunjava uslove Konkursa.



                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG - LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Informatika, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme POZICIJA: 104.9.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Amer (Dževad) Hasanović 72 3 19,00% 3,306 20,706

2
Jasmin (Sulejman) 

Ahmetović
71 3 19,00% 3,268 20,468

3 Damir ( Ševal ) Bajrić 71 3 0 17,2

4 Emina (Izet) Lugavić 46 3 20,00% 2,44 14,64

5 Sedad (Šefik) Hodžić 36 3 20,00% 2,04 12,24

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



1 Sabina (Enver) Bašić

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Iz priložene dokumentacije kandidatkinje se ne 

može utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete 

predviđene NPP-om, odnosno  da li je izučavala 

u toku studija informatiku u trajanju od 

najmanje dvije godine studija. Imenovana je 

dužna Komisiji za bodovanje najkasnije do 

09.08.2022.godine do 12 00 sati dostaviti 

program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa) 

u suprotnom smatrat će se kandidatom koji ne 

ispunjava uslove Konkursa.



                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________


