JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,,.BASIGOVCI” ZIVINICE Obrazac 11 ( administrativno-tehnicko osoblje)

RANG LISTA KANDIDATA

Pozicija 80.1. Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, 30 % norme, na odredeno vrijeme

r/b Prezime i ime kandidata Mjesto Intervju Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
stanovanja - pripadnost nekoj od | (borac¢ka kategorija) | uvecanje po broj ostvarenih
borackih kategorija osnovu radne bodova
obaveze
1 | Dukié Asima Kalesija 3 20% = 0,60 3,60
2 | Zigi¢ Nermina Zivinice 2,5 20% = 0,50 3,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA:
R.br | Prezime i ime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
stanovanja
1 Bajri¢ Melisa 7ivinice Nepotpuna dokumentacija — nedostaje dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima (diploma ili sviedodzbe o zavr$enoj srednjoj §koli)
2 Mesanovié Nevresa 7Zivinice Nepotpuna dokumentacija — nedostaje dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima (diploma ili sviedodZbe o zavr$enoj srednjoj §koli)

Pravni lijek:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, stim da se dan objavljivanja
rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor
upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom
predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentaulno uvecanje po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentaulno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na

koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je
po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.




4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu
radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica - preciséen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i
5/14).

Ova Lista je istaknuta na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana,26.08.2022.godine u 11,00 sati.
Komisija za bodovanje;
1.

2.

3.

DIREKTOR:




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,,.BASIGOVCI” ZIVINICE

RANG LISTA KANDIDATA

Pozicija 80.2. Higijenicar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme

Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko osoblje)

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, stim da se dan objavljivanja

rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor
upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom

predaje skoli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajué¢oj borackoj kategoriji
ili procentaulno uvecéanje po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava

uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentaulno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez

obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na

koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je
po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik

prava na porodi¢nu penziju.

4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu

radne obaveze.

r/b Ime i prezime Mjesto Broj nezaposlenih Broj maloljetnih Intervju Procentualno Dodatni | Procentualn | Ukupan
stanovanja | punoljetnih ¢lanova ¢lanova uvecanje - bodovi 0 uvecanje broj
domacinstva x 0,5 domacinstva x 0,5 pripadnost nekoj | (boracka po osnovu | ostvarenih
bodova bodova od borackih kategorija radne bodova
kategorija ) obaveze
1 | Dzihanovi¢ Seéira Zivinice 2x0,5=1 2x0,5=1 3 30%=1,5 15 21,50
2 | Arslanovi¢ Mevlida Basigovci 2x0,5=1 1x0,5=0,5 2,5 20%=0,80 4,80
3 | Mulié Safija Basigovci 1x0,5=0,5 2x0,5=1 2 22%=0,77 4,27
4 | Mujanovi¢ Mirela Podgajevi 1x0,5=0,5 1x0,5=0,5 2 20%=0,60 3,60
5 | Butkovi¢ Amira Basigovci 2x0,5=1 1x0,5=0,5 2 - 3,50
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA:
R.br | Prezime i ime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
stanovanja
1 Bekti¢ Jasmina Tuzla Kandidatkinja nije pristupila na intervju
Pravni lijek:




5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica - pre¢iscen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i
5/14).

Ova Lista je istaknuta na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana,26.08.2022.godine u 11,00 sati.

Komisija za bodovanje;
1.

2.

3.

DIREKTOR:




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,,.BASIGOVCI” ZIVINICE

Pozicija 80.3. Higijeni¢ar-lozad, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko osoblje)

r/b Ime i prezime Mjesto Broj nezaposlenih Broj maloljetnih | Intervju Procentualno Dodatni | Procentualn | Ukupan
stanovanja punoljetnih ¢lanova ¢lanova uvecanje - bodovi o uvecanje broj
domacinstva x 0,5 domacinstva x pripadnost nekoj (boracka po osnovu | ostvarenih
bodova 0,5 bodova od borackih kategorija radne bodova
kategorija obaveze
1 | Nurkié Samir Lukavica D 2x0,5=1 2x0,5=1 2,5 - 4,50
2 | Muli¢ Safija Basigovci 1x0,5=0,5 2x0,5=1 2 22% = 0,77 4,27
3 | Mujanovi¢ Mirela Podgajevi 1x0,5=0,5 1x0,5=0,5 2 20%= 0,60 3,60
Pravni lijek:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja

rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor

upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajué¢oj borackoj kategoriji

ili procentaulno uvecanje po osnovu rtadne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentaulno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez

obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na

koje se prjavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je

po prestanku radnog odnosa ostavrio pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu

radne obaveze.

5.Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih




porodica - preciscéen tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj:5/12 i 5/14).

Ova Lista je istaknuta na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana,26.08.2022.godine u 11,00 sati.

Komisija za bodovanje;
1.

2.

3.

DIREKTOR:




