
JU OŠ "BRČANSKA MALTA" Obrazac 10 (pomoćno - tehničko osoblje)

TUZLA
BR. PROTOKOLA: 
DATUM: 
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Referent za administrativne poslove, 1 izvršilac, 30% norme, na određeno vrijeme - konkursna pozicija 56. 1)

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Imamović (Izudin) Mirnesa I.Sarajlića 5b, Tuzla 3,0 20% 3,60

1 Zejnilagić (Fahrudin) Lejla N.Naselje 101, Tuzla 3,0 20% 3,60

1 Đedović (Sead) Azra  I.Mujezinovića 25, Tuzla 3,0 20% 3,60

4 Savić (Mile) Elma Put Križani 22, Tuzla 3,0 8% 3,24

5 Dervišević (Muhamed) Adnana Plane 42, Tuzla 3,0 8% 3,24

6 Kušmić (Edin) Fejsal S.Mičića 2, Tuzla 3,0 3,00

7 Pejić (Vojin) Željka 2.tuzlanske brigade 36, Tuzla 2,4 8% 2,59

8 Bajić (Dedo) Naima M.Selimovića 41a, Tuzla 2,1 20% 2,52

9 Mešanović (Sakib) Amela J.Kerošević 6, Tuzla 1,9 20% 2,28

10 Omerović (Mensur) Aziza Dragodol 69, Tuzla 1,9 1,90

KANDIDATI KOJI  

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja     

1 Nikić Breškić (Borislav) Željka D.Breške 36, Tuzla

2 Mušanović (Ago) Sanela U.Mehičića do 246, G.Tuzla

3 Džambić Mehić (Faruk) Dženisa Bosne Srebrene 10, Tuzla

4 Bašić (Derviš) Alma Mihatovići 177, Tuzla

5 Smajlović (Šaban) Denis I.Mujezinovića 45, Tuzla

6 Dukić (Asim) Asima V.Donje bb, Kalesija

7 Milkunić (Mevludin) Merima P.Markovića 99, S.Lipnica

8 Bajrić (Zijad) Melisa Tinja bb, Srebrenik

9 Tupkušić (Ismet) Alma Stupine 10B, Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je 
prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
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Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad 
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova 
njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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