
JU OŠ "Centar" Tuzla Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)
Datum: ______ 2022. godine
Broj: _________________

LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Telefon
Mjesto 

stanovanja

Test 
stručnog 

znanja
Intervju

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

21 Dženisa (Faruk) Džambić Mehić 61614550 Tuzla 5 3.0 20% 4 13.60
12 Nadina (Salko) Suljić 61946007 Tuzla 5 3.0 22% 9.76
17 Fatima (Šerif) Fehrić 61631671 Tuzla 5 3.0 20% 9.60
3 Almedina (Ahmet) Avdić 61649005 Živinice 5 3.0 20% 9.60
9 Adnan (Akmir) Hebib 62182616 Tuzla 5 3.0 20% 9.60

26 Amela (Kasim) Hodžić 61065169 Lukavac 4 3.0 22% 8.54
15 Samir (Senad) Selimović 62004424 Gračanica 4 3.0 20% 8.40
10 Izabela (Nusret) Sakić 61087373 Tuzla 3 3.0 20% 7.20
18 Alma (Sead) Halilović 62072736 Kladanj 3 3.0 20% 7.20
25 Azra (Sead) Đedović 603127535 Tuzla 2 3.0 20% 6.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Telefon

Mjesto 
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Azra (Alija) Hasić 61406174 Tuzla nije položila test 
2 Belkisa (Ibrahim) Čikarić 61648304 Tuzla nije položila test 
3 Edina (Harun) Osmić 62075495 Lukavac nije pristupila testu
4 Elvira (Fuad) Bašić 61960541 Tuzla nije pristupila testu
5 Edina (Aziz) Mešković 603332982 Tuzla nije položila test 
6 Elma (Mile) Savić 62172394 Tuzla nije pristupila testu
7 Arnela (Hajrudin) Javrić 62559120 Tuzla nije položila test 
8 Merima (Mevludin) Milkunić 61641080 Tuzla nije pristupila testu
9 Samra (Mirsad) Avdibašić 61552691 Tuzla nije položila test 

10 Dinka (Osmo) Bosankić 61812131 Živinice nije pristupila testu
11 Suad (Mujaga) Murselović 603183298 Tuzla nije položila test 
12 Lejla (Fahrudin) Zejnilagić 61440479 Tuzla nije položila test 
13 Edina (Fahrudin) Ćatić 62594303 Lukavac nije položila test 

(radno mjesto: Sekretar, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa 
porodiljskog odsustva - konkursna pozicija broj: 30.1.)
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14 Indira (Šekib) Okić 61870255 Živinice nije pristupila intervjuu
15 Medina (Ćamil) Klapić 61668277 Živinice nije pristupila intervjuu
16 Raif (Lutvo) Muhamedbegović 603181447 Tuzla nije položio test
17 Irmina (Nusret) Halilović Altumbabić 62560582 Tuzla nije pristupila testu

Pouka o pravnom lijeku:  
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u školu, protiv iste može 
izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor protiv rang-liste može se izjaviti u dijelu koji 
se odnosi na bodovanje i ispunjavanje formalno-pravnih uslova kandidata za rad na radnom mjestu za koje je raspisan konkurs/oglas. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Prigovori kandidata razmatraju se na sjednicama 
školskog odbora koje imaju karakter hitnosti i koje se neodložno zakazuju po isteku roka za prigovore. 
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove 
za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 
penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje 
bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i 
članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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