JU OS "Centar" Tuzla

Obrazac 11 (administrativno-tehnicko osoblje)

Datum: 2022. godine
Broj:
LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, 20% norme, na
odredeno radno vrijeme - oglasna pozicija broj: 59.1.)

Procentualno Dodatni Procentualno .

. P . L. Ukupan broj

R. br.| Ime i prezime kandidata Telefon Mjesto- Intervju uYecanje p-o osn(')vu bOd?,w uvecanje po ostvarenih

stanovanja pripadnosti nekoj od | (boracka | osnovuradna
Y " " bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze

17 |Zeljka (Borislav) Niki¢ Breski¢ | 62896805|Tuzla 3.0 30% 15 18.90

1 |Nermina (Sulejman) Zigi¢ | 61657323 |Zivinice 3.0 20% 3.60

6 |Merima(Mevludin)Milkuni¢| 61641080|Tuzla 3.0 20% 3.60

14 |Lejla (Fahrudin) Zejnilagi¢ | 61440479|Tuzla 3.0 20% 3.60

16 |[Azra (Sead) Dedovié 603127535(Tuzla 3.0 20% 3.60

4 |Elma (Mile) Savic 62172394 |Tuzla 3.0 8% 3.24

15 |Zeljka (Vojin) Peji¢ 61579680(Tuzla 3.0 8% 3.24

5 |Alisa (Alji) Emini 644574306(Tuzla 3.0 3.00

11 |Aziza (Mensur) Omerovi¢| 603004205|Tuzla 3.0 3.00

12 |Hanka (Izet) Red?i¢ Krivali¢| 62681605|Zivinice 3.0 3.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA

R. br.| Ime i prezime kandidata Telefon ‘mjc)w Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa

1 |Dzenisa (Faruk) Dzambi¢ Mehi¢ | 61614550|Tuzla nije pristupila intervjuu
2 |Alma (Ismet) Tupkusi¢ 62471817 (Tuzla nije pristupila intervjuu
3 |lzabela (Nusret) Saki¢ 61087373 (|Tuzla nije pristupila intervjuu
4 [Melisa (Zijad) Bajri¢ 62759106(Tuzla nije pristupila intervjuu
5 |Asima (Asim) Duki¢ 62195176|Kalesija nije pristupila intervjuu
6 [Mirnesa (lzudin) Imamovi¢| 66600134 |Tuzla nije pristupila intervjuu
7 [Denis (Saban) Smajlovi¢ | 63084387|Tuzla nije pristupio intervjuu
8 [Sanela (Ago) Musanovi¢ | 61874022(Tuzla nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koiji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticania na vidnom mjestu na ulazu u skolu, protiv iste moze
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izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor protiv rang-liste moze se izjaviti u dijelu koji
se odnosi na bodovanje i ispunjavanje formalno-pravnih uslova kandidata za rad na radnom mjestu za koje je raspisan konkurs/oglas. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Prigovori kandidata razmatraju se na sjednicama
Skolskog odbora koje imaju karakter hitnosti i koje se neodloZno zakazuju po isteku roka za prigovore.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje oglasne

procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, uko liko ispunjava uslove
za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat ko jem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu
penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje
bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sa ti;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

JU OS "Centar" Tuzla Obrazac 10 (pomoéno tehni¢ko osoblje)

Datum: 2022. godine

Broj:

LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Higijenicar, 3 izvrsioca, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme - oglasna
N N N TVIJESTO DT O] DT O] TITaroTJe Tt N FPTOCETIUAIU [ Doudauir [ rrocerntudr OURuUparnn
R. br.[ Imeiprezime kandidata | Telefon . . vl s . e, Intervju L. s e

16 |Merima (Muharem) Rami¢| 65548688|Tuzla 2 3.0 30% 15 20.20
36 |Edina (Hamdija) Dulovi¢ | 62562843|Tuzla 2 3.0 30% 15 20.20
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|R. br.| Ime i prezime kandidatal Telefon |

Wijcolu

|Raz|og zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
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35 |Zeljka (Borislav) Niki¢ Breski¢ | 62896805|Tuzla 1 3.0 30% 15 19.55
8 [Nermina (Ramiz) Pjevi¢ | 603141550(Tuzla 2 1 3.0 20% 5.40
26 |Zula (Ramiz) Dahi¢ 2261047|Zivinice 1 1 3.0 20% 4.80
11 (Selma (Hariz) Imamovic¢ Tuzla 1 1 3.0 20% 4.80
18 |Almira (Mirsad) Balesi¢ 61301102(Tuzla 1 3 2.0 8% 4.32
20 |DZenita (Velid) Hajdarevi¢| 644065486|Tuzla 1 3.0 22% 4.27
2 |Nasiha (Samid) Sabanovi¢| 61805365|Tuzla 3 2.0 20% 4.20
34 |Elvira (Began) Jazavcevi¢| 61888009|Tuzla 2 1 2.0 20% 4.20
27 [Mirela (Vehbija) Sljivi¢ | 644150743|Tuzla 2 2.5 20% 4.20
30 [Mersiha (lbrahim) Sarajli¢c| 62211820(Tuzla 2 2.5 20% 4.20
10 |Elvira (Hamdija) Horo 61810457|Tuzla 1 3.0 20% 4.20
15 [Adisa (Osman) Husejnovi¢| 61238077|Tuzla 1 3.0 20% 4.20
42 |Elvisa (Alija) Bajri¢ 65088028 (|Tuzla 1 3.0 20% 4.20
25 |Almedina (Semsudin) Sejdin | 62845303|Tuzla 1 2 2.0 19% 4.17
6 |Amra (Senad) Bekic 61042974 |Tuzla 2 2.5 19% 417
12 |Enida (Munever) Bréaninovi¢ | 61429233 Zivinice 1 1 2.5 19% 417
14 [Almedina (Avdo) Imamovi¢| 62828292|Tuzla 2 3.0 4.00
21 |Alma (Fikret) Jahic¢ 603185668(Tuzla 2 3.0 4.00
22 |Emilija (Hamdija) Softi¢ |[603399180|D.Obodnica 1 1 3.0 4.00
29 [Emina (Salih) Gusi¢ 61543172 (Sapna 2 3.0 4.00
31 |Alma (Avdo) Begi¢ 62196553 |Tuzla 2 3.0 4.00
23 [Emina (Nusret) Salkanovi¢| 62163708|Tuzla 2 2.5 8% 3.78
38 |Mirna (Salih) Suljagi¢ 61083918(Tuzla 1 1 2.0 22% 3.66
43 [Indira (lbro) Numanovi¢ | 603401912 (Tuzla 1 2.5 22% 3.66
7 |Samra (Mehmed) Bekti¢| 62924312|Tuzla 1 2.5 20% 3.60
37 |Zehrina (Abdulah) Belki¢| 62100425|Tuzla 3.0 20% 3.60
39 ([Selma (Muhamed) bulovi¢| 61633944 |Tuzla 3.0 20% 3.60
41 |Elma (Jasmin) Paocié¢ 603527197(Tuzla 3.0 20% 3.60
3 |Edina (Mevludin) Bosanki¢| 61858964 |Tuzla 1 1 2.0 19% 3.57
5 |Alma (Osman) Sivéevic 61410778 (Tuzla 3.0 19% 3.57
44 |Nedzada (Alija) MandzZuki¢ | 644307051 |Tuzla 1 2.0 20% 3.00
4 |Aziza (Mensur) Omerovi¢ | 603004205(|Tuzla 3.0 3.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA




1 Mina (Hasan) Mehi¢ 61805236 Tuzla nije pristupila intervjuu
2 Nezira (Ekrem) Basi¢ Cipurkovi¢ | 644474206 Tuzla nije pristupila intervjuu
3 |Emina (Alija) Mehmedovi¢| 62738919|Tuzla nije pristupila intervjuu
4 [Jasmina (Husein) Tadic¢ 61701583(Tuzla nije pristupila intervjuu
5 |Hasreta (Abdurahman) Hodzi¢| 62122188|Tuzla nije pristupila intervjuu
6 |Hasija (Hasan) Hrvat Muji¢ | 603562055 |Tuzla nije pristupila intervjuu
7 |Edita (Mirsad) Alibasi¢ 61260714 (Tuzla nije pristupila intervjuu
8 [Jasmina (Zaim) Bekti¢ 62076006(|Tuzla nije pristupila intervjuu
9 |DZenisa (Midhat) DZambi¢| 66431981|Tuzla nije pristupila intervjuu
10 ([Naida (Hajrudin) Ademovi¢| 61307112|Tuzla nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja na vidnom mjestu na ulazu u $kolu, protiv iste moze izjaviti prigovor sSkolskorr
odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor protiv rang-liste moze se izjaviti u dijelu koji se odnosi na bodovanje i ispunjavanje formal
pravnih uslova kandidata za rad na radnom mjestu za koje je raspisan konkurs/oglas. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredn
protokol Skole. Prigovori kandidata razmatraju se na sjednicama skolskog odbora koje imaju karakter hitnosti i koje se neodlo Zno zakazuju po isteku roka za prigov«

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualn
uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzirar
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove z a rad na radnom mjestu na koje se prijavljt
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, ko ji je po prestanku radnog odnosa ost
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISUJA ZA BOL

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u __
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POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecato
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