JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI

POTOK"
DUBOKI POTOK

RANG LISTA KANDIDATA KOJI SU KONKURISALI NA POZOCIJU 48.2 higijenicar 1
izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme
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Porodica sehida (30%)
1. | Dori¢ (Bejazet ) Selvira 8% 0,5 0,5 3 4,32 1.
2. | Hadzi¢ ( Teufik ) Teufika 19% 0,5 1 2 4,16 2.
3. | Dedi¢ ( Mersem ) Hatidza 1 3 4 3.
4. | Siljakovi¢ Z. ( Ramiz ) Raza 1 2 3 4,
5. | Junuzovi¢ ( Ibrahim ) Mersija 19% 2 2,38 5.
6. | DZombi¢ ( Ahmo ) Enisa 2 2 6.




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe izjaviti prigover fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
raduna u ovaj rolk. Prigovor se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja ze putem poste ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporutenom pofiljkom
putem pofte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po csnovu intervjua ostvarsje kandidat koji je pristupio interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konlkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovo pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno
wvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategoryja, cdnosno procentualno uvecanje po osmovy radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne wvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom lrivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na ofpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
pretifdeni tekst (| Sluibene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 5/12 4 53/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

a.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazn u §kolu dana: . godine, o sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Fkole)




