JU OS "Dubrave"
Dubrave Donje, Zivinice

Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Suradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% norme, na odredeno vrijeme

Datum:
Broj:
Procentualno
uvecanje po .
Test osnoifup ];(:)((ilitv? P:j:::{:;‘:::)o Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struén.og Intervju pripad.nosti (boratka |osnovu radna ostvarenih
znanja neko! o.d Kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija

1 Seida Sokolovié¢ Kalesija 5 3 20,00% 9,6

2 Ervina Ibri¢ Tuzla 5 3 20,00% 9,6

3 Selma Nurkovié Banovici 4 3 20,00% 8,4

4 Meliha Duki¢ Kalesija 4 3 8,00% 7,56

5 Slobodanka Galusi¢ Tuzla 3 3 10,00% 6,6

6 Naida El hamed Tuzla 3 3 8,00% 6,48

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime Mjesto stanovanja

1 Alma Hujdur Tuzla Nije pristupila intervjuu

2 Alisa Kovacevié Banoviéi Nije pristupila intervjuu

3

4

5

6




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da e dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte 1l neposredno na protokol dkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminige se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnostt nekoj od borackih kategorya, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajuce) borackoy kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

1. Procentualno wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnostt nekoj od boratkih kategorya, odnosno procentualne uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno wvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvanti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, kojt je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica -
preciicent tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, brop: 3/1213/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
1
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazn u Skolu dana: .godine,m ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom gkole)



Juos

"Dubrave"

Dubrave Donje, Zivinice

RADNO MIJESTO: Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, 20% norme, na odredeno radno vrijeme, pozicija 82.1.

Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

RANG-LISTA KANDIDATA

Datum:
Broj:
Procentualno
uveeanje po Dodatni | Procentualno .
osnov bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja |Intervju| pripadnosti « jep ostvarenih
. (boracka |osnovu radna
nekoj od kategorija) obaveze bodova
borackih gory
kategorija
1 Hanka Redzi¢ Krivali¢ Zivinice 3 3
2 Fatima Pasi¢ Zivinice 2 20,00% 2,76
3 Seida Sokolovi¢ Kalesija 2,2 20,00% 2,64
4 Almedina Avdi¢ Zivinice 2,2 20,00% 2,64
6 Nermina Zigi¢ Zivinice 2 20,00% 2,4
7 0
8 0
9 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino - 1
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zhog kojeg kandidat ne Ispunjava formatno - pravie usiove
konkursa
1 Mirnesa Imamovié Kalesija Nije pristupila intervjuu
2 Asima Duki¢ Kalesija Nije pristupila intervjuu
3
4




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe 1zjavit prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skele. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po esnovy intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjue. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosts nekoj od borakih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo] boratkej kategorsji il procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno wvecanje i dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odhosno procentualno uvecanje po oznovu radne obaveze, bez obzira na
starosnin dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osnovu pripadnost nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bedova po osnovu radne
obaveze.

£. Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 lanova njihovih poredica -
pretisteni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/1213/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
:
1
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestn na ulazu u Skolu dana: .godine,m ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JU OS "Dubrave"
Donje Dubrave Zivinice

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 10 (pomoéno-tehnicko osoblje)

Radno mjesto: Higijenicar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, pozicija 82.2.

Datum: .godine
Broj:
Broj ?3::;;Peall;0 Dodatni
. J . Broj e p bodovi | Procentualno .
punoljetnih c . osnovu V .. Ukupan broj
. . . . . ., | maloljetnih . . . (boracka | uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih| Intervju| pripadnosti . ostvarenih
o ¢lanova . kategorija | osnovu radna
¢lanova . nekoj od . bodova
. domacdinstva vy . djeca obaveze
domacinstva borackih ‘.
.. Sehida
kategorija
1 |Sedira Dzihanovi¢ Zivinice 1 2 3 30% 15 20,85
2 |Melisa Kadiri¢ Zivinice 2 3 19% 4,76
3 |Senada Brki¢ Zivinice 1 3 8,00% 3,78
4 |Mersija Rami¢ Zivinice 2 2 20% 3,60
5 |Mirela Sljivi¢ Tuzla 2 2 20% 3,60
6 |Damira Mumi¢ Zivinice 1 2 2 3,50
7 |Maksida Goletié¢ Zivinice 2 1 2 3,50
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja az10g zbog Kojeg kancicat ne spuiljava formaino
pravne uslove konkursa
Amela Cickusi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
Jasmina Bekti¢ Tuzla Nije pristupila intervjuu
Mirela Mujanovi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu

Q| N |BA | W[ -




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da e dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte 1l neposredno na protokol dkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminige se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boradkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boratke) kategoryji il procentualno
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

31, Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnostt nekoj od boratkih kategonija, odnosno procentualno vvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne vvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, kojt je po prestanko radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovu radne
cbaveze.

5, Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica -
prefidceni tekst (| SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/1213/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
)
k3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .godine,m ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom Skole)



JU 0§ "Dubrave"
Donje Dubrave, Zivinice

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 10 (pomoéno-tehnicko osoblje)

Radno mjesto: Higijenicar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme, pozicija: 82.3.

Datum: .godine
Broj:
Procentualno Dodatni
Bl‘.Oj . Broj uvecanje po bodovv1 Procentualno .
punoljetnih c . osnovu (boracka .. Ukupan broj
. . . . . ., | maloljetnih . . . .. uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih| Intervju| pripadnosti kategorija, ostvarenih
o ¢lanova . o .| Osnovu radna
¢lanova domadinstva nekoj od demobilisani obaveze bodova
domadinstva borackih borci-djeca
kategorija Sehida)
1 |Secira DZihanovi¢ Zivinice 1 2 3 30% 15 20,85
2 |Melisa Kadiri¢ Zivinice 2 3 19% 4,76
3 |Senada Brki¢ Zivinice 1 3 8% 3,78
4 |Mirela Sljivi¢ Tuzla 2 2 20% 3,60
5 |Mersija Rami¢ Zivinice 2 2 20% 3,60
6 |Damira Mumié Zivinice 1 2 2 3,50
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Az108 zhog Kojeg KANCICAt e [SpUljava formaino
pravne uslove konkursa
Amela Cickusi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
Jasmina Bektié Tuzla Nije pristupila intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredne na protokol ikele. Ukeliko je prigovor upucen preporucenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli

MNapomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaryje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrivjuo eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno wvecanje po osnovye pripadnosti nekoj od boratlih kategorija. dodatne bodove po osnovo pripadnosti odgovarajudoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po oznova pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne mofe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom. koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
praveo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osznovu pripadnosti nekoj od beoratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
prefiiceni telest ([ SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brog: 3/12 1 37147

KOMISITA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazun u fkolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREEKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Zkole)




