FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.8. NASTAVNIK ANATOMIJE | FIZIOLOGIJE COVJEKA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA

FUNKCUE

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK ANATOMIUJE | FIZIOLOGIJE COVJEKA konkursna pozicija broj: 99.8.
) Vremenski periodvod N ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj

R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .

Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod

raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 RASIMA SMAILOVIC PURACIC 41,00 2,00 3,00 8% 49,68
2 MIRELA BRKIC TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88
3 SELMA HATEMIC GRACANICA 27,00 3,00 8% 32,40
4 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00
5 MERSIHA SARIC TUZLA 22,40 3,00 20% 30,48
6 ADELA BRIGIC BANOVICI 17,00 3,00 20% 24,00
7 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 10,00 3,00 13,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. . . . Mjesto . . . .

Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 AMINA ALICIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaije $koli.

Napomena :

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicomkoji je po prestanku radnog

odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosiékié 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. .godine,u  14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac,17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.5. NASTAVNIK BIOLOGIJE,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK BIOLOGIJE konkursna pozicija broj: 99.5.
) Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoiuveéanje_: Dodatni bodovi PrOC?ntyaan Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
br. Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvenje Intervju nekoj od boratkih (borack.a osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova

1 LEJLA KURTIC LUKAVAC 41,20 1,00 3,00 20% 54,24
2 RASIMA SMAILOVIC PURACIC 44,00 2,00 3,00 8% 52,92
3 MERSIHA SARIC TUZLA 35,00 3,00 20% 45,60
4 ANELA ZBANIC TUZLA 31,20 3,00 20% 41,04
5 SELMA HATEMIC GRACANICA 31,20 3,00 8% 36,94
6 MIRELA BRKIC TUZLA 27,60 3,00 20% 36,72
7 LEJLA VIKALO SREBRENIK 30,80 3,00 33,80
8 ADELA BRIGIC BANOVICI 22,00 3,00 20% 30,00
9 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 13,20 3,00 16,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 AMINA ALICI(VI . ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP
2 JASMINKA HADZIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU
3 KEMAL HELIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne raéuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena :
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanie po osnovu pripadnosti borackoi kategoriii, ili procentualno uvecanie po osnovu radne obaveze ostvaruie kandidat koii ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosickié 1.
Emina Mahovkié 2.
Berta Lukanovi¢ 3.
17.08.2022. .godine,u 14h sati;

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2022
Lukavac,17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.2. NASTAVNIK BIOLOGIJE,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK BIOLOGIJE konkursna pozicija broj: 99.2.
) Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoiuveéanje_: Dodatni bodovi Procgntgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
br. Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvenje Intervju nekoj od boratkih (borack.a osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 RASIMA SMAILOVIC PURACIC 44,00 2,00 3,00 8% 52,92
2 MERSIHA SARIC TUZLA 35,00 3,00 20% 45,60
3 SELMA HATEMIC GRACANICA 31,20 3,00 8% 36,94
4 ADELA HODZIC OMERAGIC TUZLA 31,20 3,00 8% 36,94
5 MIRELA BRKIC TUZLA 27,60 3,00 20% 36,72
6 LEJLA VIKALO SREBRENIK 30,80 3,00 33,80
7 ADELA BRIGIC BANOVICI 22,00 3,00 20% 30,00
8 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 13,20 3,00 16,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 AMINA ALICIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP
2 KEMAL HELIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosiékié 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. .godine,u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

FUNKCUE

POZICIJA:99.4. NASTAVNIK BOTANIKE SA FARMAKOGNOZIJOM,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA

radno mjesto NASTAVNIK BOTANIKE SA FARMAKOGNOZIJOM

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

99.4.

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Dodatni bodovi

Procentualno

Ukupan broj

R. Ime i prezime kandidata Mjesto' dana _pol_agan]a struénog | Vise str_uéno Intervju po osngvu prlpavdn'ostl (boracka uvecanje po ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K N osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 RASIMA SMAILOVIC PURACIC 41,00 2,00 3,00 8% 49,68
2 MIRELA BRKIC TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88
3 SELMA HATEMIC GRACANICA 27,00 3,00 8% 32,40
4 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00
5 MERSIHA SARIC TUZLA 22,40 3,00 20% 30,48
6 ADELA BRIGIC BANOVICI 17,00 3,00 20% 24,00
7 AMINA ALICIC ZIVINICE 10,20 3,00 13,20
8 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 10,00 3,00 13,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 KEMAL HELIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

5. Pripadmkom neke od borackih kategora 1li ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 14. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine '1uzlanskog kantona™, broj: 5/1215/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosiékié 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. .godine,u  14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2022
Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.10 NASTAVNIK DEMOKRATIJE | LJUDSKIH PRAVA ,1 IZVRSILAC ,NA 8 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

radno mjesto

RANG LISTA KANDIDATA

DEMOKRATUA | LIJUDSKA PRAVA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

99.10

) Vreme_nski p_erio_d od N ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
br Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack_a osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 REMSADA SARAJLIC TUZLA 46,80 2,00 3,00 51,80
2 SANELA MUJKANOVIC ZIVINICE 44,20 3,00 8% 50,98
3 SUBHIJA SMAJLOVIC GRADACAC 38,60 3,00 19% 49,50
4 ELVIRA MUJIC TUZLA 23,20 3,00 30% 15 49,06
5 MAIDA HODIC TUZLA 43,40 1,00 3,00 47,40
6 FUAD MEHIC TUZLA 44,00 3,00 47,00
7 NIHADA OMERCEVIC TUZLA 38,00 3,00 8% 44,28
8 MUSTAFA MUJKIC DOBOJ ISTOK 34,20 3,00 19% 44,27
9 ALMA IBRAHIMAGIC LUKAVAC 40,40 3,00 43,40
10 SENADA PESTALIC TUZLA 32,80 3,00 20% 42,96
11 SEUDIN MURATOVIC ZIVINICE 39,80 3,00 42,80
12 SAMIRA SEJFIC ZIVINICE 39,00 3,00 42,00
13 MIRSADA ALJUKIC PROKOSOVICI 34,60 3,00 37,60
14 INDIRA IBRAHIMOVIC SREBRENIK 34,20 3,00 37,20
15 AIDA FISEKOVIC MIRICINA 20,40 3,00 19% 27,85
16 MIDHETA MUMIC DUBRAVE 18,40 1,00 3,00 20% 26,88
17 DZEJLA DUBRAVIC LUKAVAC 18,80 3,00 20% 26,16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 DZENETA CACKOVIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU




SANELA HASANOVIC

TUZLA

NIJE PRISTUPILA INTERVJU

AZRA HUSEINOVIC

TUZLA

NIJE PRISTUPILA INTERVJU

NEDRET HADZIC

KALESIJA

NIJE PRISTUPIO INTERVJU

(20 IE =N WOVN BN\

DZEMAL SMAJLOVIC

SREBRENIK

NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zapoSljavanie, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanije i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Cosicki¢ Enida 1.
Berta Lukanovi¢ 2.
Emina Mahovki¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. .godine,u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2022
Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.12 NASTAVNIK FIZIKE,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto  FIZIKA konkursna pozicija broj: 99.12
. Vremenski period od . ) Procentualno uvecanje | pyoqosni hodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
br Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack_a osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 | MELIHA AHMETSPAHIC TUZLA 12,00 3,00 30% 15 34,50
2 MIRNES BESIC LUKAVAC 31,40 3,00 34,40
3 AIDA MEHMEDOVIC TUZLA 27,40 3,00 8% 32,83
4 SELMA SISIC TUZLA 26,00 3,00 29,00
5 JASMINA ZUKIC SREBRENIK 22,40 1,00 3,00 8% 28,51
6 ADIS ALJIC TUZLA 17,80 3,00 20% 24,96
7 ALEMA BOROGOVAC TUZLA 20,80 3,00 23,80
8 SENKA SEHOVIC ZIVINICE 16,80 3,00 20% 23,76
9 MONIKA CAJIC TUZLA 13,40 3,00 20% 19,68
10 ISNAR TINJIC TUZLA 12,00 3,00 20% 18,00
11 DAMIR REDZIC LUKAVAC 14,20 3,00 17,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 MINELA ZUKIC SREBRENIK NIE PRISTUPILA INTERVJU
2 SAMEDIN SOFTIC ZIVINICE NIJE PRISTUPIO INTERVJU
3 REFIK UMIHANIC ZIVINICE NIJE PRISTUPIO INTERVJU
4 MUAMER JAGODIC ZIVINICE NIJE PRISTUPIO INTERVJU
5 Z1GIC SAMRA LUKAVAC NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanie i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoi od borackih kategoriia, odnosno procentualno uvecanie po osnovu radne obaveze. bez obzira na starosnu dob. pripada nezaposlenom kandidatu koii se nalazi na evidenciii sluzbe

za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Admir Mahovki¢ 1.
Merlina Imamovi¢ 2.
Mirela Salahovi¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine,u  14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.7. NASTAVNIK HIGIJENE | PRVE POMOCI, 1 1ZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

RANG LISTA KANDIDATA
radno mjesto NASTAVNIK HIGIJENE | PRVE PoMOCI

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

99.7.

) Vremenski periodvod N ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 RASIMA SMAILOVIC PURACIC 41,00 2,00 3,00 8% 49,68
2 MIRELA BRKIC TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88
3 SELMA HATEMIC GRACANICA 27,00 3,00 8% 32,40
4 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00
5 MERSIHA SARIC TUZLA 22,40 3,00 20% 30,48
6 ADELA BRIGIC BANOVICI 17,00 3,00 20% 24,00
7 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 10,00 3,00 13,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 AMINA ALICIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

2 LEJLA KADIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

3 AZRA HAIVAZ TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

4 JASMIN HALILAGIC LUKAVAC | NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA ODGOVARAJUCE CLANOVE PROPISANE KONKURSOM

5 KEMAL HELIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
Enida Cosicki¢ 1.
Emina Mahovkié 2.

Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.16 NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA,1 1ZVRSILAC ,NA 2 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
radno mjesto LATINSKI JEZIK konkursna pozicija broj: 99.16

. Vremenski period od . ] Procentualno uvecanje | bodami hodovi Procen’tua.ln Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N 0 uvecanje .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . po oshovu bod
konkursa kategorija ategorija) radna odova
1 MAJA PAOCIC ZIVINICE 4,20 1,00 3,00 8,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
MIODRAG BRKAN TRAVNIK NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
AMINA ALICIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u
DZEJLA DUBRAVIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zanoliavanie. ukoliko ispuniava uslove za rad na radnom miestu na koie se vriiavliuie. Pravo na procentualno uvecanie i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat koiem ie radni odnos prestao niegovom krivicom. koii ie po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosiékié 1.
Emina Mahovkié 2.
Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.15 NASTAVNIK MATEMATIKE,1 I1ZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto MATEMATIKA konkursna pozicija broj: 99.15
_ Vremenski period od . ) Procentualno uvecanje | 1o hodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
br Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack_a osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 AMELA CAUSEVIC ZIVINICE 26,40 3,00 22% 35,87
2 ELVEDIN SALIHOVIC SREBRENIK 12,20 3,00 30% 15 34,76
3 NERMIN BRKIC TUZLA 25,40 1,00 3,00 29,40
4 IRMA PULOVIC ZIVINICE 21,00 3,00 20% 28,80
5 JASMINA IBRAHIMOVIC LUKAVAC 23,40 3,00 8% 28,51
MERSIDA MUMINOVIC- .
6 MUMINHODZIC ZIVINICE 24,00 3,00 27,00
7 EMINA DELIC TUZLA 24,00 3,00 27,00
8 SABINA DZINIC TUZLA 21,60 3,00 8% 26,57
9 SABINA MESKOVIC TUZLA 23,00 3,00 26,00
10 AZRA FEJZIC TUZLA 14,40 3,00 20% 20,88
11 AMRA COLAKOVIC KLADANJ 17,80 3,00 20,80
12 AZRA JARCEVIC TUZLA 17,40 3,00 20,40
13 DAMIR REDZIC LUKAVAC 14,20 3,00 17,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 DZENITA HADZIC GRACANICA NIJE PRISTUPILA INTERVJU

2 IVANA HUSEJNEFENDIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU

3 AIDA JUSIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zapoSljavanie, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanije i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadmikom neke od borackih kategorya 1l ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 14. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine luzlanskog kantona™, broj: 5/1215/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Admir Mahovkié 1.

Merlina Imamovic 2.
Mirela Salahovic 3.

17.08.2022. .godine,u 14h sati;

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)






FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.3. NASTAVNIK MIKRO BIOLOGIJE,1 IZVRSILAC ,NA 6 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK MIKROBIOLOGIJE konkursna pozicija broj: 99.3.
. Vremenski periodvod . ) Procentualno uvecanje | pyoqosni hodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
br Ime i prezime kandidata stanovanja ispita do dana Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack_a osnovu radna ostvarenih
raspisivanja konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 RASIMA SMAILOVIC PURACIC 41,00 2,00 3,00 8% 49,68
2 | ADELA HODZIC-OMERAGIC TUZLA 28,00 3,00 8% 33,48
3 MIRELA BRKIC TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88
4 SELMA HATEMIC GRACANICA 27,00 3,00 8% 32,40
5 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00
6 AZRA HAJVAZ TUZLA 22,00 3,00 25,00
7 ADELA BRIGIC BANOVICI 17,00 3,00 20% 24,00
8 LEJLA KADIC TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24
9 ARNELA SMAJIC-BECIC TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95
10 NERMINA JOLDIC SREBRENIK 10,40 3,00 13,40
11 AMINA ALICIC ZIVINICE 10,20 3,00 13,20
12 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 10,00 3,00 13,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 JASMIN HALILAGIC LUKAVAC NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUCE CLANOVE PROPISANE KONKURSOM
2 KEMAL HELIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanije po osnovu pripadnosti borackoj kategoriii, ili procentualno uveéanije po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe




za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
. FTIPAANIKOM NEKE 00 DOTACKIN KATEZOTa 11l Cland Njegove POrodice SMarra e 11Ce 1Z Clana 1. 14. £aKona 0 GOPUnNSKIM Pravima Draniaca 1 C1anova njinovin porodica — Preciscent tekst (,d1UZ0ene NOVINE 1 UZIanskog Kantona , oroj: /12 1/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
Enida Cosicki¢ 1.
Emina Mahovkié¢ 2.

Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovijeriti i pecatom skole)



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.17. NASTAVNIK HIGUENE | ZASTITE NA RADU, 1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA
radno mjesto NASTAVNIK HIGIJENE | ZASTITE NA RADU

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj:

99.17.

Mjesto

Vremenski period od
dana polaganja stru¢nog

Vise stru¢no

Procentualno uvecanje
po osnovu pripadnosti

Dodatni bodovi

Procentualno
uveéanje po

Ukupan broj

br Ime i prezime kandidata stanovanja ispita do dana Zvanje Intervju nekoj od borackih (boraék_a osnovu radna ostvarenih
raspisivanja konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova

1 NIHADA SINANOVIC LUKAVAC 58,80 3,00 61,80
2 FERIDA PIRIC TUZLA 45,00 3,00 19% 57,12
3 AZRA HAIVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00
4 LEJLA KADIC TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24
5 NERMINA JOLDIC SREBRENIK 10,40 3,00 13,40
6 AMINA ALICIC ZIVINICE 10,20 3,00 13,20
R. Ime i prezime kandidata MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

LEJLA KURTIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u
JASMIN HALILAGIC LUKAVAC [NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUCE CLANOVE PROPISANE KONKURSOM

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosiékié 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.18. NASTAVNIK MJERNE | REGULACIONE TEHNIKE,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvecanie i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoi od borackih kategoriia., odnosno procentualno uvecanie po osnovu radne obaveze. bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koii se nalazi na evidenciii sluzbe
za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

radno mjesto NASTAVNIK MJERNE | REGULACIONE TEHNIKE konkursna pozicija broj: 99.18.
. VremenskKi periodvod . ) Procentualno_uvec’anj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 NIHADA SINANOVIC LUKAVAC 58,80 3,00 61,80
2 FERIDA PIRIC TUZLA 45,00 3,00 19% 57,12
3 VILDANA HUREMIC TUZLA 44,60 3,00 47,60
4 KEMAL IKANOVIC TUZLA 22,60 3,00 25,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 AMINA ALICIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NIJE PO NPP-u
2 LEJLA KADIC TUZLA STRUCNA SPREMA NIJE PO NPP-u
3 AZRA HAIVAZ TUZLA STRUCNA SPREMA NIJE PO NPP-u
4 VILDANA HUREMIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU
5 KEMAL IKANOVIC TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJU




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosiékié 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.19 NASTAVNIK KUHARSTVA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK KUHARSTVA konkursna pozicija broj: 99.19.
) Vremenski periodvod N ) Procentualno_uvec’anj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
2 AZRA HAIVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00
1 LEJLA KADIC TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24
3 | ARNELA SMAJIC BECIC TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95
4 NERMINA JOLDIC SREBRENIK 10,40 3,00 13,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mijesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 JASMIN HALILAGIC LUKAVAC | NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUCE CLANOVE PROPISANE KONKURSOM
2 ALISA BACIC OKIC SREBRENIK NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvecanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Cosi¢ki¢ Enida

1.

Lukanovic¢ Berta

2.

Mahovki¢ Emina

3.




Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. .godine,u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:
Lukavac, 17.08.2022. godine.

/2022

POZICIJA:99.22 NASTAVNIK POSLASTICARSTVA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK POSLASTICARSTVA konkursna pozicija broj: 99.22
) Vremenski periodvod N ) Procentualno_uvec’anj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 AZRA HAIVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00
2 LEJLA KADIC TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24
3 | ARNELA SMAJIC BECIC TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95
4 NERMINA JOLDIC SREBRENIK 10,40 3,00 13,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 JASMIN HALILAGIC LUKAVAC | NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUCE CLANOVE PROPISANE KONKURSOM
2 ALISA BACIC OKIC SREBRENIK NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuc¢en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadmkom neke od borackih kategorija 1li ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 14. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine 1uzlanskog kantona™, broj: 5/1215/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Cosi¢ki¢ Enida 1.
Lukanovi¢ Berta 2.
Mahovki¢ Emina 3.




Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. .godine,u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Broj:
Lukavac, 17.08.2022. godine.

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

/2022

POZICIJA:99.20 NASTAVNIK USLUZIVANJA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK USLUZIVANJA konkursna pozicija broj: 99.20
) VremenskKi periodvod N ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 / / / / / / / / /
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mijesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 JASMIN HALILAGIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u
LEJLA KADIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u
3 ALISA BACIC OKIC SREBRENIK NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuc¢en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Admir Mahovki¢ 1.
Merlina Imamovic 2.
Mirela Salahovi¢ 3.
17.08.2022. .godine,u 14h sati;

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana



POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom sko










FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.1. NASTAVNIK NAUKE O ISHRANI,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK NAUKE O ISHRANI konkursna pozicija broj: 99.1.
. Vremenski periodvod . ] Procentualno uvecanje | odaimi hodovi Procéntflamo Ukupan broj

R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .

Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod

raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 RASIMA SMAJLOVIC PURACIC 41,00 2,00 3,00 8% 49,68
2 | ADELA HADZIC OMERAGIC TUZLA 28,00 3,00 8% 33,48
3 MIRELA BRKIC TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88
4 SELMA HATEMIC GRACANICA 27,00 3,00 8% 32,40
5 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00
6 ADELA BRIGIC BANOVICI 17,00 3,00 20% 24,00
7 AZRA HAIVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00
8 LEJLA KADIC TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24
9 | ARNELA SMAIJIC-BECIC TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95
10 NERMINA JOLDIC SREBRENIK 10,40 3,00 13,40
11 AMINA ALICIC ZIVINICE 10,20 3,00 13,20
12 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 10,00 3,00 13,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. : . . Mjesto . . . .

Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja

KEMAL HELIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJU
JASMIN HALILAGIC LUKAVAC [NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUCE CLANOVE PROPISANE KONKURSOM

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe




za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

Enida Cosiékié 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Berta Lukanovié¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2022
Lukavac, 17.08.2022. godine.
POZICIJA:99.13. NASTAVNIK PSIHOLOGIJE,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME
Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA
radno mjesto NASTAVNIK PSIHOLOGIJE konkursna pozicija broj: 99.13.
. Vremenski periodvod . ) Procentualno uvecanje | pyoqosni hodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
br Ime i prezime kandidata stanovanja ispita do dana Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack_a osnovu radna ostvarenih
raspisivanja konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova

1 RAMIZA OSMANOVIC TUZLA 26,80 3,00 30% 15 53,74

2 ALMA IBISEVIC LUKAVAC 36,80 3,00 8% 42,98

3 MIRSADA IBRIC SREBRENIK 31,40 1,00 3,00 20% 42,48

4 JASMINA KESETOVIC SREBRENIK 31,40 3,00 20% 41,28

5 | EMANUELA MAHOVKIC LUKAVAC 30,20 3,00 19% 39,51

6 MAIDA IBRAHIMOVIC | GRACANICA 28,00 3,00 22% 37,82

7 ENISA OMEROVIC ZIVINICE 28,00 3,00 20% 37,20

8 ALMASA BABIC BRIESNICA 28,00 3,00 20% 37,20

9 EDINA KISELICA TUZLA 28,00 3,00 20% 37,20
10 AMELA SILAJDZIC TUZLA 28,00 3,00 20% 37,20
11 IVANA MARIC TUZLA 22,20 3,00 20% 30,24
12 ALDIANA TOKIC LUKAVAC 21,80 3,00 20% 29,76
13 BELKISA PISTOLJEVIC LUKAVAC 17,60 3,00 20% 24,72

Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
ALISA MAHMUTOVIC
1 ZAHIROVIC SREBRENIK NIJE PRISTUPILA INTERVJU
2 MAIJA CEBIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveé¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Admir Mahovkié 1.
Merlina Imamovic
Mirela Salahovi¢

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine,u  14h sati

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2022
Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.11. NASTAVNIK SOCIOLOGIJE ,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME
Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto SOCIOLOGUA konkursna pozicija broj: 99.11.
) Vreme_nski p_erio_d od N ) Procentualno_uveéanj§ Dodatni bodovi Procsantgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . o - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 SUBHIJA SMAJLOVIC GRADACAC 38,60 3,00 19% 49,50
2 RAMZIJA BASIC GRACANICA 44,20 3,00 47,20
3 SENADA PESTALIC TUZLA 32,80 3,00 20% 42,96
4 ELVIR AHMETOVIC TUZLA 35,20 3,00 8% 41,26
5 MIDHETA MUMIC DUBRAVE 18,40 1,00 3,00 20% 26,88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
DZEMAL SMAJLOVIC SREBRENIK NIJE PRISTUPIO INTERVJU
AZRA HUSEINOVIC TUZLA NIJE PRISTUPIO INTERVJU
MESAD HASICIC GRADACAC NEDOSTAJE 1IZJAVA PROPISANA KONKURSOM

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvecanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe

za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosicki¢ 1.
Berta Lukanovi¢ 2.
Emina Mahovki¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. .godine,u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.6. NASTAVNIK TEHN.MIKROBIOLOGUJE ,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK TEHN.MIKROBIOLOGIJE konkursna pozicija broj: 99.6.
. Vremenski periodvod . ) Procentualno uvecanje | pyoqosni hodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja stru¢nog | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . . - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
raspisivanja konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 RASIMA SMAILOVIC PURACIC 41,00 2,00 3,00 8% 49,68
2 | ADELA HODZIC-OMERAGIC|  TUZLA 28,00 3,00 8% 33,48
3 MIRELA BRKIC TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88
4 SELMA HATEMIC GRACANICA 27,00 3,00 8% 32,40
5 AZRA HAIVAZ TUZLA 22,00 3,00 25,00
6 ADELA BRIGIC BANOVICI 17,00 3,00 20% 24,00
7 LEJLA KADIC TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24
8 | ARNELA SMAIJIC-BECIC TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95
9 NERMINA JOLDIC SREBRENIK 10,40 3,00 13,40
10 AMINA ALICIC ZIVINICE 10,20 3,00 13,20
11 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 10,00 3,00 13,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. : . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 KEMAL HELIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO INTERVJU
2 JASMIN HALILAGIC LUKAVAC [NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUCE CLANOVE PROPISANE KONKURSOM

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe




za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosicki¢ 1.
Berta Lukanovi¢ 2.
Emina Mahovki¢ 3.
Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovijeriti i pecatom skole)



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2022
Lukavac,17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.9 NASTAVNIK TJELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA,1 IZVRSILAC ,NA 10 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK TJELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA konkursna pozicija broj: 99.9
. Vremenski period od . ) Procentualno uvecanje | pyoqosni hodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
br Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack_a osnovu radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova

1 ERVIN BECIROVIC TUZLA 45,80 1,00 3,00 22% 60,76
2 | MIRNES SULEIMANOVIC LUKAVAC 29,60 3,00 30% 15 57,38
3 ALMIR OMAZIC TUZLA 43,40 3,00 20% 55,68
4 SABINA AVDIC TUZLA 42,00 3,00 19% 53,55
5 EDINA HADZIC TUZLA 38,80 1,00 3,00 20% 51,36
6 MUAMER BESIROVIC ZIVINICE 39,60 3,00 20% 51,12
7 EDITA GRADASCEVIC TUZLA 44,00 3,00 8% 50,76
8 DAMIR AHMETOVIC LUKAVAC 42,60 3,00 8% 49,25
9 AZUR SAKIC TUZLA 45,00 1,00 3,00 49,00
10 ADEL LJESNICA ZIVINICE 35,80 3,00 22% 47,34
11 TURSUNOVIC SADMIR SREBRENIK 23,60 3,00 21% 15 47,19
12 RIJAD IMAMOVIC TUZLA 39,00 3,00 8% 45,36
13 NEVRES MESANOVIC ZIVINICE 34,40 3,00 20% 44,88
14 ELDINA BESIROVIC ZIVINICE 38,20 3,00 8% 44,50
15 EMIR ALICIC ZIVINICE 40,00 1,00 3,00 44,00
16 GORDANA DELIC TUZLA 33,00 3,00 20% 43,20
17 JASMIN KOVACEVIC TUZLA 31,20 3,00 22% 41,72
18 MIRHET MESTRIC ZIVINICE 31,40 3,00 20% 41,28
19 DARIO JURIC TUZLA 36,80 3,00 39,80
20 SUAD SILJKOVIC TUZLA 33,80 3,00 8% 39,74
21 ADISA HADZIC TUZLA 29,60 3,00 20% 39,12
22 SEFIK IMAMOVIC KALESIJA 34,40 3,00 37,40
23 ALEN HASANOVIC ZIVINICE 26,80 3,00 20% 35,76




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

br.

Ime i prezime kandidata

Mijesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

EMINA ZABIC

TUZLA

NIJE PRISTUPILA INTERVJU

KENAN ALIC

TUZLA

NIJE PRISTUPILA INTERVJU

ENES BEGOVIC

GRACANICA

NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Alw|IN]|PF-

SALEM ZENUNOVIC

ZIVINICE

NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuc¢en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uveéanie i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategoriia, odnosno procentualno uvec¢anie po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koii se nalazi na evidenciii sluzbe
za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosickié¢ 1.
Berta Lukanovi¢ 2.
Emina Mahovkié 3.

17.08.2022. .godine,u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.14. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE, 1 IZVRSILAC ,NA 15 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK ISLAMSKE VIERONAUKE konkursna pozicija broj: 99.14.
i peri tani . . |Procentualno .
) Vreme'nskl perlqd od 5 ) Procentualnoiuvecanje_: Dodatni bodovi entt Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . L . Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 SEJFIC SAMIRA ZIVINICE 39,00 3,00 42,00
2 NEVRESA SELIMOVIC TUZLA 21,60 3,00 20% 29,52
3 AJLA KESEROVIC TUZLA 21,40 3,00 20% 29,28
4 HODZIC SABIHA SREBRENIK 13,80 3,00 16,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
br Ime i prezime kandidata stanjovania Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 ADNAN SUMAR TUZLA NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
2 NIHADA MULALIC SREBRENIK NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
3 MIRZA HASANOVIC SAPNA NIJE PRISTUPIO INTERVJU
4 AZRA MAHMUTOVIC SAKIC KALESIJA NIJE PRISTUPILA INTERVJU
5 AMINA FAZLOVIC TUZLA NIJE PRISTUPILA INTERVJU
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolijni kandidat mozZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uvecanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadmkom neke od borackih kategorija 1li ¢lana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 14. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine 1uzlanskog kantona™, broj: 5/1215/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
Admir Mahovki¢ 1.
Merlina Imamovic 2.

Mirela Salahovié¢ 3.




Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj: /2022
Lukavac, 17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.21. NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE KUHARA,1 I1ZVRSILAC ,NA 12 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME
Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto PRAKTICNA NASTAVA KUHARI konkursna pozicija broj: 99.21.
i eri tani . . | Procentualn .
) Vremenski perlod Vod Vie N Procentualno uvecanje | pyoqami bodovi A Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana polaganja struénog y Prakti¢an | po osnovu pripadnosti N o uvecanje .
Ime i prezime kandidata . . struéno . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja ispita do dana Zvanie rad nekoj od borackih Kat . po oshovu bod
raspisivanja konkursa I kategorija ategorija) radna odova
1 [ EMIR BAJRAKTAREVIC | GRACANICA 14,60 3,00 17,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mijesto - . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 JASMIN HALILAGIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVRA NPP-u
2 | ARNELA SMAJIC-BECIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVRA NPP-u
3 ALISA BACIC OKIC SREBRENIK NEMA POLOZEN STUCNI ISPIT
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti borackoj kategoriji, ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3.Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe
za zapos$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
Admir Mahovki¢ 1.
Merlina Imamovi¢ 2.
Mirela Salahovi¢ 3.




Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)



	6._Obrazac_rang-liste_-ANATOMIJA I FIZIOLOGIJA ČOVJEKA 2 ČASA.pdf (p.1-2)
	6._Obrazac_rang-liste_-BIOLOGIJA 2 ČASA.pdf (p.3-4)
	6._Obrazac_rang-liste_-BIOLOGIJA 2 ČASA-do povratka sa funkcije.pdf (p.5-6)
	6._Obrazac_rang-liste_-BOTANIKA SA FARMAKOGNOZIJOM 2 ČASA.pdf (p.7-8)
	6._Obrazac_rang-liste_-DEMOKRATIJA I LJUDSTA PRAVA 8 ČASOVA.pdf (p.9-10)
	6._Obrazac_rang-liste_-FIZIKA 4 ČASA.pdf (p.11-12)
	6._Obrazac_rang-liste_-HIGIJENA I PRVA POMOĆ 2 ČASA.pdf (p.13-14)
	6._Obrazac_rang-liste_-LATINSKI JEZIK 2 ČASA.pdf (p.15)
	6._Obrazac_rang-liste_-MATEMATIKA 4 ČASA.pdf (p.16-18)
	6._Obrazac_rang-liste_-MIKRO BIOLOGIJA 6 ČASA.pdf (p.19-20)
	6._Obrazac_rang-liste_-NAS.HIGIJENE I ZAŠTITE NA RADU  2 ČASA.pdf (p.21-22)
	6._Obrazac_rang-liste_-NAS.MJERENE I REGULACIONE TEHNIKE  2 ČASA.pdf (p.23-24)
	6._Obrazac_rang-liste_-NASTAVNIK KUHARSTA 2 ČASA.pdf (p.25-26)
	6._Obrazac_rang-liste_-NASTAVNIK POSLASTIČARSTVA 2 ČASA.pdf (p.27-28)
	6._Obrazac_rang-liste_-NASTAVNIK USLUŽIVANJA 2 ČASA.pdf (p.29-32)
	6._Obrazac_rang-liste_-NAUKA O ISHRANI 2 ČASA.pdf (p.33-34)
	6._Obrazac_rang-liste_-PSIHOLOGIJA 2 ČASA.pdf (p.35-36)
	6._Obrazac_rang-liste_-SOCIOLOGIJA 6 ČASOVA.pdf (p.37-38)
	6._Obrazac_rang-liste_-TEHNOLOŠKA MIKROBIOLOGIJA 4 ČASA.pdf (p.39-40)
	6._Obrazac_rang-liste_-TJELESNI 10 ČASOVA.pdf (p.41-42)
	6._Obrazac_rang-liste_-VJERONAUKA 15  ČASOVA.pdf (p.43-44)
	7._Obrazac_rang-liste_-PRATIČNA NASTAVA KUHARI 12 ČASOVA.pdf (p.45-46)

