
radno mjesto NASTAVNIK ANATOMIJE I FIZIOLOGIJE ČOVJEKA 99.8.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RASIMA SMAILOVIĆ PURAĈIĆ 41,00 2,00 3,00 8% 49,68

2 MIRELA BRKIĆ TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88

3 SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 27,00 3,00 8% 32,40

4 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00

5 MERSIHA ŠARIĆ TUZLA 22,40 3,00 20% 30,48

6 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 17,00 3,00 20% 24,00

7 NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 10,00 3,00 13,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 AMINA ALIĈIĆ ŢIVINICE

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena :
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicomkoji je po prestanku radnog 

odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:                /2022

Lukavac, 17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.8. NASTAVNIK ANATOMIJE I FIZIOLOGIJE ČOVJEKA,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA 

FUNKCIJE

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA   NPP-u

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:



1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto NASTAVNIK BIOLOGIJE 99.5.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1  LEJLA KURTIĆ LUKAVAC 41,20 1,00 3,00 20% 54,24

2 RASIMA SMAILOVIĆ PURAĈIĆ 44,00 2,00 3,00 8% 52,92

3 MERSIHA ŠARIĆ TUZLA 35,00 3,00 20% 45,60

4  ANELA ŢBANIĆ TUZLA 31,20 3,00 20% 41,04

5  SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 31,20 3,00 8% 36,94

6 MIRELA BRKIĆ TUZLA 27,60 3,00 20% 36,72

7 LEJLA VIKALO SREBRENIK 30,80 3,00 33,80

8 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 22,00 3,00 20% 30,00

9  NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 13,20 3,00 16,20

R. Ime i prezime kandidata Mjesto 

1 AMINA ALIĈIĆ ŢIVINICE                                                        STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP

2 JASMINKA HADŢIĆ TUZLA                                                             NIJE PRISTUPILA INTERVJU

3 KEMAL HELIĆ GRAĈANICA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne raĉuna u ovaj rok.  

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena :
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.5. NASTAVNIK BIOLOGIJE,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

NIJE PRISTUPIO INTERVJU

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  



1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

17.08.2022. . godine, u 14h sati;

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto NASTAVNIK BIOLOGIJE 99.2.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RASIMA SMAILOVIĆ PURAĈIĆ 44,00 2,00 3,00 8% 52,92

2 MERSIHA ŠARIĆ TUZLA 35,00 3,00 20% 45,60

3  SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 31,20 3,00 8% 36,94

4 ADELA HODŢIĆ OMERAGIĆ TUZLA 31,20 3,00 8% 36,94

5 MIRELA BRKIĆ TUZLA 27,60 3,00 20% 36,72

6 LEJLA VIKALO SREBRENIK 30,80 3,00 33,80

7 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 22,00 3,00 20% 30,00

8  NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 13,20 3,00 16,20

R. Ime i prezime kandidata Mjesto 

1 AMINA ALIĈIĆ ŢIVINICE STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP

2 KEMAL HELIĆ GRAĈANICA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.2. NASTAVNIK BIOLOGIJE,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME  DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:



1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto NASTAVNIK BOTANIKE SA FARMAKOGNOZIJOM 99.4.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RASIMA SMAILOVIĆ PURAĈIĆ 41,00 2,00 3,00 8% 49,68

2 MIRELA BRKIĆ TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88

3 SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 27,00 3,00 8% 32,40

4 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00

5 MERSIHA ŠARIĆ TUZLA 22,40 3,00 20% 30,48

6 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 17,00 3,00 20% 24,00

7 AMINA ALIĈIĆ ŢIVINICE 10,20 3,00 13,20

8 NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 10,00 3,00 13,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 KEMAL HELIĆ GRAĈANICA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,   17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.4. NASTAVNIK BOTANIKE SA FARMAKOGNOZIJOM,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME  DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA 

FUNKCIJE

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 



1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto 99.10

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 REMSADA SARAJLIĆ TUZLA 46,80 2,00 3,00 51,80

2 SANELA MUJKANOVIĆ ŢIVINICE 44,20 3,00 8% 50,98

3 SUBHIJA SMAJLOVIĆ GRADAĈAC 38,60 3,00 19% 49,50

4 ELVIRA MUJIĆ TUZLA 23,20 3,00 30% 15 49,06

5 MAIDA HODIĆ TUZLA 43,40 1,00 3,00 47,40

6 FUAD MEHIĆ TUZLA 44,00 3,00 47,00

7 NIHADA OMERĈEVIĆ TUZLA 38,00 3,00 8% 44,28

8 MUSTAFA MUJKIĆ DOBOJ ISTOK 34,20 3,00 19% 44,27

9 ALMA IBRAHIMAGIĆ LUKAVAC 40,40 3,00 43,40

10 SENADA PEŠTALIĆ TUZLA 32,80 3,00 20% 42,96

11 SEUDIN MURATOVIĆ ŢIVINICE 39,80 3,00 42,80

12 SAMIRA SEJFIĆ ŢIVINICE 39,00 3,00 42,00

13 MIRSADA ALJUKIĆ PROKOSOVIĆI 34,60 3,00 37,60

14 INDIRA IBRAHIMOVIĆ SREBRENIK 34,20 3,00 37,20

15 AIDA FIŠEKOVIĆ MIRIĈINA 20,40 3,00 19% 27,85

16 MIDHETA MUMIĆ DUBRAVE 18,40 1,00 3,00 20% 26,88

17 DŢEJLA DUBRAVIĆ LUKAVAC 18,80 3,00 20% 26,16

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 DŢENETA ĈAĈKOVIĆ TUZLA                                                NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:DEMOKRATIJA I LJUDSKA PRAVA

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:             /2022

Lukavac,   17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.10 NASTAVNIK DEMOKRATIJE I LJUDSKIH PRAVA ,1 IZVRŠILAC ,NA 8 ČASOVA NA ODREĐENO VRIJEME

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 



2 SANELA HASANOVIĆ TUZLA                                               NIJE PRISTUPILA INTERVJU

3 AZRA HUSEINOVIĆ TUZLA                                                   NIJE PRISTUPILA INTERVJU

4 NEDRET HADŢIĆ KALESIJA                                                   NIJE PRISTUPIO INTERVJU

5 DŢEMAL SMAJLOVIĆ SREBRENIK

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

                                                NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Berta Lukanović

Emina Mahovkić

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Pouka o pravnom lijeku:  

Dosićkić Enida



radno mjesto FIZIKA 99.12

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MELIHA AHMETSPAHIĆ TUZLA 12,00 3,00 30% 15 34,50

2 MIRNES BEŠIĆ LUKAVAC 31,40 3,00 34,40

3 AIDA MEHMEDOVIĆ TUZLA 27,40 3,00 8% 32,83

4 SELMA ŠIŠIĆ TUZLA 26,00 3,00 29,00

5 JASMINA ZUKIĆ SREBRENIK 22,40 1,00 3,00 8% 28,51

6 ADIS ALJIĆ TUZLA 17,80 3,00 20% 24,96

7 ALEMA BOROGOVAC TUZLA 20,80 3,00 23,80

8 SENKA ŠEHOVIĆ ŢIVINICE 16,80 3,00 20% 23,76

9 MONIKA ĈAJIĆ TUZLA 13,40 3,00 20% 19,68

10 ISNAR TINJIĆ TUZLA 12,00 3,00 20% 18,00

11 DAMIR REDŢIĆ LUKAVAC 14,20 3,00 17,20

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 MINELA ZUKIĆ SREBRENIK                                                                                                       NIJE PRISTUPILA INTERVJU

2 SAMEDIN SOFTIĆ ŢIVINICE                                                NIJE PRISTUPIO INTERVJU

3 REFIK UMIHANIĆ ŢIVINICE                                                 NIJE PRISTUPIO INTERVJU

4 MUAMER JAGODIĆ ŢIVINICE                                               NIJE PRISTUPIO INTERVJU

5 ŢIGIĆ SAMRA LUKAVAC

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Pouka o pravnom lijeku:  

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:                /2022

Lukavac,   17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.12 NASTAVNIK FIZIKE,1 IZVRŠILAC ,NA 4 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

                                           NEMA POLOŢEN STRUĈNI ISPIT

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:



Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Admir Mahovkić

Merlina Imamović

Mirela Salahović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto NASTAVNIK HIGIJENE I PRVE POMOĆI 99.7.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RASIMA SMAILOVIĆ PURAĈIĆ 41,00 2,00 3,00 8% 49,68

2 MIRELA BRKIĆ TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88

3 SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 27,00 3,00 8% 32,40

4 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00

5 MERSIHA ŠARIĆ TUZLA 22,40 3,00 20% 30,48

6 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 17,00 3,00 20% 24,00

7 NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 10,00 3,00 13,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1  AMINA ALIĈIĆ ŢIVINICE

2 LEJLA KADIĆ TUZLA

3 AZRA HAJVAZ TUZLA

4 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC   NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA ODGOVARAJUĆE ĈLANOVE PROPISANE KONKURSOM 

5 KEMAL HELIĆ GRAĈANICA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.7. NASTAVNIK HIGIJENE I PRVE POMOĆI,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Pouka o pravnom lijeku:  

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

NIJE PRISTUPIO INTERVJU

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u



3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto 99.16

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MAJA PAOĈIĆ ŽIVINICE 4,20 1,00 3,00 8,20

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 MIODRAG BRKAN TRAVNIK

2 AMINA ALIĈIĆ ŽIVINICE

3 DŽEJLA DUBRAVIĆ LUKAVAC

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:                   /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.16 NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASOVA NA ODREĐENO VRIJEME

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

NEMA POLOŽEN STRUĈNI ISPIT

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:LATINSKI JEZIK

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Pouka o pravnom lijeku:  

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto MATEMATIKA 99.15

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 AMELA ĈAUŠEVIĆ ŢIVINICE 26,40 3,00 22% 35,87

2 ELVEDIN SALIHOVIĆ SREBRENIK 12,20 3,00 30% 15 34,76

3 NERMIN BRKIĆ TUZLA 25,40 1,00 3,00 29,40

4 IRMA ĐULOVIĆ ŢIVINICE 21,00 3,00 20% 28,80

5 JASMINA IBRAHIMOVIĆ LUKAVAC 23,40 3,00 8% 28,51

6
MERSIDA MUMINOVIĆ-

MUMINHODŢIĆ
ŢIVINICE 24,00 3,00 27,00

7 EMINA DELIĆ TUZLA 24,00 3,00 27,00

8 SABINA DŢINIĆ TUZLA 21,60 3,00 8% 26,57

9 SABINA MEŠKOVIĆ TUZLA 23,00 3,00 26,00

10 AZRA FEJZIĆ TUZLA 14,40 3,00 20% 20,88

11 AMRA ĈOLAKOVIĆ KLADANJ 17,80 3,00 20,80

12 AZRA JARĈEVIĆ TUZLA 17,40 3,00 20,40

13 DAMIR REDŢIĆ LUKAVAC 14,20 3,00 17,20

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 DŢENITA HADŢIĆ GRAĈANICA                                       NIJE PRISTUPILA INTERVJU

2 IVANA HUSEJNEFENDIĆ TUZLA                                        NIJE PRISTUPILA INTERVJU

3 AIDA JUSIĆ TUZLA

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:            /2022

Lukavac,   17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.15 NASTAVNIK MATEMATIKE,1 IZVRŠILAC ,NA 4 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

                                       NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:



Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________
3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Admir Mahovkić
Merlina Imamović
Mirela Salahović

Pouka o pravnom lijeku:  



1



radno mjesto NASTAVNIK MIKROBIOLOGIJE 99.3.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1  RASIMA SMAILOVIĆ PURAĈIĆ 41,00 2,00 3,00 8% 49,68

2 ADELA HODŽIĆ-OMERAGIĆ TUZLA 28,00 3,00 8% 33,48

3 MIRELA BRKIĆ TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88

4 SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 27,00 3,00 8% 32,40

5 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00

6 AZRA HAJVAZ TUZLA 22,00 3,00 25,00

7 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 17,00 3,00 20% 24,00

8  LEJLA KADIĆ TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24

9 ARNELA SMAJIĆ-BEĆIĆ TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95

10 NERMINA JOLDIĆ SREBRENIK 10,40 3,00 13,40

11 AMINA ALIĈIĆ ŽIVINICE 10,20 3,00 13,20

12  NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 10,00 3,00 13,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC                                                                                                                                     NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUĆE ĈLANOVE PROPISANE KONKURSOM

2 KEMAL HELIĆ GRAĈANICA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  

NIJE PRISTUPIO INTERVJU

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.3. NASTAVNIK MIKRO BIOLOGIJE,1 IZVRŠILAC ,NA 6 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME  DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 



za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto NASTAVNIK HIGIJENE I ZAŠTITE NA RADU 99.17.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 NIHADA SINANOVIĆ LUKAVAC 58,80 3,00 61,80

2 FERIDA PIRIĆ TUZLA 45,00 3,00 19% 57,12

3 AZRA HAJVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00

4  LEJLA KADIĆ TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24

5  NERMINA JOLDIĆ SREBRENIK 10,40 3,00 13,40

6  AMINA ALIĈIĆ ŽIVINICE 10,20 3,00 13,20

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 LEJLA KURTIĆ LUKAVAC

2 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.17. NASTAVNIK HIGIJENE I ZAŠTITE NA RADU,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME  

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUĆE ĈLANOVE PROPISANE KONKURSOM

Pouka o pravnom lijeku:  



1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić



radno mjesto NASTAVNIK MJERNE I REGULACIONE TEHNIKE 99.18.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 NIHADA SINANOVIĆ LUKAVAC 58,80 3,00 61,80

2 FERIDA PIRIĆ TUZLA 45,00 3,00 19% 57,12

3 VILDANA HUREMIĆ TUZLA 44,60 3,00 47,60

4 KEMAL IKANOVIĆ TUZLA 22,60 3,00 25,60

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 AMINA ALIĈIĆ ŽIVINICE

2 LEJLA KADIĆ TUZLA

3 AZRA HAJVAZ TUZLA                                                     STRUĈNA SPREMA NIJE PO NPP-u

4 VILDANA HUREMIĆ TUZLA                                                             NIJE PRISTUPILA INTERVJU

5 KEMAL IKANOVIĆ TUZLA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,  17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.18. NASTAVNIK MJERNE I REGULACIONE TEHNIKE,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME  

STRUĈNA SPREMA NIJE PO NPP-u

NIJE PRISTUPIO INTERVJU

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

STRUĈNA SPREMA NIJE PO NPP-u

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  



1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Emina Mahovkić

Berta Lukanović

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Ćosićkić



radno mjesto NASTAVNIK KUHARSTVA 99.19.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

2 AZRA HAJVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00

1 LEJLA KADIĆ TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24

3 ARNELA SMAJIĆ BEĆIĆ TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95

4 NERMINA JOLDIĆ SREBRENIK 10,40 3,00 13,40

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC

2 ALISA BAČIĆ OKIĆ SREBRENIK

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Dosićkić Enida

Lukanović Berta

Mahovkić Emina

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:               /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.19 NASTAVNIK KUHARSTVA,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

NEMA POLOŽEN STRUĈNI ISPIT

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  

KOMISIJA ZA BODOVANJE

NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUĆE ĈLANOVE PROPISANE KONKURSOM



Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



radno mjesto NASTAVNIK POSLASTIČARSTVA 99.22

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 AZRA HAJVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00

2 LEJLA KADIĆ TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24

3 ARNELA SMAJIĆ BEĆIĆ TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95

4 NERMINA JOLDIĆ SREBRENIK 10,40 3,00 13,40

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC

2 ALISA BAČIĆ OKIĆ SREBRENIK

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Dosićkić Enida

Lukanović Berta

Mahovkić Emina

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:               /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.22  NASTAVNIK POSLASTIČARSTVA,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

NEMA POLOŽEN STRUĈNI ISPIT

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  

NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUĆE ĈLANOVE PROPISANE KONKURSOM



Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



radno mjesto NASTAVNIK USLUŽIVANJA 99.20

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 / / / / / / / / /

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC

2 LEJLA KADIĆ TUZLA

3 ALISA BAĈIĆ OKIĈ SREBRENIK

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:             /2022

Lukavac,   17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.20  NASTAVNIK USLUŽIVANJA,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

NEMA POLOŽEN STRUĈNI ISPIT

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

Admir Mahovkić

Merlina Imamović

Mirela Salahović

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Pouka o pravnom lijeku:  



POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)





(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



radno mjesto NASTAVNIK  NAUKE O ISHRANI 99.1.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RASIMA SMAJLOVIĆ PURAĈIĆ 41,00 2,00 3,00 8% 49,68

2 ADELA HADŽIĆ OMERAGIĆ TUZLA 28,00 3,00 8% 33,48

3 MIRELA BRKIĆ TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88

4 SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 27,00 3,00 8% 32,40

5 LEJLA VIKALO SREBRENIK 28,00 3,00 31,00

6 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 17,00 3,00 20% 24,00

7 AZRA HAJVAZ TUZLA 22,00 3,00 22,00

8 LEJLA KADIĆ TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24

9 ARNELA SMAJIĆ-BEĆIĆ TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95

10 NERMINA JOLDIĆ SREBRENIK 10,40 3,00 13,40

11 AMINA ALIĈIĆ ŽIVINICE 10,20 3,00 13,20

12 NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 10,00 3,00 13,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 KEMAL HELIĆ GRAĈANICA                         NIJE PRISTUPIO INTERVJU

2 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

Pouka o pravnom lijeku:  

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.1. NASTAVNIK NAUKE O ISHRANI,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUĆE ĈLANOVE PROPISANE KONKURSOM



za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                         KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Ćosićkić

Emina Mahovkić

Berta Lukanović



radno mjesto NASTAVNIK PSIHOLOGIJE 99.13.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RAMIZA OSMANOVIĆ TUZLA 26,80 3,00 30% 15 53,74

2 ALMA IBIŠEVIĆ LUKAVAC 36,80 3,00 8% 42,98

3  MIRSADA IBRIĆ SREBRENIK 31,40 1,00 3,00 20% 42,48

4 JASMINA KEŠETOVIĆ SREBRENIK 31,40 3,00 20% 41,28

5 EMANUELA MAHOVKIĆ LUKAVAC 30,20 3,00 19% 39,51

6 MAIDA IBRAHIMOVIĆ GRAĈANICA 28,00 3,00 22% 37,82

7 ENISA OMEROVIĆ ŢIVINICE 28,00 3,00 20% 37,20

8 ALMASA BABIĆ BRJESNICA 28,00 3,00 20% 37,20

9 EDINA KISELICA TUZLA 28,00 3,00 20% 37,20

10 AMELA SILAJDŢIĆ TUZLA 28,00 3,00 20% 37,20

11 IVANA MARIĆ TUZLA 22,20 3,00 20% 30,24

12 ALDIANA TOKIĆ LUKAVAC 21,80 3,00 20% 29,76

13 BELKISA PIŠTOLJEVIĆ LUKAVAC 17,60 3,00 20% 24,72

Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

1
ALISA MAHMUTOVIĆ 

ZAHIROVIĆ
SREBRENIK                                       NIJE PRISTUPILA INTERVJU

2 MAJA ĈEBIĆ TUZLA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

       Pouka o pravnom lijeku

                                     NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:             /2022

Lukavac,    17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.13. NASTAVNIK PSIHOLOGIJE,1 IZVRŠILAC ,NA 2 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Admir Mahovkić

Merlina Imamović

Mirela Salahović



radno mjesto 99.11.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 SUBHIJA SMAJLOVIĆ GRADAĈAC 38,60 3,00 19% 49,50

2 RAMZIJA BAŠIĆ GRAĈANICA 44,20 3,00 47,20

3 SENADA PEŠTALIĆ TUZLA 32,80 3,00 20% 42,96

4 ELVIR AHMETOVIĆ TUZLA 35,20 3,00 8% 41,26

5 MIDHETA MUMIĆ DUBRAVE 18,40 1,00 3,00 20% 26,88

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 DŢEMAL SMAJLOVIĆ SREBRENIK                                          NIJE PRISTUPIO INTERVJU

2 AZRA HUSEINOVIĆ TUZLA                                         NIJE PRISTUPIO INTERVJU

3 MESAD HASIĈIĆ GRADAĈAC

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Pouka o pravnom lijeku:  

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:                    /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.11. NASTAVNIK SOCIOLOGIJE ,1 IZVRŠILAC ,NA 4 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

NEDOSTAJE IZJAVA PROPISANA KONKURSOM

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:SOCIOLOGIJA



1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Dosićkić

Berta Lukanović

Emina Mahovkić

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto NASTAVNIK  TEHN.MIKROBIOLOGIJE 99.6.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RASIMA SMAILOVIĆ PURAĈIĆ 41,00 2,00 3,00 8% 49,68

2 ADELA HODŽIĆ-OMERAGIĆ TUZLA 28,00 3,00 8% 33,48

3 MIRELA BRKIĆ TUZLA 24,40 3,00 20% 32,88

4 SELMA HATEMIĆ GRAĈANICA 27,00 3,00 8% 32,40

5 AZRA HAJVAZ TUZLA 22,00 3,00 25,00

6 ADELA BRIGIĆ BANOVIĆI 17,00 3,00 20% 24,00

7 LEJLA KADIĆ TUZLA 12,20 3,00 20% 18,24

8 ARNELA SMAJIĆ-BEĆIĆ TUZLA 10,40 3,00 19% 15,95

9 NERMINA JOLDIĆ SREBRENIK 10,40 3,00 13,40

10  AMINA ALIĈIĆ ŽIVINICE 10,20 3,00 13,20

11 NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 10,00 3,00 13,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 KEMAL HELIĆ GRAĈANICA                                       NIJE PRISTUPIO INTERVJU

2 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:         /2022

Lukavac,   17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.6. NASTAVNIK TEHN.MIKROBIOLOGIJE ,1 IZVRŠILAC ,NA 4 ČASA NA ODREĐENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

NA IZJAVI SE NIJE POZVAO NA OGVOVARAJUĆE ĈLANOVE PROPISANE KONKURSOM

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  



za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Enida Dosićkić

Berta Lukanović

Emina Mahovkić

KOMISIJA ZA BODOVANJE



radno mjesto NASTAVNIK TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA 99.9

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 ERVIN BEĆIROVIĆ TUZLA 45,80 1,00 3,00 22% 60,76

2 MIRNES SULEJMANOVIĆ LUKAVAC 29,60 3,00 30% 15 57,38

3 ALMIR OMAZIĆ TUZLA 43,40 3,00 20% 55,68

4 SABINA AVDIĆ TUZLA 42,00 3,00 19% 53,55

5  EDINA HADŢIĆ TUZLA 38,80 1,00 3,00 20% 51,36

6 MUAMER BEŠIROVIĆ ŢIVINICE 39,60 3,00 20% 51,12

7 EDITA GRADAŠĈEVIĆ TUZLA 44,00 3,00 8% 50,76

8 DAMIR AHMETOVIĆ LUKAVAC 42,60 3,00 8% 49,25

9 AZUR SAKIĆ TUZLA 45,00 1,00 3,00 49,00

10 ADEL LJEŠNICA ŢIVINICE 35,80 3,00 22% 47,34

11 TURSUNOVIĆ SADMIR SREBRENIK 23,60 3,00 21% 15 47,19

12 RIJAD IMAMOVIĆ TUZLA 39,00 3,00 8% 45,36

13 NEVRES MEŠANOVIĆ ŢIVINICE 34,40 3,00 20% 44,88

14 ELDINA BEŠIROVIĆ ŢIVINICE 38,20 3,00 8% 44,50

15 EMIR ALIĈIĆ ŢIVINICE 40,00 1,00 3,00 44,00

16 GORDANA DELIĆ TUZLA 33,00 3,00 20% 43,20

17 JASMIN KOVAĈEVIĆ TUZLA 31,20 3,00 22% 41,72

18 MIRHET MEŠTRIĆ ŢIVINICE 31,40 3,00 20% 41,28

19 DARIO JURIĆ TUZLA 36,80 3,00 39,80

20 SUAD ŠILJKOVIĆ TUZLA 33,80 3,00 8% 39,74

21 ADISA HADŢIĆ TUZLA 29,60 3,00 20% 39,12

22 ŠEFIK IMAMOVIĆ KALESIJA 34,40 3,00 37,40

23 ALEN HASANOVIĆ ŢIVINICE 26,80 3,00 20% 35,76

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:                /2022

Lukavac,17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.9 NASTAVNIK TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA,1 IZVRŠILAC ,NA 10 ČASOVA NA ODREĐENO VRIJEME

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

konkursna pozicija broj:



R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1  EMINA ŢABIĆ TUZLA                                              NIJE PRISTUPILA INTERVJU

2 KENAN ALIĆ TUZLA                                           NIJE PRISTUPILA INTERVJU

3 ENES BEGOVIĆ GRAĈANICA                                          NIJE PRISTUPILA INTERVJU

4 SALEM ZENUNOVIĆ ŢIVINICE

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Emina Mahovkić

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

                                         NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Pouka o pravnom lijeku:  

Berta Lukanović

Enida Dosićkić



radno mjesto NASTAVNIK  ISLAMSKE VJERONAUKE 99.14.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa

Više struĉno 

zvanje
Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 SEJFIĆ SAMIRA ŢIVINICE 39,00 3,00 42,00

2 NEVRESA SELIMOVIĆ TUZLA 21,60 3,00 20% 29,52

3 AJLA KESEROVIĆ TUZLA 21,40 3,00 20% 29,28

4 HODŢIĆ SABIHA SREBRENIK 13,80 3,00 16,80

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 ADNAN ŠUMAR TUZLA

2 NIHADA MULALIĆ SREBRENIK                                                       NEMA POLOŢEN STRUĈNI ISPIT

3 MIRZA HASANOVIĆ SAPNA                                                         NIJE PRISTUPIO INTERVJU

4 AZRA MAHMUTOVIĆ SAKIĆ KALESIJA                                                           NIJE PRISTUPILA INTERVJU

5 AMINA FAZLOVIĆ TUZLA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moţe izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluţbe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne moţe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne moţe ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Sluţbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Admir Mahovkić

Merlina Imamović

Mirela Salahović

Pouka o pravnom lijeku:  

KOMISIJA ZA BODOVANJE

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:            /2022

Lukavac,  17.08.2022. godine.

POZICIJA:99.14. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE,1 IZVRŠILAC ,NA 15 ČASOVA NA ODREĐENO VRIJEME

NIJE PRISTUPILA INTERVJU

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 6 (nastavnici, struĉni saradnici i saradnici) 

NEMA POLOŢEN STRUĈNI ISPIT

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:



Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



radno mjesto PRAKTIČNA NASTAVA KUHARI 99.21.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

Vremenski period od 

dana polaganja struĉnog 

ispita do dana 

raspisivanja konkursa

Više 

struĉno 

zvanje

Praktiĉan 

rad

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boraĉkih 

kategorija

Dodatni bodovi 

(boraĉka 

kategorija)

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 EMIR BAJRAKTAREVIĆ GRAĈANICA 14,60 3,00 17,60

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 JASMIN HALILAGIĆ LUKAVAC

2 ARNELA SMAJIĆ-BEĆIĆ TUZLA

3 ALISA BAĆIĆ OKIĆ SREBRENIK

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raĉuna u ovaj rok. 

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporuĉenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti boraĉkoj kategoriji, ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3.Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe 

za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiĉnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraĉkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boraĉkih kategorija ili ĉlana njegove porodice smatra se lice iz ĉlana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ĉlanova njihovih porodica – preĉišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 

JU Mješovita srednja ekonomsko – hemijska škola Lukavac 

Broj:                 /2022

Lukavac,  17 .08.2022. godine.

POZICIJA:99.21. NASTAVNIK PRAKTIČNE NASTAVE KUHARA,1 IZVRŠILAC ,NA 12 ČASOVA NA ODREĐENO VRIJEME

NEMA POLOŽEN STUĈNI ISPIT

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RANG LISTA KANDIDATA 

                           Obrazac 7  (nastavnici praktiĉne nastave) 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

konkursna pozicija broj:

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVRA NPP-u

STRUĈNA SPREMA NE ODGOVRA NPP-u

Pouka o pravnom lijeku:  

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Admir Mahovkić

Merlina Imamović

Mirela Salahović



Ova lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. . godine, u 14h sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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