
JU OŠ "Jala", Tuzla

BR. PR. 03-240-1/22 RANG LISTA KANDIDATA 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi za 

ratna 

priznanja 

(boračka 

kategorija)

Dodatni 

bodovi prema 

dopuni 

pravilnika 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Aljić (Asim) Elvis Tuzla 120 3 19.00% 32.13

2 Hodžić (Nihad) Adnan Tuzla 101 3 20.00% 27.84

3 Hasić (Kasim) Damir Banovići Selo 52 3 20.00% 16.08

4 0 0.00

5 0 0.00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Pozicija: 62.1. Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na  2 časa, na određeno vrijeme



KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA ___________________________

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1. __________________                                                                                                                                                     2. ________________________

2. __________________

3. __________________



JU OŠ "Jala", Tuzla

BR. PR. 03-240-2/22 RANG LISTA KANDIDATA 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi za 

ratna 

priznanja 

(boračka 

kategorija)

Dodatni 

bodovi prema 

dopuni 

pravilnika 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mujagić (Alija) Irma Tuzla 129 3 19.00% 34.27

2 Aličić (Senaid) Senada Tuzla 120 3 8.00% 29.16

3 Dautović (Fadil) Melisa Tuzla 106 3 20.00% 29.04

4 Ibrić (Alija) Amra Srebrenik 37 3 30.00% 15 28.52

5 Džinić (Senad) Sabina Tuzla 108 3 8.00% 26.57

6 Sinanović (Ibrahim) Remzija Miljanovci Kalesija 96 3 19.00% 26.42

7 Marković (Muris) Emina Tuzla 84 3 20.00% 23.76

8 Tufekičić (Galib) Damir Lukavac 79 3 20.00% 22.56

9 Džihanović (Izet) Naida Đurđevik 94 3 21.80

10 Skurlić (Omer) Merima Živince 89 3 20.80

11 Husić (Miralem) Amra Banovići 65 3 20.00% 19.20

12 Poljić (Ćamil) Adisa Tuzla 72 3 17.40

13 Lušničkić (Muhidin) Amra Tuzla 37 3 20.00% 4 16.48

14 Jusić (Ismet) Aida Husino 61 3 8.00% 16.42

15 Muharemagić (Sead) Samra Tuzla 45 3 20.00% 14.40

16 Mrdžić (Senad) Samra Lukavac 46 3 8.00% 13.18

17 Đedović (Kadrija) Sabrija Tuzla 45 3 12.00

18 Skopljak (Husejin) Elma Srebrenik 45 3 12.00

19 Gvozden (Semir) Amra Srebrenik 33 3 9.60

20 0 0.00

21 0 0.00

Pozicija: 62.2. Nastavnik matematike, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Kenović (Mujaga) Dženita Srebrenik 

2 Selimović (Sejdo) Admir Sapna

3

4

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

kandidat nije pristupio intervjuu

kandidat nije pristupio intervjuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

1. __________________                                                                                                                                                     2. ________________________

2. __________________

3. __________________



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA ___________________________________



JU OŠ "Jala", Tuzla

BR. PR. 03-240-3/22 RANG LISTA KANDIDATA 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi za 

ratna 

priznanja 

(boračka 

kategorija)

Dodatni 

bodovi prema 

dopuni 

pravilnika 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Tupkušić (Hasib) Muhamed Tuzla 250 3 8.00% 57.24

2 Jusufović (Rešid) Samir Donji Čaklovići 144 2 3 23.00% 15 56.57

3 Lolić (Muhamed) Emir Tuzla 134 3 30.00% 15 53.74

4 Mujić (Adem) Bernisa Lukavac 201 3 20.00% 51.84

5 Mustafić (Jusuf) Aldin Simin Han 124 3 30.00% 15 51.14

6 Beganović (Hilmo) Almira Tuzla 225 1 3 49.00

7 Bošnjaković (Ago) Dženana Kalesija 173 3 20.00% 45.12

8 Duraković (Ejub) Mensur Tuzla 178 3 38.60

9 Džinić (Sadik) Anadin Tuzla 105 3 8.00% 25.92

10 Bojić (Senada) Denis Živinice 106 3 24.20

11 Čajić-Zulfić (Sejmo) Tamara Tuzla 64 3 20.00% 18.96

12 Mehić (Šefkija) Amra Banovići 56 1 3 20.00% 18.24

13 Poljić (Ekrem) Ermina Priluk 41 3 20.00% 13.44

14 Hodžić (Šefik) Sedad Doboj Istok 36 3 20.00% 12.24

15 Okić (Asmir) Alma Gračanica 0 3 3.00

16 0 0.00

17 0 0.00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Ibrahimović (Šemso) Ahmed Sapna kandidat nije pristupio intervjuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Pozicija: 62.3. Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvršilac, na 14 časova, na određeno vrijeme



2 Karahmet (Latif) Jasmin Tuzla

3

4

5

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________________

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

kandidat nije pristupio intervjuu

1. __________________                                                                                                                                                     2. ________________________

2. __________________

3. __________________



JU OŠ "Jala", Tuzla

BR. PR. 03-240-4/22 RANG LISTA KANDIDATA 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi za 

ratna 

priznanja 

(boračka 

kategorija)

Dodatni 

bodovi prema 

dopuni 

pravilnika 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Jusufović (Rešid) Samir Donji Čaklovići 144 2 3 23.00% 15 56.57

2 Lolić (Muhamed) Emir Tuzla 134 3 30.00% 15 53.74

3 Mustafić (Jusuf) Aldin Simin Han 124 3 30.00% 15 51.14

4 Beganović (Hilmo) Almira Tuzla 225 1 3 49.00

5 Duraković (Ejub) Mensur Tuzla 178 3 38.60

6 Džinić (Sadik) Anadin Tuzla 105 3 8.00% 25.92

7 Bojić (Senada) Denis Živinice 106 3 24.20

8 Čajić-Zulfić (Sejmo) Tamara Tuzla 64 3 20.00% 18.96

9 Mehić (Šefkija) Amra Banovići 56 3 20.00% 17.04

10 Poljić (Ekrem) Ermina Priluk 41 3 20.00% 13.44

11 Salihović (Mensur) Nurko Simin Han 29 3 20.00% 10.56

12 0 0.00

13 0 0.00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

2

3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Pozicija: 62.4. Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije



KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA ________________________________

1. __________________                                                                                                                                                     2. ________________________

2. __________________

3. __________________

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



JU OŠ "Jala", Tuzla

BR. PR. 03-240-5/22 RANG LISTA KANDIDATA 

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi za 

ratna 

priznanja 

(boračka 

kategorija)

Dodatni 

bodovi prema 

dopuni 

pravilnika 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Kuritć (Ahmet) Lejla Lukavac 206 1 3 20.00% 54.24

2 Šmigalović (Ferid) Ferida Tojšići 206 3 22.00% 53.92

3 Smailović (Atif) Rasima Puračić 220 2 3 8.00% 52.92

4 Salkić (Orhan) Enisa Bratunac 192 3 20.00% 49.68

5 Husić (Lutvo) Bilala Teočak 226 3 48.20

6 Dizdarević (Ohran) Elvir Srebrenik 176 3 20.00% 45.84

7 Šarić (Fadil) Mersiha Tuzla 175 3 20.00% 45.60

8 Tufekčić (Adem) Alma Lukavac 193 3 41.60

9 Osmanović (Dževdo) Mirela Tinja 180 3 39.00

10 Brkić (Zenad) Mirela Tuzla 138 3 20.00% 36.72

11 Mastikosa (Hazim) Selma Tuzla 134 3 20.00% 35.76

12 Jaganjac (Džemo) Dženita Tuzla 150 3 8.00% 35.64

13 Brigić (Avo) Adela Banovići 110 3 20.00% 30.00

14 Rančić (Salih) Enisa Tuzla 53 3 20.00% 16.32

15 0 0.00

16 0 0.00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Hodžić (Šefik) Sedad

2 Trakić (Nazif) Adina Tuzla

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Pozicija: 62.5.Nastavnik kulture življenja, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme

neodgovarajuća stručna sprema

kandidat nije pristupio intervjuu



3 Sejdić (Mehmedalija) Melvir Sapna

4 Palavrić (Derviš) Nermin Lukavac

5

6

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________

1. __________________                                                                                                                                                     2. ________________________

2. __________________

3. __________________

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

kandidat nije pristupio intervjuu

kandidat nije pristupio intervjuu


