JU 0S8 "Jala", Tuzla

BR. PR. 03-240-1/22

RANG LISTA KANDIDATA
Pozicija: 62.1. Nastavnik likovne kulture, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme

Vremenski

Procentualno

iod od O Dodatni Dodatni
period o y uvecaniepo 1 nodoviza |bodovi prema Procentualno .
dana Vise osnovu ; . Ukupan broj
. . . . . i o " . . . ratna dopuni uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranja | stru¢no | Intervju| pripadnosti priznanja pravilnika | osnovu radne ostvarenih
do_qana_ zvanje nekog O.d (boracka (boracka obaveze bodova
raspisivanja borackih 1 oie00rija) | kategorija)
konkursa kategoriia
1 Alji¢ (Asim) Elvis Tuzla 120 3 19.00% 32.13
2 Hodzi¢ (Nihad) Adnan Tuzla 101 3 20.00% 27.84
3 Hasi¢ (Kasim) Damir Banovi¢i Selo 52 3 20.00% 16.08
4 0 0.00
5 0 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.

Ukoliko je prigovor upucéen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA

sati;




JU 0S8 "Jala", Tuzla
BR. PR. 03-240-2/22

RANG LISTA KANDIDATA

Pozicija: 62.2. Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije

Vremenski Procentualno Dodatni Dodatni
period od y uvecaniepo 1 nodoviza |bodovi prema Procentualno .
dana Vise osnovu ; . Ukupan broj
. . . . . i o " . . . ratna dopuni uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranja | stru¢no | Intervju| pripadnosti priznanja pravilnika | osnovu radne ostvarenih
do_qana_ zvanje nekog O.d (boracka (boracka obaveze bodova
raspisivanja borackih 1 oie00rija) | kategorija)

konkiirsa kateaoriia
1 Mujagi¢ (Alija) Irma Tuzla 129 3 19.00% 34.27
2 Ali¢i¢ (Senaid) Senada Tuzla 120 3 8.00% 29.16
3 Dautovi¢ (Fadil) Melisa Tuzla 106 3 20.00% 29.04
4 Ibri¢ (Alija) Amra Srebrenik 37 3 30.00% 15 28.52
5 Dzini¢ (Senad) Sabina Tuzla 108 3 8.00% 26.57
6 Sinanovi¢ (Ibrahim) Remzija Miljanovci Kalesija 96 3 19.00% 26.42
7 Markovi¢ (Muris) Emina Tuzla 84 3 20.00% 23.76
8 Tufeki¢i¢ (Galib) Damir Lukavac 79 3 20.00% 22.56
9 Dzihanovi¢ (Izet) Naida Purdevik 94 3 21.80
10 Skurli¢ (Omer) Merima Zivince 89 3 20.80
11 Husi¢ (Miralem) Amra Banoviéi 65 3 20.00% 19.20
12 Polji¢ (Camil) Adisa Tuzla 72 3 17.40
13 Lusni¢ki¢ (Muhidin) Amra Tuzla 37 3 20.00% 4 16.48
14 Jusi¢ (Ismet) Aida Husino 61 3 8.00% 16.42
15 Muharemagi¢ (Sead) Samra Tuzla 45 3 20.00% 14.40
16 Mrdzi¢ (Senad) Samra Lukavac 46 3 8.00% 13.18
17 DPedovi¢ (Kadrija) Sabrija Tuzla 45 3 12.00
18 Skopljak (Husejin) EIma Srebrenik 45 3 12.00
19 Gvozden (Semir) Amra Srebrenik 33 3 9.60
20 0 0.00
21 0 0.00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa
1 Kenovi¢ (Mujaga) DZenita Srebrenik kandidat nije pristupio intervjuu
2 Selimovi¢ (Sejdo) Admir Sapna kandidat nije pristupio intervjuu
3
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $§kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S8 "Jala", Tuzla
BR. PR. 03-240-3/22

RANG LISTA KANDIDATA

Pozicija: 62.3. Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvrsilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno Dodatni Dodatni
period od y uvecaniepo 1 nodoviza |bodovi prema Procentualno .
dana Vise osnovu ; . Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja | diplomiranja | stru¢ne | Intervju ipad i ratna dopuni uvecanje po ostvarenih

T P J J Iplomiranja . Jul pripa _nOSt' priznanja pravilnika |osnovu radne bod

do_qana_ zvanje nekoj od (boracka (boracka obaveze odova

raspisivanja borackih 1 oie00rija) | kategorija)

konkiirsa kateaoriia
1 Tupkusi¢ (Hasib) Muhamed Tuzla 250 3 8.00% 57.24
2 Jusufovi¢ (Resid) Samir Donji Cakloviéi 144 2 3 23.00% 15 56.57
3 Loli¢ (Muhamed) Emir Tuzla 134 3 30.00% 15 53.74
4 Muji¢ (Adem) Bernisa Lukavac 201 3 20.00% 51.84
5 Mustafi¢ (Jusuf) Aldin Simin Han 124 3 30.00% 15 51.14
6 Beganovi¢ (Hilmo) Almira Tuzla 225 1 3 49.00
7 Bosnjakovi¢ (Ago) Dzenana Kalesija 173 3 20.00% 45.12
8 Durakovi¢ (Ejub) Mensur Tuzla 178 3 38.60
9 Dzini¢ (Sadik) Anadin Tuzla 105 3 8.00% 25.92
10 Boji¢ (Senada) Denis Zivinice 106 3 24.20
11 Caji¢-Zulfié (Sejmo) Tamara Tuzla 64 3 20.00% 18.96
12 Mehi¢ (Sefkija) Amra Banoviéi 56 1 3 20.00% 18.24
13 Polji¢ (Ekrem) Ermina Priluk 41 3 20.00% 13.44
14 Hodzi¢ (Sefik) Sedad Doboj Istok 36 3 20.00% 12.24
15 Oki¢ (Asmir) Alma Gracanica 0 3 3.00
16 0 0.00
17 0 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove konkursa

1 Ibrahimovié (Semso) Ahmed Sapna kandidat nije pristupio intervjuu




Karahmet (Latif) Jasmin Tuzla kandidat nije pristupio intervjuu
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posilijkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S "Jala", Tuzla
BR. PR. 03-240-4/22

RANG LISTA KANDIDATA

Pozicija: 62.4. Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije

Vremenski Procentualno Dodatni Dodatni
period od o uvecanje po |- podoviza | bodovi prema Procentualno .
dana Vise osnovu : A Ukupan broj
. . . . . . o . . . i ratna dopuni uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranja | stru¢noe | Intervju| pripadnosti priznanja pravilnika | osnovu radne ostvarenih
do.d-ana_ zvane mko{ O.d (boracka (boracka obaveze bodova
raspisivanja borackih  f '\ oie00rija) | kategorija)
konkiirsa kateqoriia
1 Jusufovié¢ (Resid) Samir Donji Cakloviéi 144 2 3 23.00% 15 56.57
2 Loli¢ (Muhamed) Emir Tuzla 134 3 30.00% 15 53.74
3 Mustafi¢ (Jusuf) Aldin Simin Han 124 3 30.00% 15 51.14
4 Beganovi¢ (Hilmo) Almira Tuzla 225 1 3 49.00
5 Durakovi¢ (Ejub) Mensur Tuzla 178 3 38.60
6 Dzini¢ (Sadik) Anadin Tuzla 105 3 8.00% 25.92
7 Boji¢ (Senada) Denis Zivinice 106 3 24.20
8 Caji¢-Zulfié (Sejmo) Tamara Tuzla 64 3 20.00% 18.96
9 Mehié (Sefkija) Amra Banovi¢i 56 3 20.00% 17.04
10 Polji¢ (Ekrem) Ermina Priluk 41 3 20.00% 13.44
11 Salihovi¢ (Mensur) Nurko Simin Han 29 3 20.00% 10.56
12 0 0.00
13 0 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

formalno-pravne uslove konkursa




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S8 "Jala", Tuzla
BR. PR. 03-240-5/22

RANG LISTA KANDIDATA

Pozicija: 62.5.Nastavnik kulture Zivljenja, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno Dodatni Dodatni
period od y uvetanje po | 40iza | bodovi prema| Procentualno .
. . . . . i dar?a ] Vlie . osnovu ratna dopuni uvecanje po Ukupan b.roj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja d|pd|om|ranja strucx_lo Intervju prlpad_nostl priznanja pravilnika | osnovu radne ostvarenih
o.d.ana_ zvanje nekog od (boracka (boracka obaveze bodova
raspisivanja boradkih |\ oteqorija) | Kategorija)
konkiirsa kateaoriia
1 Kurit¢ (Ahmet) Lejla Lukavac 206 1 3 20.00% 54.24
2 Smigalovi¢ (Ferid) Ferida Tojsic¢i 206 3 22.00% 53.92
3 Smailovi¢ (Atif) Rasima Puraci¢ 220 2 3 8.00% 52.92
4 Salki¢ (Orhan) Enisa Bratunac 192 3 20.00% 49.68
5 Husi¢ (Lutvo) Bilala Teocak 226 3 48.20
6 Dizdarevi¢ (Ohran) Elvir Srebrenik 176 3 20.00% 45.84
7 Sari¢ (Fadil) Mersiha Tuzla 175 3 20.00% 45.60
8 Tufekéi¢ (Adem) Alma Lukavac 193 3 41.60
9 Osmanovi¢ (Dzevdo) Mirela Tinja 180 3 39.00
10 Brki¢ (Zenad) Mirela Tuzla 138 3 20.00% 36.72
11 Mastikosa (Hazim) Selma Tuzla 134 3 20.00% 35.76
12 Jaganjac (DZemo) DZenita Tuzla 150 3 8.00% 35.64
13 Brigi¢ (Avo) Adela Banovici 110 3 20.00% 30.00
14 Ranci¢ (Salih) Enisa Tuzla 53 3 20.00% 16.32
15 0 0.00
16 0 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
. formalno-pravne uslove konkursa
1 Hodzi¢ (Sefik) Sedad neodgovarajuca stru¢na sprema
2 Traki¢ (Nazif) Adina Tuzla kandidat nije pristupio intervjuu




Sejdi¢ (Mehmedalija) Melvir Sapna kandidat nije pristupio intervjuu

Palavri¢ (Dervi§) Nermin Lukavac kandidat nije pristupio intervjuu

[o28 K20 B V)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posilijkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




