Javna ustanova Osnovna skola "Husino"
Husino - Tuzla

Datum, 26.8.2022.g. RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: /22
Radno mjesto: Referent za administrativne poslove, 20% Pozicija: 62.1.
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1. |Basi¢ (Dervis) Alma Tuzla 25/07/2022/ 2 19% 2.38 4
2. |Zigi¢ (Sulejman) Nermina Zivinice 25/07/2022/ 2.5 20% 3.00 2
3. |Redzi¢ Krivali¢ (I1zet) Hanka Zivinice 25/07/2022/ 2.5 2.50 3
4. |Peji¢ (Vojin) Zeljka Tuzla 25/07/2022/ 3 8%| 3.24 1
5. 0.00

6. 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. |Milkuni¢ (Mevludin) Merima  [Tuzla Nije pristupila intervjuu
2.
3_- Pouka o pravnom lijekn:
4. Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjavitt prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
[— racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
5_' putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovy intervjua ostvarsje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

1. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratlah kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuce) boratkoj kategoriji ili procentualno
uvedanje po osnova radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propizane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnn dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualno wvecanje 1 dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po oznovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili lana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —

mrafifAnmi falret ¢ TloShana aarins Toslamelrmnn lrambtess® fead- S0 5 S04




PLECISUEIL LORSL | 3IULIUSIIE DIOVIIES L ULIENssO0Y EdlllonE  UIV]. J7LL L A0 L4 ).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
L.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)




