
JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:26.08.2022 Broj:03-890/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik fizike na 2 časa na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.1.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija

)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 EDIN HASIĆ LUKAVICA 05.07.2012. 25.07.2022. 3,0 20% 32,40

2 SELMA ŠIŠIĆ TUZLA 15.09.2011. 25.07.2022. 3,0 29,00

3 IVANA HUSEJNEFENDIĆ TUZLA 12.07.2013. 25.07.2022. 3,0 8% 26,57

4 MEHMED ĐOGIĆ GRAČANICA 09.09.2016. 25.07.2022. 3,0 20% 20,40

5 MERIMA MEŠIĆ KALESIJA 11.07.2015. 25.07.2022. 3,0 19,80

6 MONIKA ČAJIĆ TUZLA 23.12.2016. 25.07.2022. 3,0 20% 19,68

7 ISMAR TINJIĆ TUZLA 13.07.2017. 25.07.2022. 3,0 20% 18,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se 

dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-891/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik tehničkog odgoja 18 časova na neodređeno vrijeme-konkursna pozicija 16.2.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručn

o 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračk

a 

kategori

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 DEDIĆ NIHAD GORNJE DUBRAVE 15.02.1995. 25.07.2022. 3,0 21% 15 98,25

2 JUSUFOVIĆ SAMIR TUZLA 22.09.2004. 25.07.2022. 2 3,0 23% 15 73,79

3 MUJKIĆ DŽENAD KLOKOTNICA 11.07.2006. 25.07.2022. 3,0 20% 49,68

4 BEGANOVIĆ ALMIRA TUZLA 04.10.2003. 25.07.2022. 3,0 48,00

5 KEŠETOVIĆ EDIS SREBRENIK 03.10.2007. 25.07.2022. 3,0 20% 46,08

6 NUHANOVIĆ ELDINA SREBRENIK 09.10.2006. 25.07.2022. 1 3,0 41,80

7 MEJREMIĆ NERMIN STJEPAN POLJE 26.02.2009. 25.07.2022. 3,0 19% 41,65

8 DEDIĆ MERSIJA DONJA ORAHOVICA 26.05.2010. 25.07.2022. 3,0 19% 38,08

9 SALKIĆ HATIDŽA KLOKOTNICA 20.09.2012. 25.07.2022. 3,0 20% 31,92

10 SARAJLIĆ ADIS SREBRENIK 10.11.2011. 25.07.2022. 3,0 28,60

11 DŽINIĆ ANADIN TUZLA 17.10.2013. 25.07.2022. 3,0 8% 25,92

12 BOJIĆ DENIS ŽIVINICE 05.09.2013. 25.07.2022. 3,0 24,20

13 TAMARA ČAJIĆ ZULFIĆ TUZLA 23.03.2017. 25.07.2022. 3,0 20% 18,96

14 HODŽIĆ SEDAD LUKAVICA RIJEKA 28.06.2019. 25.07.2022. 3,0 20% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 KUNIĆ SALIH PURAČIĆ KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 MUJIĆ BERNISA LUKAVAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se 

dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________
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2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-892/2022 KONAČNA RANG LISTA

Defektolog-logoped/defektolog-oligofrenolog na 20 % na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.3.

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručn

o 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 NADIR IBRAHIMOVIĆ TUZLA 10.10.2002. 25.07.2022. 3,0 23% 15 76,99

2 TANJA ŠIŠIĆ GRAČANICA 15.07.2003. 25.07.2022. 3,0 48,60

3 IVANA HUSEJEFENDIĆ TUZLA 14.10.2010. 25.07.2022. 3,0 8% 33,70

4 HASIJA MUJKANOVIĆ GRAČANICA 22.07.2014. 25.07.2022. 3,0 22,20

5 KATARINA LEKIĆ TUZLA 29.10.2018. 25.07.2022. 3,0 20% 14,16

6 SEVLA MRKOVIĆ D.ISTOK 25.03.2019. 25.07.2022. 3,0 20% 13,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da 

se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-893/2022  KONAČNA RANG-LISTA 

Nastavnik građanskog obrazovanja na 2 časa na određeno   vrijeme-konkursna pozicija 16.4.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 NIJAZ MEHMEDOVIĆ KALESIJA 24.02.2006. 25.07.2022. 3,0 23% 15 67,15

2 BAŠIĆ AZRA SREBRENIK 27.08.2004. 25.07.2022. 1 3,0 8% 50,54

3 HADŽIĆ NEDRET RAINCI GORNJI 16.07.2004. 25.07.2022. 1 3,0 47,20

4 BRKIĆ RAMZIJA GRAČANICA 02.11.2004. 25.07.2022. 1 3,0 46,40

5 MUJKIĆ MUSTAFA KLOKOTNICA 10.04.2008. 25.07.2022. 3,0 19% 44,27

6 MEKIĆ MIRSADA DONJA ORAHOVICA 26.06.2005. 25.07.2022. 3,0 43,80

7 ZAHIROVIĆ MIRALEM LUKAVICA RIJEKA 24.04.2006. 25.07.2022. 3,0 42,00

8 ALJUKIĆ MIRSADA LUKAVAC 08.02.2008. 25.07.2022. 3,0 37,60

9 IBRAHIMOVIĆ INDIRA TUZLA 19.04.2008. 25.07.2022. 3,0 37,20

10 HALILĆEVIĆ ŠEFIKA GRAČANICA 09.05.2008. 25.07.2022. 3,0 37,00

11 ALISA IBRAHIMOVIĆ STJEPAN POLJE 19.02.2010. 25.07.2022. 3,0 32,80

12 FIŠEKOVIĆ AIDA MIRIČINA 09.01.2014. 25.07.2022. 3,0 20% 28,08

13 BAJRAKTAREVIĆ AMIR BABIĆI 28.05.2013. 25.07.2022. 3,0 24,80

15 25.07.2022. 294,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 MUJKANOVIĆ SANELA ŽIVINICE KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 

se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

1/2



Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin

2/2



JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:26.08.2022 Broj:03-894/2022 RANG-LISTA po članu 29.Pravilnika

Nastavnik BHS jezika puna norma na neodređeno vrijeme-konkursna pozicija 16.5.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija

)

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 EDISA FAJIĆ LUKAVAC 28.02.2008. 25.07.2022. 3,0 30% 15 63,62

2 MIRSADA VEHABOVIĆ ORAHOVICA D. 13.07.2004. 25.07.2022. 2 3,0 19% 57,36

3 BELMA DOBRNJIĆ ORAHOVICA G. 30.12.2010. 25.07.2022. 3,0 30% 15 54,78

4 NISVETA KLINČEVIĆ KALESIJA 01.06.2005. 25.07.2022. 1 3,0 20% 54,00

5 AZRA ĐULOVIĆ ŽIVINICE 05.07.2006. 25.07.2022. 1 3,0 22% 51,73

6 BELMA SMAJIĆ TUZLA 09.11.2005. 25.07.2022. 3,0 20% 51,60

7 DIJANA MARJANOVIĆ-KRAVIĆ TUZLA 26.11.2004. 25.07.2022. 3,0 8% 48,82

8 LEJLA KURTOVIĆ LUKAVAC 21.02.2005. 25.07.2022. 3,0 8% 48,38

9 SANELA TOKIĆ LUKAVAC 25.12.2007. 25.07.2022. 3,0 22% 46,36

10 ZAIDA DŽINIĆ ORAHOVICA D. 27.12.2005. 25.07.2022. 3,0 8% 46,01

11 MIRZELA MUJIĆ ORAHOVICA G. 19.11.2007. 25.07.2022. 3,0 19% 45,46

12 ALBINA JUNUZOVIĆ SREBRENIK 04.02.2008. 25.07.2022. 3,0 20% 45,12

13 NERMINA HODŽIĆ LUKAVAC 01.06.2006. 25.07.2022. 3,0 8% 44,93

14 DŽEVAD MEŠIĆ ORAHOVICA D. 20.09.2005. 25.07.2022. 3,0 43,40

15 EMINA SMAJIĆ LUKAVICA 20.06.2007. 25.07.2022. 3,0 8% 42,34

16 AMIRA BULJIĆ BRIJESNICA V. 26.03.2009. 25.07.2022. 3,0 20% 41,76

17 AZRA MUJKIĆ KLOKOTNICA 30.11.2009. 25.07.2022. 3,0 22% 40,50

18 SELMA HALILČEVIĆ GRAČANICA 16.07.2008. 25.07.2022. 3,0 8% 39,53

19 SUBHIJA IBRAHIMOVIĆ MIRIČINA 12.03.2010. 25.07.2022. 3,0 19% 38,79

20 LEJLA NASIĆ GRAČANICA 28.03.2014. 25.07.2022. 3,0 20% 27,36

21 DŽENITA MEMIĆ DOBOŠNICA 07.09.2020. 25.07.2022. 3,0 8% 7,99

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 EDIN ZOLETIĆ TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 ERVIN MUJABAŠIĆ TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

3 AIDA BEŠIROVIĆ GRADAČAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

4 DŽENANA SELIMOVIĆ KALESIJA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

5 ADMIRA HIRKIĆ GRAČANICA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

6

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se 

dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1/2



dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-895/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik muzičke kulture na 2 časa na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.6.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi 

- član 19. stav 

3. tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 ALEN HODŽIĆ KLOKOTNICA 10.07.2009. 25.07.2022. 1 3,0 35,20

2 25.07.2022. 294,00

3 25.07.2022. 294,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-896/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja 2 časa  na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.7.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 ADMIR DAUTOVIĆ BRIJESNICA V. 03.12.2004. 25.07.2022. 1 3,0 20% 55,44

2 DAMIR AHMETOVIĆ LUKAVAC 28.09.2004. 25.07.2022. 3,0 8% 49,25

3 NERMIN HUSAKOVIĆ GRAPSKA 15.09.2003. 25.07.2022. 3,0 48,20

4 ASMIR FAZLIĆ GRAČANICA 28.03.2006. 25.07.2022. 3,0 8% 45,36

5 JASMIN KOVAČEVIĆ TUZLA 13.07.2009. 25.07.2022. 3,0 22% 41,72

6 MIRHET MEŠTRIĆ ŽIVINICE 18.06.2009. 25.07.2022. 3,0 20% 41,28

7 OMAR HUSIĆ TUZLA 01.11.2007. 25.07.2022. 3,0 8% 41,26

8 ADIS KERIĆ SREBRENIK 11.04.2007. 25.07.2022. 1 3,0 40,60

9 SUAD ŠILJKOVIĆ TUZLA 02.06.2008. 25.07.2022. 3,0 8% 39,74

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 ENES BEGOVIĆ GRAČANICA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 ŠEFIK IMAMOVIĆ KALESIJA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________
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________________

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-897/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik njemačkog jezika na 8  časova  na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.8.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni bodovi 

- član 19. stav 

3. tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 ČAMDŽIĆ ZEMIRA LUKAVICA 08.03.2013. 25.07.2022. 3,0 30% 15 48,02

2 HALILČEVIĆ DENISA STJEPAN POLJE 04.06.2008. 25.07.2022. 3,0 36,80

3 HUSEJNOVIĆ ANDREANA TUZLA 23.03.2010. 25.07.2022. 3,0 32,60

4 HODŽIĆ INES KLOKOTNICA 15.09.2010. 25.07.2022. 3,0 31,40

5 SULEJMANOVIĆ MERIMA GRAČANICA 21.12.2010. 25.07.2022. 3,0 30,80

6 HODŽIĆ SABINA LUKAVAC 03.03.2011. 25.07.2022. 3,0 30,20

7 NURIKIĆ ALDINA VRANOVIĆI 03.04.2018. 25.07.2022. 3,0 20% 15,84

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 ZAHIROVIĆ VELIDA BABIĆI KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 ŠILJIĆ MIRELA BRIJESNICA VELIKA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica                                                                                                                                                                                                      
Datum:25.08.2022 Broj:03-898/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik geografije na 12 časova na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.9.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručn

o 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 MEHMEDOVIĆ NIJAZ KALESIJA 24.02.2006. 25.07.2022. 3,0 23% 15 67,15

2 OMEROVIĆ AZRA GRAČANICA 01.06.2005. 25.07.2022. 3,0 20% 52,80

3 ĐULOVIĆ MIRELA ŽIVINICE 27.03.2004. 25.07.2022. 3,0 8% 50,54

4 NIŠIĆ MIRZET ŽIVINICE 09.07.2004. 25.07.2022. 3,0 8% 49,90

5 HADŽIĆ NEDRET RAINCI GORNJI 16.07.2004. 25.07.2022. 1 3,0 47,20

6 BRKIĆ RAMZIJA GRAČANICA 02.11.2004. 25.07.2022. 1 3,0 46,40

7 BRADARIĆ AMIR KLOKOTNICA 08.03.2008. 25.07.2022. 3,0 20% 44,88

8 MEKIĆ MIRSADA DONJA ORAHOVICA 26.06.2005. 25.07.2022. 3,0 43,80

9 ĐULIĆ JASMIN GRAČANICA 13.07.2009. 25.07.2022. 3,0 34,20

10 IBRAHIMOVIĆ ALISA STJEPAN POLJE 19.02.2010. 25.07.2022. 3,0 32,80

11 MEŠINOVIĆ KADUNA SJENINA 29.08.2012. 25.07.2022. 3,0 19% 31,65

12 MORANJKIĆ SEMIR TUZLA 27.12.2019. 25.07.2022. 3,0 9,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 ARAPOVIĆ JASMIN TUZLA

2 EFENDIĆ AMIRA ŽIVINICE

3 MUŠANOVIĆ SANELA TUZLA

4 MUJKANOVIĆ SANELA ŽIVINICE

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 

se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________
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Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-899/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik historije  na 14 časova na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.10.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 NIJAZ MEHMEDOVIĆ KALESIJA 24.02.2006. 25.07.2022. 3,0 23% 15 67,15

2 BAŠIĆ AZRA SREBRENIK 27.08.2004. 25.07.2022. 1 3,0 8% 50,54

3 HADŽIĆ NEDRET RAINCI GORNJI 16.07.2004. 25.07.2022. 1 3,0 47,20

4 MUJKIĆ MUSTAFA KLOKOTNICA 10.04.2008. 25.07.2022. 3,0 19% 44,27

5 MEKIĆ MIRSADA DONJA ORAHOVICA 26.06.2005. 25.07.2022. 3,0 43,80

6 ZAHIROVIĆ MIRALEM LUKAVICA RIJEKA 24.04.2006. 25.07.2022. 3,0 42,00

7 ALJUKIĆ MIRSADA LUKAVAC 08.02.2008. 25.07.2022. 3,0 37,60

8 IBRAHIMOVIĆ INDIRA TUZLA 19.04.2008. 25.07.2022. 3,0 37,20

9 HALILČEVIĆ ŠEFIKA GRAČANICA 09.05.2008. 25.07.2022. 3,0 37,00

10 ALISA IBRAHIMOVIĆ STJEPAN POLJE 19.02.2010. 25.07.2022. 3,0 32,80

11 FIŠEKOVIĆ AIDA MIRIČINA 09.01.2014. 25.07.2022. 3,0 20% 28,08

12 HUSIĆ MIRALEM ŠKAHOVICA 24.01.2013. 25.07.2022. 3,0 8% 27,86

13 BAJRAKTAREVIĆ AMIR BABIĆI 28.05.2013. 25.07.2022 3,0 24,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 ARAPOVIĆ JASMIN TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 BEŠIROVIĆ AIDA GRADAČAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

3 BEŠIROVIĆ NEDŽAD KLADANJ KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

4 MUJKANOVIĆ SANELA ŽIVINICE KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 

se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1/2



KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-900/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik matematike na 8 časova na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.11.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - 

član 19. 

stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 AMRA IBRIĆ SREBRENIK 20.06.2019. 25.07.2022. 3,0 30% 15 28,52

2 EMINA DELIĆ MRAMOR-TUZLA 19.07.2012. 25.07.2022. 3,0 27,00

3 ESMIR MEHIĆ GRAČANICA 19.07.2012. 25.07.2022. 3,0 27,00

4 SABINA DŽINIĆ TUZLA 19.07.2013. 25.07.2022. 3,0 8% 26,57

5 SELMA ĆEHAJIĆ GRAČANICA 25.08.2014. 25.07.2022. 3,0 20% 26,40

6 ENISA HODŽIĆ SREBRENIK 27.06.2015. 25.07.2022. 3,0 20% 23,76

7 DAMIR TUFEKČIĆ BIKODŽE 18.12.2015. 25.07.2022. 3,0 20% 22,56

8 DŽENITA HADŽIĆ GRAČANICA 09.02.2015. 25.07.2022. 3,0 20,80

9 JASMIN AHMETOVIĆ STJEPAN POLJE 27.07.2016. 25.07.2022. 3,0 19% 20,47

10 AZRA JARČEVIĆ-JAHIĆ TUZLA 02.04.2015. 25.07.2022. 3,0 20,40

11 MEHMED HASIĆ MALEŠIĆI 15.05.2019. 25.07.2022. 3,0 22% 12,93

12 25.07.2022. 294,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 LEJLA JAGODIĆ ĐURĐEVIK KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 IVANA HUSEJNEFENDIĆ TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

3 MERIMA MEŠIĆ RAINCI GORNJI KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

4 AMRA GVOZDEN SREBRENIK KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s 

tim da se dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu 

penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________
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1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić 

Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-901/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik biologije na 3 časa do povratka zaposlenika sa bolovanja-konkursna pozicija 16.12.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručn

o 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 RASIMA SMAJLOVIĆ PURAČIĆ 05.03.2004. 25.07.2022. 2 3,0 8% 52,92

2 SELMA HATEMIĆ ORAHOVICA D. 17.07.2009. 25.07.2022. 3,0 8% 36,94

3 LEJLA VIKALO SREBRENIK 12.09.2009. 25.07.2022. 3,0 33,80

4 NERMIN PALAVRIĆ LUKAVAC 20.01.2017. 25.07.2022. 3,0 16,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se 

dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-902/2022 KONAČNA RANG LISTA

Nastavnik osnova tehnike i informatike  4 časa na neodređeno vrijeme-konkursna pozicija 16.13.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorij

a)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

Dodatni 

bodovi - 

član 19. 

stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 JUSUFOVIĆ SAMIR TUZLA 06.07.2010. 25.07.2022. 2 3,0 23% 15 56,57

2 ČIČKUŠIĆ SELMA ŠERIĆI 08.10.2001. 25.07.2022. 1 3,0 53,80

3 MUJKIĆ DŽENAD KLOKOTNICA 11.07.2006. 25.07.2022. 3,0 20% 49,68

4 BEGANOVIĆ ALMIRA TUZLA 04.10.2003. 25.07.2022. 3,0 48,00

5 KEŠETOVIĆ EDIS SREBRENIK 03.10.2007. 25.07.2022. 3,0 20% 46,08

6 NUHANOVIĆ ELDINA SREBRENIK 09.10.2006. 25.07.2022. 1 3,0 41,80

7 MEJREMIĆ NERMIN STJEPAN POLJE 26.02.2009. 25.07.2022. 3,0 19% 41,65

8 DEDIĆ MERSIJA DONJA ORAHOVICA 26.05.2010. 25.07.2022. 3,0 19% 38,08

9 SARAJLIĆ ADIS SREBRENIK 10.11.2011. 25.07.2022 3,0 28,60

10 DŽINIĆ ANADIN TUZLA 17.10.2013. 25.07.2022. 3,0 8% 25,92

11 BOJIĆ DENIS ŽIVINICE 05.09.2013. 25.07.2022. 3,0 24,20

12 SALKIĆ HATIDŽA KLOKOTNICA 29.07.2015. 25.07.2022. 3,0 20% 23,52

13 TAMARA ČAJIĆ ZULFIĆ TUZLA 23.03.2017. 25.07.2022. 3,0 20% 18,96

14 HAMIDOVIĆ SANEL PISKAVICA 10.07.2017. 25.07.2022. 3,0 15,00

15 SEDAD HODŽIĆ LUKAVICA RJEKA 28.06.2019. 25.07.2022. 3,0 20% 12,24

16 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 MUJIĆ BERNISA LUKAVAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJU

2 ENISA DELIĆ TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se 

dan isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________
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1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-903/2022 KONAČNA RANG LISTA                                

Nastavnik informatike 18 časova  na neodređeno vrijeme-konkursna pozicija 16.14.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Dodatni 

bodovi - član 

19. stav 3. 

tačke C i D 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 JUSUFOVIĆ SAMIR TUZLA 06.07.2010. 25.07.2022. 2 3,0 23% 15 56,57

2 ČIČKUŠIĆ SELMA ŠERIĆI 08.10.2001. 25.07.2022. 1 3,0 53,80

3 MUJKIĆ DŽENAD KLOKOTNICA 11.07.2006. 25.07.2022. 3,0 20% 49,68

4 BEGANOVIĆ ALMIRA TUZLA 04.10.2003. 25.07.2022. 3,0 48,00

5 KEŠETOVIĆ EDIS SREBRENIK 03.10.2007. 25.07.2022. 3,0 20% 46,08

6 NUHANOVIĆ ELDINA SREBRENIK 09.10.2006. 25.07.2022. 1 3,0 41,80

7 MEJREMIĆ NERMIN STJEPAN POLJE 26.02.2009. 25.07.2022. 3,0 19% 41,65

8 DEDIĆ MERSIJA DONJA ORAHOVICA 26.05.2010. 25.07.2022. 3,0 19% 38,08

9 POLJIĆ OSMAN ŽIVINICE 27.07.2016. 25.07.2022. 3,0 23% 15 36,16

10 DUGIĆ RIJAD DONJA ORAHOVICA 22.07.2016. 25.07.2022. 3,0 21% 15 36,05

11 JAGODIĆ LEJLA ŽIVINICE 10.09.2011. 25.07.2022. 3,0 20% 34,80

12 SARAJLIĆ ADIS SREBRENIK 10.11.2011. 25.07.2022. 3,0 28,60

13 IBRIĆ AMRA SREBRENIK 20.06.2019. 25.07.2022. 3,0 30% 15 28,52

14 DŽINIĆ ANADIN TUZLA 17.10.2013. 25.07.2022. 3,0 8% 25,92

15 BOJIĆ DENIS ŽIVINICE 05.09.2013. 25.07.2022. 3,0 24,20

16 SALKIĆ HATIDŽA KLOKOTNICA 29.07.2015. 25.07.2022. 3,0 20% 23,52

17 JASMIN AHMETOVIĆ STJEPAN POLJE 27.07.2016. 25.07.2022. 3,0 19% 20,47

18 TAMARA ČAJIĆ ZULFIĆ TUZLA 23.03.2017. 25.07.2022. 3,0 20% 18,96

19 BAJRIĆ DAMIR TOJŠIĆI 27.07.2016. 25.07.2022. 3,0 17,20

20 HODŽIĆ SEDAD LUKAVICA RIJEKA 28.06.2019. 25.07.2022. 3,0 20% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 MUJIĆ BERNISA LUKAVAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 ENISA DELIĆ TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan 

isticanja rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je 
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
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koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je 
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je koris nik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. ________________________ 

2. ________________________

3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

Direktor škole 

________________

Devedžić Almedin
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JU osnovna škola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gračanica
Datum:25.08.2022 Broj:03-904/2022 KONAČNA RANG LISTA

Pedagog puna norma na određeno vrijeme-konkursna pozicija 16.15.

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračk

a 

kategori

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

Dodatni 

bodovi - 

član 19. 

stav 3. 

tačke C i 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 ALISA MAHMUTOVIĆ-ZAHIROVIĆ SREBRENIK 10.10.2008. 25.07.2022. 3,0 30% 15 61,80

2 MAJA ĆEBIĆ TUZLA 08.07.2009. 25.07.2022. 3,0 30% 15 59,46

3 RAMIZA OSMANOVIĆ TUZLA 14.01.2010. 25.07.2022. 3,0 30% 15 57,90

4 ALMA SMAJLOVIĆ GRADAČAC 23.02.2006. 25.07.2022. 3,0 20% 50,88

5 EDINA SULJIĆ TUZLA 31.03.2006. 25.07.2022. 3,0 19% 49,98

6 LEJLA MEHANOVIĆ TUZLA 23.03.2007. 25.07.2022. 3,0 20% 47,76

7 LEJLA TANOVIĆ TUZLA 16.05.2005. 25.07.2022. 3,0 8% 47,74

8 VILDANA BRKOVIĆ TUZLA 17.09.2007. 25.07.2022. 1 3,0 20% 47,52

9 IRMA IBRIŠEVIĆ LUKAVAC 11.04.2007. 25.07.2022. 3,0 20% 47,52

10 MIRSADA IBRIĆ SREBRENIK 22.10.2007. 25.07.2022. 1 3,0 20% 47,28

11 LEJLA HASIĆ GRAČANICA 07.07.2007. 25.07.2022. 3,0 19% 46,41

12 MEDIJANA MUJČIĆ SREBRENIK 24.12.2005. 25.07.2022. 3,0 8% 46,22

13 IRMA KOVAČEVIĆ LUKAVAC 24.02.2006. 25.07.2022. 3,0 8% 45,79

14 EMANUELA MAHOVKIĆ LUKAVAC 05.10.2007. 25.07.2022. 3,0 19% 45,70

15 EDINA KISELICA TUZLA 28.12.2007. 25.07.2022. 3,0 20% 45,36

16 LEJLA DAUTOVIĆ BRIJESNICA V. 18.10.2006. 25.07.2022. 1 3,0 8% 45,14

17 ALMASA BABIĆ BRIJESNICA V. 22.02.2008. 25.07.2022. 3,0 20% 45,12

18 AZRA KURTOVIĆ MIRIČINA 12.02.2008. 25.07.2022. 3,0 20% 45,12

19 AMRA SMAJIĆ TUZLA 01.07.2008. 25.07.2022. 1 3,0 19% 44,74

20 ENISA OMEROVIĆ ŽIVINICE 27.06.2008. 25.07.2022. 3,0 20% 43,92

21 MAIDA IBRAHIMOVIĆ S. POLJE 22.11.2008. 25.07.2022. 3,0 22% 43,68

22 IVANA MARIĆ TUZLA 07.10.2008. 25.07.2022. 3,0 20% 43,20

23 JASMINA BRKIĆ LUKAVAC 07.05.2007. 25.07.2022. 3,0 8% 42,55

24 SEDINA SULJIĆ SREBRENIK 27.11.2007. 25.07.2022. 3,0 8% 41,04

25 LEJLA ZEĆO LUKAVAC 21.05.2007. 25.07.2022. 3,0 39,40

26 ARMIN TUFEKČIĆ SREBRENIK 03.02.2010. 25.07.2022. 3,0 20% 39,36

27 ALDIANA TOKIĆ LUKAVAC 07.03.2012. 25.07.2022. 3,0 20% 33,36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 LEJLA BIJEDIĆ GRADAČAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJU

3 NEVRESA DŽAFIĆ ŽIVINICE KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
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Pouka o pravnom lijeku:  

Nezadovoljni kandidat  može u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se  može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja 
rang liste ne računa u ovaj rok
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti;

Direktor škole 

________________
Devedžić Almedin
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