JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik biologija, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno do povratka . - . 102.4
. y Kandidatska pozicija broj: _—
zaposlenika sa funkcije
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1 [Kurti¢ Lejla Lukavac 13.05.2005 | 25.07.2022 206 130 20% 9,04 0% 0,00 0 54,24
2 |Smailovi¢ Rasima Lukavac 05.03.2004 | 25.07.2022 220 2 |30 0,00 | 8% | 3,92 0 52,92
3 [Kamberovi¢ Mirela Zivinice 20.10.2003 | 25.07.2022 225 1125 0,00 | 8% | 3,88 0 52,38
4 |Mesiki¢ Emina Gradacac 04.09.2009 | 25.07.2022 154 0 |15| 20% 6,46 | 0% | 0,00 0 38,76
5 |[Zahirovi¢ Hazima Srebrenik 16.07.2010 | 25.07.2022 144 0 |3,0] 20% 6,36 | 0% | 0,00 0 38,16
6 |Zenunovi¢ Senada Zivinice 26.12.2009 | 25.07.2022 150 0 |15| 20% 6,30 | 0% | 0,00 0 37,80
7 |Dzafi¢-Bajraktarevi¢ Amra |Gradacac 15.09.2010 | 25.07.2022 142 0|15 20% 5,98 0% | 0,00 0 35,88
8 |Hatemi¢ Selma Gracanica 17.07.2009 | 25.07.2022 156 0|15 0,00 | 8% | 2,62 0 35,32
9 [Selimovié¢ Esma Srebrenik 14.07.2011 | 25.07.2022 132 0 [3,0] 20% 588 | 0% | 0,00 0 35,28
10 |Brki¢ Mirela Tuzla 29.12.2010 | 25.07.2022 138 0|15 20% 5,82 0% 0,00 0 34,92
11 |Vikalo Lejla Srebrenik 12.09.2009 | 25.07.2022 154 03,0 0,00 | 0% | 0,00 0 33,80
12 |Sulji¢ Nirmela Srebrenik 15.03.2013 | 25.07.2022 112 0 |3,0 0,00 | 0% | 0,00 0 25,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata M_]esto' Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja

1 [Heli¢ Kemal Gracanica nije pristupio intervjuu

2 [Palavri¢ Nermin Lukavac nije pristupio intervjuu
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu Kkoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Kovac Suljagi¢ Enisa

2. Nisi¢ Damir
3. Mutapci¢ Ajsela

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Strucni saradnik edukacijsko rehabilitacijskog profila, 1 izvrsilac, puno . - . 102.35
. Kandidatska pozicija broj: _—
radno vrijeme,na odredeno
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1 [Sarajli¢ Edin Gracanica 30.05.2001 | 25.07.2022 253 0 |30| 20% |10,72] 0% | 0,00 0 64,32
2 |Avdi¢ Azra Tuzla 24.09.2002 | 25.07.2022 238 2 13,0 20% 10,52 0% | 0,00 0 63,12
3 |Omerasevi¢ Emir Tuzla 31.03.2003 | 25.07.2022 231 0 |30| 22% |10,82| 0% | 0,00 0 60,02
4 |Tufekci¢ Elvisa Lukavac 27.12.2003 | 25.07.2022 222 13,0 19% 9,20 0% | 0,00 0 57,60
5 |Sitarevi¢ Mirza Tuzla 24.12.2001 | 25.07.2022 247 0 |3,0 0% 0,00 | 8% | 4,19 0 56,59
6 |Jusufovié Refik Tuzla 16.04.2002 | 25.07.2022 243 0 |3,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 51,60
7 |Hadzi¢ Jasmina Tuzla 13.07.2005 | 25.07.2022 204 0|20 20% 8,56 | 0% | 0,00 0 51,36
8 |[Sisi¢ Tanja Gracanica 15.07.2003 | 25.07.2022 228 0 |3,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 48,60
9 |Husejnovi¢ Emina Srebrenik 12.10.2005 | 25.07.2022 201 0 |3,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 43,20
10 [Nuhi¢ Ajsela Lukavac 03.11.2006 | 25.07.2022 188 0|20 0% 0,00 8% | 3,17 0 42,77
11 [Muiji¢ Azra Lukavac 20.11.2007 | 25.07.2022 176 0 |3,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 38,20
12 [Krdzi¢ Osmié Sanela  |Srebrenik 13.09.2011 | 25.07.2022 130 0 |30 20% 580 | 0% | 0,00 0 34,80
13 [Softi¢ Nermina Srebrenik 27.04.2012 | 25.07.2022 122 0 |30 22% 6,03 0% | 0,00 0 33,43
14 [Hasi¢ Melika Tuzla 30.09.2011 | 25.07.2022 129 0 20| 20% 556 | 0% | 0,00 0 33,36
15 [Kadi¢ Irma Tuzla 06.09.2013 | 25.07.2022 106 0|20 0% 0,00 8% | 1,86 0 25,06
16 [Omerovi¢ Amar Gradacac 30.03.2015 | 25.07.2022 87 0 |30 20% 408 | 0% | 0,00 0 24,48
17 |Omeragi¢ Amela Gradacac 26.11.2015 | 25.07.2022 79 0|25 20% 3,66 0% | 0,00 0 21,96
18 [Buljubasi¢ Amina Srebrenik 16.06.2017 | 25.07.2022 61 0 |30 20% 3,04 | 0% | 0,00 0 18,24
19 |Ali¢ Vahida Srebrenik 15.09.2017 | 25.07.2022 58 0 |30 20% 2,92 0% | 0,00 0 17,52

1/3




20 |Mrkovi¢ Sevla Doboj Istok 25.03.2019 | 25.07.2022 40 0 |30| 20% 2,20 | 0% | 0,00 0 13,20
21 [Rulofs Andrea Tuzla 10.04.2018 | 25.07.2022 51 0|25 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 12,70
22 |Ali¢kovi¢ Samra Zavidovidi 03.07.2019 | 25.07.2022 36 0 |30| 22% 2,24 0% | 0,00 0 12,44
23 [Halilkovi¢ Medina Gradacac 29.08.2018 | 25.07.2022 46 01|30 0% 0,00 0% | 0,00 0 12,20
24 |Gazeti¢ M. Erna Lukavac 29.08.2019 | 25.07.2022 34 0125 20% 1,86 | 0% | 0,00 0 11,16
25 [Jahi¢ Jasmina Tuzla 06.02.2020 | 25.07.2022 29 0 ]30]| 22% 1,94 [ 0% | 0,00 0 10,74
26 |Osmanovi¢ Amra Lukavac 16.09.2019 | 25.07.2022 34 0130 0% 0,00 8% |0,78 0 10,58

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

lﬁ: . IT{Z:IE;:::ame stzll\r/{.(])ifszf::ia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Hadzi¢ Jasmina Tuzla pogreSan prijavni obrazac

2 [Husejnefendi¢ lvana |Tuzla nema dokaz o polozenom struénom ispitu
3 |Ahmetovi¢ Samra Tuzla nije pristupila intervjuu

4 [Dedi¢ Semir Gracanica nije pristupio intervjuu

5 |Perki¢ Jasmina Tuzla nije pristupila intervjuu

6 [Mustafi¢ Dina Tuzla nije pristupila intervjuu

7 |HadZi¢ Nejra Gracanica nije pristupila intervjuu

8 |Bandovi¢ Majda Zivinice nije pristupila intervjuu

9 |[Leki¢ Katarina Tuzla nije pristupila intervjuu

10 [DZebié Elvira Doboj Istok nije pristupila intervjuu

11 |Misanovi¢ Valentina [KreSevo nije pristupila intervjuu

12 |Abadzié Elvis Zivinice nije pristupio intervjuu

13 |Selimovi¢ Arnela Srebrenik nije pristupila intervjuu

14 [Hasanovi¢ Nermina Tuzla nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja
rang liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $§kole. Ukoliko je prigovor upucen
preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
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3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, Kkoji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

wew 1

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

Salki¢ Mensura,predsjednik

2. Smajlovi¢ Velida,clan

3. Basi¢ Neda,Clan

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. godin¢ 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
RANG LISTA
Radno mjesto: Nastavnik demokratije i ljudskih prava, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na . . . 102.23
. Kandidatska pozicija broj: _—
odredeno vrijeme
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1 [Hasici¢ Mesad Gradacac 18.11.2009 | 25.07.2022 152 0120 30% 9,72 [ 0% | 0,00 0 15 | 57,12
2 |Basic Azra Srebrenik 27.08.2004 | 25.07.2022 214 1130 0% 0,00 | 8% | 3,74 0 50,54
3 |Smijlovi¢ Subhija Gradacac 26.05.2006 | 25.07.2022 193 0 |30 19% 7,90 | 0% | 0,00 0 49,50
4 |Avdi¢ Adnan Srebrenik 01.07.2003 | 25.07.2022 228 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 48,60
5 |Hodi¢ Maida Tuzla 02.06.2004 | 25.07.2022 217 1130 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 47,40
6 |HadZi¢ Nedret Tuzla 16.07.2004 | 25.07.2022 216 1125 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 46,70
7 |Sekuli¢ Ademir Tuzla 24.12.2004 | 25.07.2022 211 0 |3,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 45,20
8 |Muratovic¢ Seudin Zivinice 14.12.2005 | 25.07.2022 199 2 (20 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 43,80
9 |Besirovi¢ Aida Gradacac 11.06.2008 | 25.07.2022 169 0|20 20% 7,16 | 0% | 0,00 0 42,96
10 |Hadzi¢ Azra Srebrenik 05.07.2007 | 25.07.2022 180 0|25 0% 0,00 | 8% | 3,08 0 41,58
11 [Sulji¢ Mirela Srebrenik 19.10.2006 | 25.07.2022 189 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 40,80
12 |Ibrahimovi¢ Indira Srebrenik 19.04.2008 | 25.07.2022 171 0120 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 36,20
13 |Bajraktarevi¢ Amir Gracanica 28.05.2013 | 25.07.2022 109 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 24,80
14 |Smajlovi¢ DZzemal Srebrenik 28.09.2015 | 25.07.2022 81 0 |30 20% 3,84 [ 0% | 0,00 0 23,04

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

[l}r' ) Inll(:“llgir;::;ne st::iifs:zia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Arapovi¢ Jasmin Tuzla kandidat nije pristupio intervju
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2 [Smaji¢ Nedima Tuzla kandidat nije pristupio intervju
3 [Husi¢ Miralem Gracanica kandidat nije pristupio intervju
4 |Fisekovi¢ Aida Gracanica kandidat nije pristupio intervju
5 [Husejnovi¢ Azra Tuzla kandidat nije pristupio intervju
6 [Mujkanovié Sanela Zivinice kandidat nije pristupio intervju
7 |Serajli¢ Remsada Tuzla kandidat nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom
odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem poste ili neposredno na
protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajucoj borackoj
kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove
za rad na radnom mjestu na koji se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje

bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica-preciSceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Nedziba Vikalo
2. Adnana lbri¢
3. Zlata Kikanovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godin¢ 15,00

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, 1 . o . 102.26
. Kandidatska pozicija broj: _—
izvrSilac, puna norma ,na odredeno
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1 [Kadi¢ Jasmin Gradacac 03.06.2011 | 25.07.2022 133 0 |30 23% 6,81 0% | 0,00 0 15 51,41
DzZinovic¢ Arijana Gradacac 30.05.2016 | 25.07.2022 73 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 17,60
3 [Husici¢ Amela Srebrenik 13.07.2021 | 25.07.2022 12 03,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 5,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

lﬁ: ] In;(;lllgir;:;ame St::‘(])?;:ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Omerovi¢ Albina Srebrenik nema dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu

2 [Selimovi¢ Elvis Srebrenik nema polozen struéni ispit

3 [SamardZi¢ Nermina Tuzla nema poloZen struéni ispit

4 [HodzZi¢ Lejla Lukavac nema poloZen struéni ispit

5 [Muslimovi¢ Almir Gracanica nema poloZen struéni ispit

6 [Muji¢ ElIma Gracanica nije pristupila na intervju

7 |lkanovi¢ Inela Tuzla nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen
preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
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KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Gergi¢ Midhat
2. Moranjki¢ Mustafi¢ Jasnela
3. lvanovic Pajica

Ova rang- lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. god. 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, 1 . L . 102.27
N y . Kandidatska pozicija broj: _—
izvrsilac, na 4 ¢asa ,na odredeno vrijeme
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1 [Kadi¢ Jasmin Gradacac 03.06.2011 | 25.07.2022 133 0 |30 23% 6,81 0% | 0,00 0 15 | 51,41
2 |DzZinovi¢ Arijana Gradacac 30.05.2016 | 25.07.2022 73 0 ]3,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 17,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
li.. Inll(;llgir;::?e st::iis;zia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Hodzi¢ Lejla Lukavac nema poloZen struéni ispit
2 |Muji¢ Elma Gracanica nije pristupila na intervju
3 [Selimovi¢ Elvis Srebrenik nema polozen struéni ispit
4 |Begic Lejla Zivinice nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporucenom posiljkom putem poSte, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli. Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
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2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, Kkoji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
1. Gergi¢ Midhat

2. Moranjki¢ Mustafi¢ Jasnela

3. Ivanovi¢ Pajica

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. god.L 15,00 sati
POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 102.2
) Nastavnik Engleskog jezika,1 izvrsilac na 2 ¢asa,na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
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1 |Musié¢.C Meliha Gradacac 20.06.2014 | 25.07.2022 97 0 [30] 30% 6,72 | 0% | 0,00 0 15 44,12
2 |Sinanovi¢ Mensura Srebrenik 15.09.2009 | 25.07.2022 154 1130 0% 0,00 | 8% | 2,78 0 37,58
3 |Brki¢ Jasmina Tuzla 10.06.2010 | 25.07.2022 145 0 [20] 19% 589 0% | 0,00 0 36,89
4 [Hodzi¢ Adisa Mramor 09.12.2008 | 25.07.2022 163 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 35,60
5 |Mehinovi¢ Sabina Srebrenik 12.03.2010 | 25.07.2022 148 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 32,60
6 [Puskar Jasminka Gracanica 04.07.2012 | 25.07.2022 120 0 [20] 19% 494 |1 0% | 0,00 0 30,94
7 |ImSirovic Adisa Srebrenik 15.07.2014 | 25.07.2022 96 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 22,20
8 |[Zuki¢ Erna Srebrenik 29.04.2015 | 25.07.2022 86 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 20,20
9 |Vehabovi¢ Amina Srebrenik 20.07.2015 | 25.07.2022 84 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 19,80
10 |Bajri¢ Jusmira Lukavac 15.07.2020 | 25.07.2022 24 0 [15] 25% 1,58 7,88
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
. . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1 |Boji¢ Vernama Zivinice Nije pristupio intervjuu
2 [Selimovi¢ Saida Zivinice Nije pristupio intervjuu
3 |Smigalovi¢ Selma Tuzla Nije pristupio intervjuu

1/11




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja
rang liste ne racuna u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen
preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

NOT4

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
1. Pedlji¢ Mustafa

2. Gaji¢ Maja

3. Junuzovié Enver

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 15.8.2022. godine 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik Engleskog jezika,1 izvrsilac na 17 ¢asova,na odredeno . L . 102.1
.. . .. Kandidatska pozicija broj: _—
vrijeme,do povratka zaposlenika sa funkcije
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1 |Musié¢.C Meliha Gradacac 20.06.2014 | 25.07.2022 97 0 |30 30% 6,72 | 0% | 0,00 0 15 44,12
2 [Sinanovi¢ Mensura Srebrenik 15.09.2009 | 25.07.2022 154 130 0% 0,00 8% | 2,78 0 37,58
3 |Brki¢ Jasmina Tuzla 10.06.2010 | 25.07.2022 145 0120 19% 589 | 0% | 0,00 0 36,89
4 [Mehinovié Sabina Srebrenik 12.03.2010 | 25.07.2022 148 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 32,60
5 [Puskar Jasminka Gracanica 04.07.2012 | 25.07.2022 120 0|20 19% 4,94 0% | 0,00 0 30,94
6 [ImSirovi¢ Adisa Srebrenik 15.07.2014 | 25.07.2022 96 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 22,20
7 |Zuki¢ Erna Srebrenik 29.04.2015 | 25.07.2022 86 0 ]3,0 0% 0,00 0% | 0,00 0 20,20
8 [Vehabovi¢ Amina Srebrenik 20.07.2015 | 25.07.2022 84 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 19,80
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja 8 g Rojes pun P
1 [Alati¢ Meliha Srebrenik Neodgovara profil i stru¢na sprema
2 |Boji¢ Vernama Zivinice Nije pristupio intervjuu
Selimovi¢ Saida Zivinice Nije pristupio intervjuu
4 |Smigalovi¢ Selma Tuzla Nije pristupio intervjuu
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| 5 |Bajrié Jusmira Lukavac Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja
rang liste ne racuna u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen
preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Kkrivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

Wew £

porodica — prec¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
1. Pedlji¢ Mustafa

2. Gaji¢ Maja

3. Junuzovié Enver

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 15.8.2022. godine 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik Tjelesnog i zdravstvenog odgoja,1 izvrSilac,na 12 ¢asova,na . . . 102.7
N Kandidatska pozicija broj:
odredeno vrijeme
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1 |Vikalo Reuf Srebrenik 21.03.2007 | 25.07.2022 184 0 |30 23% 9,15 0% | 0,00 0 15 | 63,95
2 |Gobelji¢ Hazim Srebrenik 14.03.2012 | 25.07.2022 124 0 |3,0] 30% 8,34 [ 0% | 0,00 0 15 51,14
3 |Ahmetovi¢ Damir Lukavac 28.09.2004 | 25.07.2022 213 0|30 0% 0,00 | 8% | 3,65 0 49,25
4 |Tursunovi¢ Sadmir Srebrenik 19.09.2012 | 25.07.2022 118 0 |30 23% 6,12 | 0% | 0,00 0 15 | 47,72
5 |LjeSnica Adel Zivinice 21.08.2007 | 25.07.2022 179 0|25 24% 9,19 [ 0% | 0,00 0 47,49
6 [Sabanovi¢ Eldin Tuzla 27.12.2005 | 25.07.2022 198 0|30 0% 0,00 | 8% | 3,41 0 46,01
7 |lmamovic¢ Rijad Tuzla 30.03.2006 | 25.07.2022 195 0125 0% 0,00 | 8% | 3,32 0 44,82
8 |Ali¢i¢ Emir Zivinice 08.11.2005 | 25.07.2022 200 1130 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 44,00
9 |Salki¢ Adnan Srebrenik 11.11.2008 | 25.07.2022 164 0 |30 19% 6,80 [ 0% | 0,00 0 42,60
10 [Imamovi¢ Ahmet Tuzla 01.11.2006 | 25.07.2022 188 0|15 0% 0,00 | 8% | 3,13 0 42,23
11 |Deli¢ Gordana Tuzla 10.10.2008 | 25.07.2022 165 0|15 20% 6,90 [ 0% | 0,00 0 41,40
12 |Juri¢ Dario Tuzla 15.03.2007 | 25.07.2022 184 0|15 0% 0,00 | 8% | 3,06 0 41,36
13 |Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 13.07.2009 | 25.07.2022 156 0|20 24% 7,97 | 0% | 0,00 0 41,17
14 |Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 | 25.07.2022 176 0120 0% 0,00 | 8% | 2,98 0 40,18
15 |Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 | 25.07.2022 157 0|15 20% 6,58 [ 0% | 0,00 0 39,48
16 |Siljkovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008 | 25.07.2022 169 0120 0% 0,00 | 8% | 2,86 0 38,66
17 |Hadzi¢ Adisa Tuzla 12.03.2010 | 25.07.2022 148 0|20 20% 6,32 [ 0% | 0,00 0 37,92
18 |Zenunovi¢ Salem Zivinice 21.09.2007 | 25.07.2022 178 0120 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 37,60
19 [Imamovié Sefik Kalesija 06.03.2008 | 25.07.2022 172 0|15 0% 0,00 0% | 0,00 0 35,90
20 [Hasanovi¢ Alen Zivinice 19.05.2011 | 25.07.2022 134 0|20 20% 576 | 0% | 0,00 0 34,56
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21 |Mehi¢ Emir Srebrenik 08.07.2010 | 25.07.2022 144 0|30 0% 0,00 | 8% | 2,54 0 34,34

22 |Ahmetbasi¢ Alenka Gradacac 14.11.2010 | 25.07.2022 140 0|20 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 30,00
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja § Zbog Kojeg PR P

1 [Ali¢ Kenan Tuzla Nije pristupio intervjuu

2 [Sulejmanovi¢ Mirnes |Lukavac Nije pristupio intervjuu

3 |Besirovi¢ Eldina Zivinice Nije pristupio intervjuu

4 [Begovic¢ Enes Gracanica Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja
rang liste ne racuna u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upucen
preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:
1. Pedlji¢ Mustafa

2. Gaji¢ Maja

3. Junuzovié Enver

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.8.2022. godine 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik Tjelesnog i zdravstvenog odgoja,2 izvrSioca ,puna norma,na . . . 102.6
. . . Kandidatska pozicija broj: _
odredeno vrijeme,do povratka zaposlenika sa funkcije
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1 |Vikalo Reuf Srebrenik 21.03.2007 | 25.07.2022 184 0 |30| 23% 9,15 0% | 0,00 0 15 | 63,95
2 |Gobelji¢ Hazim Srebrenik 14.03.2012 | 25.07.2022 124 0 |3,0] 30% 8,34 [ 0% | 0,00 0 15 51,14
3 |Ahmetovi¢ Damir Lukavac 28.09.2004 | 25.07.2022 213 0|30 0% 0,00 | 8% | 3,65 0 49,25
4 |Tursunovi¢ Sadmir Srebrenik 19.09.2012 | 25.07.2022 118 0 |30 23% 6,12 | 0% | 0,00 0 15 | 47,72
5 |Sabanovié Eldin Tuzla 27.12.2005 | 25.07.2022 198 0 ]3,0 0% 0,00 | 8% | 3,41 0 46,01
6 |Ali¢i¢ Emir Zivinice 08.11.2005 | 25.07.2022 200 1130 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 44,00
7 |Salki¢ Adnan Srebrenik 11.11.2008 | 25.07.2022 164 0 |30 19% 6,80 [ 0% | 0,00 0 42,60
8 |Juri¢ Dario Tuzla 15.03.2007 | 25.07.2022 184 0|15 0% 0,00 | 8% | 3,06 41,36
9 |Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 13.07.2009 | 25.07.2022 156 0|20 24% 7,97 [ 0% | 0,00 0 41,17
10 |Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 | 25.07.2022 176 2,0 0% 8% | 2,98 40,18
11 [Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 | 25.07.2022 157 0|15 20% 6,58 [ 0% | 0,00 0 39,48
12 |Siljkovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008 | 25.07.2022 169 0120 0% 0,00 | 8% | 2,86 0 38,66
13 |ASCi¢ Fahrudin Kalesija 09.02.2007 | 25.07.2022 185 0|15 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 38,50
14 |Hadzi¢ Adisa Tuzla 12.03.2010 | 25.07.2022 148 0|20 20% 6,32 | 0% | 0,00 0 37,92
15 [Imamovié Sefik Kalesija 06.03.2008 | 25.07.2022 172 1,5 35,90
16 [Hasanovic¢ Alen Zivinice 19.05.2011 | 25.07.2022 134 0120 20% 5,76 0,00 34,56
17 |Mehi¢ Emir Srebrenik 08.07.2010 | 25.07.2022 144 0 ]3,0 0% 0,00 | 8% | 2,54 0 34,34
18 |Ahmetbasi¢ Alenka Gradacac 14.11.2010 | 25.07.2022 140 0120 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 30,00
19 |Smaji¢ Faruk Srebrenik 24.11.2015 | 25.07.2022 80 0|30 0% 0,00 0% | 0,00 0 19,00
20 |Kanci¢ Elvedin Srebrenik 14.09.2018 | 25.07.2022 46 0 130 20% 2,441 0% | 0,00 0 14,64
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R. Ime i prezime Mjesto . . . .
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja g Zbog Kojeg PR P
1 |Besirovi¢ Eldina Zivinice Nije pristupila intervjuu
2 [Sarajli¢ Fatmir Gradacac Nije pristupio intervjuu
3 |Begovi¢ Enes Gracanica Nije pristupio intervjuu
4 [Suljkanovi¢-S Mirsada |Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja
rang liste ne racuna u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.Ukoliko je prigovor upucen
preporucenom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:
1. Pedlji¢ Mustafa

2. Gaji¢ Maja

3. Junuzovié Enver

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.8.2022. godine15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: . L R . . . . 102.32
J Nastavnik turskog jezika,1 izvrSilac,na 4 ¢asa,na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _
© < o = Q <
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Rb Ime i prezime Mijesto o=z 9 2 o g =21 8| F|s ?3 i S5|lgs |2 = é“ 3 @ § c =
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1 [Isi¢ Azra Srebrenik 21.06.2011 | 25.07.2022 133 0130 19% 5,62 0% 0,00 0 35,22
Jusi¢ Adila Tuzla 15.07.2009 | 25.07.2022 156 1130 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 35,20
3 |Efendi¢ EIma Tuzla 09.02.2011 | 25.07.2022 137 0 |1,5] 20% 5,78 | 0% | 0,00 0 34,68

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Tme1i p.r ezme MJesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1 |Tucakovi¢-l Amila Kalesija Nije pristupila intervjuu

3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja
rang liste ne ra¢una u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole.Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

~ o~
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Z. Procentualno uvecanje po 0Snovu pripadnosti nekoj od boracKih Kategorija, dodatne bodove po 0snovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj Kategoriji i1
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji je Korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po

osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

Vew £

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
1. Pedlji¢ Mustafa

2. Gaji¢ Maja

3. Junuzovi¢ Enver

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.8.2022. godine15,00  sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
Radno mjesto: 102.19.
) Nastavnik muzicke kulture,1 izvrsilac,na dva ¢asa,na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: —_—
o g 2z ] S |=
2 g g SEE|l e ot &l 2|E2 g |3 9 3
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1 [Besirovi¢ Mensur Zivinice 11.02.2017 25.07.2022 65 0130 20% 3,20 | 0% | 0,00 0 19,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
l:{r. In;;;g}::;re stnies;z'a Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
. 1 vanj.
1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang
liste ne rac¢una u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poste,dan predaje posti smatra se danom predaje s$koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZzbe za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Kkrivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — prec€iSéeni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:
1. Pedlji¢ Mustafa

2. Gaji¢ Maja

3. Junuzovi¢ Enver

Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.8.2022. godine 15,00  sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
Radno mjesto: 102.20
J Nastavnik filozofije, 1 izvrsSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _
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1 [Smajlovi¢ Subhija  [Gradacac 26.05.2006 25.07.2022 193 0 |30 19% 7,90 | 0% | 0,00 0 49,50
Smajlovi¢ Dzemal [Srebrenik 28.09.2015 25.07.2022 81 0 |30 23% 4,42 0% | 0,00 0 23,62
0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
lﬁ:. Ii;;g:;::?e stzll\r/{i‘ifsz:zia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Huseinovi¢ Azra Tuzla Nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze moze
izjaviti prigovor Skolskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminisSe se iz
dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti
odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove
propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje
po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i

Aadatna hadava na ma¥a nctvawriti Fandidat Faiam ia wadni adnnac nractan niacnavam Iriviecam raii ia na nractanln vadnaa
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odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

wew 7

pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

1. Suljki¢ Elvira

2. Hasic¢ Jusuf
3. Mehmedovi¢ Adela

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.8.2022. godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 102.8
) Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, puna norma ,na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
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1 |Mehmedovi¢ Aida Tuzla 21.02.2011 | 25.07.2022 137 01,5 0% 0,00 8% | 2,31 0 31,21
2 [Jagodi¢ Muamer Purdevik 18.11.2010 | 25.07.2022 140 0 13,0 0% 0,00 0% | 0,00 0 31,00
3 |Osmanovi¢ Edin Doboj 16.06.2010 | 25.07.2022 145 0|15 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 30,50
4 |Sisi¢ Selma Tuzla 15.09.2011 | 25.07.2022 130 0|20 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 28,00
5 |Zuki¢ Jasmina Srebrenik 27.03.2013 | 25.07.2022 111 1125 0% 0,00 | 8% | 2,06 0 27,76
6 |Sabitovic Elvira Tuzla 06.08.2014 | 25.07.2022 95 0 |30]| 20% | 440 | 0% | 0,00 0 26,40
7 |Umihanic Refik Zivinice 03.07.2013 | 25.07.2022 108 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 24,60
8 [Caji¢ Monika Tuzla 23.12.2016 | 25.07.2022 67 0 |30 20% 3,28 | 0% | 0,00 0 19,68
9 |Tinji¢ Isnar Tuzla 13.07.2017 | 25.07.2022 60 0 [3,0] 20% 3,00 0% | 0,00 0 18,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

ll){r. . Inll(:ullgirde::;ne st::iifsszia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Softi¢ Samedin DPurdevik nije pristupio intervjuu

2 Sigi¢ Besi¢ Samra Gracanica nije pristupio intervjuu

3 Kurti¢ Nermin Srebrenik nije pristupio intervjuu

4 Glibanovi¢ Mevlida Banovici nije pristupio intervjuu

5 |Zigi¢ Samra Lukavac nema poloZeni struéni ispit
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Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang
liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poSte, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveé¢anje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

NOT4

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Salki¢ Mensura,predsjednik

2. Smajlovi¢ Velida,¢lan

3. Basi¢ Neda,clan

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. godin¢15.00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA

Radno mjesto: . . N . . . . . 102.23
Nastavnik geografije, 1 izvrsilac, na 18 ¢asova, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
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1 |Ali¢ Samir Srebrenik 24.11.2004 | 25.07.2022 212 0130 23% 10,44 0% | 0,00 0 15 | 70,84
2 [Mehmedovi¢ Nijaz Kalesija 24.02.2006 | 25.07.2022 197 0130 23% 9,75 0% | 0,00 0 15 | 67,15
3 |Nisi¢ Mirzet Zivinice 09.07.2004 | 25.07.2022 216 0|30 0% 0,00 | 8% | 3,70 0 49,90
4 |Pulovi¢ Mirela Zivinice 27.03.2004 | 25.07.2022 219 0121 0% 0,00 8% | 3,67 0 49,57
5 |Avdi¢ Adnan Srebrenik 01.07.2003 | 25.07.2022 228 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 48,60
6 |Sulji¢ Samir Srebrenik 10.07.2007 | 25.07.2022 180 0 ]3,0 0% 0,00 | 8% | 3,12 0 42,12
7 |Rejzovi¢ Adisa Srebrenik 14.10.2008 | 25.07.2022 165 0|20 20% 7,00 [ 0% | 0,00 0 42,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i p‘r ezime Mjesto' Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja

1 [Arapovic Jasmin Tuzla kandidat nije pristupio intervju

2 [Mujkanovié Sanela Zivinice kandidat nije pristupio intervju

3 |Smaji¢ Nedima Tuzla kandidat nije pristupio intervju

4 [Moranki¢ Semir Tuzla kandidat nije pristupio intervju
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Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se
prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-
preciscéeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Nedziba Vikalo
2. Adnana lbri¢
3. Zlata Kikanovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godin¢ 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 102.5
J Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, 6 ¢asova, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _
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1 |Hamidovic¢ Fadila Srebrenik 27.06.2007 | 25.07.2022 180 0 [30] 30% |11,70| 0% | 0,00 0 15 65,70
2 |HadZi¢ Jasminka Kalesija 23.06.2001 | 25.07.2022 253 1125 0,00 | 0% | 0,00 0 54,10
3 [Kamberovi¢ Mirela Zivinice 20.10.2003 | 25.07.2022 225 1125 0,00 | 8% | 3,88 0 52,38
4 |Sedi¢ Amela Srebrenik 16.12.2003 | 25.07.2022 223 03,0 0,00 | 8% | 3,81 0 51,41
5 [Salki¢ Enisa Bratunac 12.07.2006 | 25.07.2022 192 0 |[30] 20% 8,28 0% | 0,00 0 49,68
6 |Dizdarevic Elvir Srebrenik 15.11.2007 | 25.07.2022 176 0130 20% 7,64 0% 0,00 0 45,84
7 |Candi¢ Jasmina Gradacac 26.03.2014 | 25.07.2022 99 0 |[30] 20% 456 | 0% | 0,00 0 27,36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata Mjesto' Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja

1 [Traki¢ Adina Tuzla nije pristupila intervjuu

2

3

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste. u rokn od 3 dana od nienog isticania. nezadovolini kandidat mo7Ze iziaviti nrisovor §kolskom odboru. s tim da se dan abiavliivania rano-liste ne
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racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu Kkoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Kkrivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Kovac Suljagi¢ Enisa

2. Nisi¢ Damir
3. Mutapcic¢ Ajsela

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati. sati

POTPIS DIREKTORA:

2/2



JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA

Radno mjesto: Nastavnik historije religija, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: 10214
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1 |Ali¢ Samir Srebrenik 24.11.2004 | 25.07.2022 212 0130 23% 10,44 0% | 0,00 0 15 | 70,84
2 [Basi¢ Azra Srebrenik 27.08.2004 | 25.07.2022 214 130 0% 0,00 8% | 3,74 0 50,54
3 [Smijlovi¢ Subhija Gradacac 26.05.2006 | 25.07.2022 193 0 [30] 19% 7,90 | 0% | 0,00 0 49,50
4 |Avdi¢ Adnan Srebrenik 01.07.2003 | 25.07.2022 228 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 48,60
5 [Hadzi¢ Nedret Tuzla 16.07.2004 | 25.07.2022 216 1125 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 46,70
6 [Sekuli¢ Ademir Tuzla 24.12.2004 | 25.07.2022 211 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 45,20
7 [Muratovic Seudin Zivinice 14.12.2005 | 25.07.2022 199 2120 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 43,80
8 [Besirovic Aida Gradacac 11.06.2008 | 25.07.2022 169 0 [20] 20% 7,16 | 0% | 0,00 0 42,96
9 [Hadzi¢ Azra Srebrenik 05.07.2007 | 25.07.2022 180 0|25 0% 0,00 | 8% | 3,08 0 41,58
10 |Sulji¢ Mirela Srebrenik 19.10.2006 | 25.07.2022 189 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 40,80
11 |Ibrahimovi¢ Indira Srebrenik 19.04.2008 | 25.07.2022 171 0|20 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 36,20
12 |Husi¢ Miralem Gracanica 24.01.2013 | 25.07.2022 114 0|30 0% 0,00 | 8% | 2,06 0 27,86
13 |Bajraktarevi¢ Amir Gracanica 28.05.2013 | 25.07.2022 109 0130 0% 0,00 0% | 0,00 0 24,80
14 |Smajlovi¢ DZzemal Srebrenik 28.09.2015 | 25.07.2022 81 0 [30] 20% 3,84 0% | 0,00 0 23,04

1/2




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

lf{r. . Ii;;g:;j:?e st::f)‘ifs::zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Arapovi¢ Jasmin Tuzla kandidat nije pristupio intervju
2 |Sarajli¢ Remsada Tuzla kandidat nije pristupio intervju
3 [FiSekovi¢ Aida Gracanica kandidat nije pristupio intervju
4 |Husejnovi¢ Azra Tuzla kandidat nije pristupio intervju

OUKa 0 pravnom lijeKu: Protuv ove rang-liste, U roku od ir1 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze 1zjaviti prigovor SKolskom odporu, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se
prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. NedZiba Vikalo

2. Adnana lbri¢
3. Zlata Kikanovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA

Radno mjesto: Nastavnik historije , 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do . o . 102.24
. . Kandidatska pozicija broj: _—
povratka zaposlenika sa funkcije
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1 |Ali¢ Samir Srebrenik 24.11.2004 | 25.07.2022 212 0130 23% 10,44 0% | 0,00 0 15 70,84
2 [Basi¢ Azra Srebrenik 27.08.2004 | 25.07.2022 214 1130 0% 0,00 8% | 3,74 0 50,54
3 |Avdi¢ Adnan Srebrenik 01.07.2003 | 25.07.2022 228 03,0 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 48,60
4 |Besirovi¢ Aida Gradacac 11.06.2008 | 25.07.2022 169 0120 20% 7,16 | 0% | 0,00 0 42,96
5 |Sulji¢ Samir Srebrenik 10.07.2007 | 25.07.2022 180 0|30 0% 0,00 | 8% | 3,12 0 42,12
6 |Hadzi¢ Azra Srebrenik 05.07.2007 | 25.07.2022 180 0|25 0% 0,00 | 8% | 3,08 0 41,58
7 |Sulji¢ Mirela Srebrenik 19.10.2006 | 25.07.2022 189 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 40,80
8 |lbrahimovi¢ Indira |Srebrenik 19.04.2008 | 25.07.2022 171 0120 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 36,20
9 |Bajraktarevi¢ Amir |Gracanica 28.05.2013 | 25.07.2022 109 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 24,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
Razl ki k f Ino- 1 konk
br. Kandidata stanovanja azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Arapovi¢ Jasmin Tuzla kandidat nije pristupio intervju
2 |Fisekovi¢ Aida Gracanica kandidat nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan

objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
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Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se
prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
1. Nedziba Vikalo

2. Adnana lbri¢

3. Zlata Kikanovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana  17.08.2022. godin¢ 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA

Radno mjesto: 102.25
: Nastavnik historije , 1 izvrSilac, na 2 ¢asa na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
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1 |Ali¢ Samir Srebrenik 24.11.2004 | 25.07.2022 212 0130 23% 10,44 0% | 0,00 0 15| 70,84
2 |Avdi¢ Adnan Srebrenik 01.07.2003 | 25.07.2022 228 0 13,0 0% 0,00 0% | 0,00 0 48,60
3 |HadZi¢ Nedret Kalesija 16.07.2004 | 25.07.2022 216 1125 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 46,70
4 |Sekuli¢ Ademir Tuzla 24.12.2004 | 25.07.2022 211 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 45,20
5 |Besirovi¢ Aida Gradacac 11.06.2008 | 25.07.2022 169 0 [20] 20% 7,16 | 0% | 0,00 0 42,96
6 |Sulji¢ Samir Srebrenik 10.07.2007 | 25.07.2022 180 0|30 0% 0,00 | 8% | 3,12 0 42,12
7 |HadZi¢ Azra Srebrenik 05.07.2007 | 25.07.2022 180 0 |25 0% 0,00 | 8% | 3,08 0 41,58
8 |Sulji¢ Mirela Srebrenik 19.10.2006 | 25.07.2022 189 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 40,80
9 |lbrahimovi¢ Indira |Srebrenik 19.04.2008 | 25.07.2022 171 0|20 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 36,20
10 |Bajraktarevi¢ Amir |Gracanica 28.05.2013 | 25.07.2022 109 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 24,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i p-r ezime Mjestol Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja

1 [Arapovic Jasmin Tuzla kandidat nije pristupio intervju

2 [Hodi¢ Maida Tuzla kandidat nije pristupio intervju

3 |Mujkanovi¢ Sanela |Zivinice kandidat nije pristupio intervju

4 [FiSekovié Aida Gracanica kandidat nije pristupio intervju
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Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor
upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se
prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:
1. Nedziba Vikalo

2. Adnana lbri¢

3. Zlata Kikanovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana  17.08.2022. godin¢ 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: . L . 102.13
) Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, 11 ¢asova,na odredeno Kandidatska pozicija broj: e
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1 |lbrelji¢ Mubera Gradacac 12.06.2015 | 25.07.2022 85 0 120| 20% 3,80 | 0% | 0,00 0 22,80
3 [HodzZi¢ Sabiha Srebrenik 26.09.2016 | 27.07.2022 70 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 17,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Tme i p‘re21me M_]esto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1 [Husi¢ SedZida Kalesija nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja

rang liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen
preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackej kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez

nh7zira na ¢tarnenn dah nrinada nezanacdenam kandidatn kaii ¢e nalazi na evidenciii cln7he 7a 7zannlliavanie nlkalika iennimiava nclave 7a rad na radnam miectn
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na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Kkoji je Korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uve¢anje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

Vew £

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

Salki¢ Mensura,predsjednik

2. Smajlovi¢ Velida,clan
3. Basi¢ Neda,clan

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2021. godin¢ 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG LISTA

Radno mjesto: 102.31
J Nastavnik latinskog jezika, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
p. J . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1 [Sec¢i¢ Samra Srebrenik Stru¢na sprema ne odgovara trazenom profilu
3

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se
prijavljuie. Pravo na procentualno uvecéanie i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat koiem ie radni odnos prestao niegovom krivicom, koii ie po prestanku radnog
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odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne

obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica-

preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Nedziba Vikalo
2. Adnana lbri¢
3. Zlata Kikanovi¢

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. godin¢ 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: . . R . . . . . 102.21
Nastavnik logike, 1 izvrsilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _
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1 |Smajlovi¢ Suhbija |Gradacac | 26.05.2006 | 25.07.2022 193 0 [30] 19% 7,90 | 0% | 0,00 0 49,50
Smaijlovi¢ Dzemal [Srebrenik 28.09.2015 | 25.07.2022 81 0130 23% 4,42 0% 0,00 0 23,62

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Tme i p .reznme M_]esto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1 |Huseinovié Azra Tuzla Nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze
moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen
preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise
se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti
odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji
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je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim

pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

Suljki¢ Elvira
2. Hasi¢ Jusuf
3. Mehmedovi¢ Adela
Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.202 godine 15

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 2 . - . 102.15
. Kandidatska pozicija broj: _—
izvrSioca, puna norma ,na odredeno
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1 [Selimovi¢ Edin Gradacac 01.11.2013 | 25.07.2022 104 0 [30] 20% 476 | 0% | 0,00 0 28,56
2 [Okici¢ Amir Lukavac 24.11.2017 | 25.07.2022 56 01,5 0% 0,00 0% | 0,00 0 12,70
3 |Alibegovi¢ Minela Srebrenik 03.06.2019 | 25.07.2022 37 0 |3,0] 20% 2,08 0% | 0,00 0 12,48
4 |Sisi¢ Ernad Zivinice 01.10.2019 | 25.07.2022 33 0|25 0% 0,00 8% |0,73 0 9,10
5 [Mulali¢ Haris Doboj Istok 02.03.2022 | 25.07.2022 4 0 |[1,5] 20% 0,46 | 0% | 0,00 0 2,76

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i p‘r ezime Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1 |Nuhanovié Sead Srebrenik nema poloZen struéni ispit
Demirovi¢ Asmir Banovici nema poloZen struéni ispit
3 |Mahmuzi¢ Adnan Tuzla nije pristupio na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen

preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
1. Radave na asnavn intervina actvarnie kandidat kaii ie nrictunin inftervinn. Kandidat kaii ne nrictuni inetrvinn eliminie ¢e i7 dalie kanknrene nracednre.
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2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Kkoji je Korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:
1. Gergi¢ Midhat
2. Moranjki¢ Mustafi¢ Jasnela

3. Ivanovi¢ Pajica

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. god. L 15,00 sati
POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 . - . 102.16
. R Kandidatska pozicija broj: e
izvrsilac, puna norma ,na odredeno vrijeme od 26.09.2022.god.
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1 [Selimovi¢ Edin Gradacac 01.11.2013 | 25.07.2022 104 0 |30| 20% 476 | 0% | 0,00 0 28,56
2 |Alibegovi¢ Minela Srebrenik 03.06.2019 | 25.07.2022 37 03,0 20% 2,08 0% | 0,00 0 12,48
3 |Sigi¢ Ernad Zivinice 01.10.2019 | 25.07.2022 33 0125 0% 0,00 8% |0,73 0 9,83
4 [Mulali¢ Haris Doboj Istok 02.03.2022 | 25.07.2022 4 0 |15| 20% 0,46 | 0% | 0,00 0 2,76

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

li. ) Inll(;llgir(;a:::le st::iis:zia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Nuhanovié Sead Srebrenik nema poloZen struéni ispit

2 [Demirovi¢ Asmir Banovici nema poloZen struéni ispit

3 |Okici¢ Amir Lukavac nije pristupio na intervju

4 |Mahmuzi¢ Adnan Tuzla nije pristupio na intervju

5 |Huselji¢ Amela Gradacac nema poloZen struéni ispit

FrouKka o pravnom lijeKu:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rano-liste ne racuna n ovai rok. Prisovor se iziavlinie n nisanoi formi. a dostavlia se nutem nog&te ili nenosredno na nrotokol fkole. [Tkoliko ie nrisovor nnuéen
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preporucenom posiljkom putem poSte, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli. Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je Korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anje bodova po

osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:

1. Gergi¢ Midhat

2. Moranjki¢ Mustafi¢ Jasnela
3. Ivanovi¢ Pajica

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. god. 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 . - . 102.17
. . . Kandidatska pozicija broj: _—
izvrsilac, na 3 ¢asa na odredeno vrijeme
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1 |Alibegovi¢ Minela Srebrenik 03.06.2019 | 25.07.2022 37 0130 20% 2,08 0% | 0,00 0 12,48
2 |Sisi¢ Ernad Zivinice 01.10.2019 | 25.07.2022 33 0 (25| 0% |000]| 8 |073| O 9,83

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

li. ) Inll(;llgir(;a:::le st::iis:zia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Nuhanovié Sead Srebrenik nema poloZen struéni ispit

2 [Demirovi¢ Asmir Banovici nema poloZen struéni ispit

3 [Huselji¢ Amela Gradacac nema poloZen struéni ispit

4 |Mahmuzi¢ Adnan Tuzla nije pristupio na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen

preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
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Napomena:




3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Kkoji je Korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uve¢anje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

Gergi¢ Midhat
2. Moranjki¢ Mustafi¢ Jasnela
3. Ivanovi¢ Pajica

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. god.L 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 . - . 102.33
N " Kandidatska pozicija broj: _—
izvrsilac, 4 ¢asa ,na odredeno
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata Mjesto' Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja

1 |Tursunovi¢ Almir Srebrenik nema poloZzen struéni ispit u obrazovanju

2 |Osmanovic¢ Mirela Srebrenik neodgovarajudi struéni profil po NPP

3 [BeSirovi¢ Jasmina Zivinice nema poloZzen struéni ispit u obrazovanju

4 |Ahmetasevic¢ Erna Gracanica neodgovarajudi struéni profil po NPP

5 |Zejnilagi¢ Esma Srebrenik nema poloZzen struéni ispit u obrazovanju

6 [Becakci¢ Spahi¢ Nasiha |Gracanica nema poloZen struéni ispit u obrazovanju

ProuKa o pravnom lijeKu:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja
rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli. Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili

1/2



procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu Kkoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu

radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Gergi¢ Midhat

2. Moranjki¢ Mustafi¢ Jasnela
3. Ivanovic Pajica

Ova rang- lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. god.u 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 102.11
J Nastavnik nauke o ishrani, 1 izvrsilac, 2 ¢asa, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _
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1 [Kurti¢ Lejla Lukavac 21.04.2008 | 25.07.2022 171 13,0 20% 7,64 0% 0,00 0 45,84
2 |Dizdarevi¢ Elvir Srebrenik 16.10.2009 | 25.07.2022 153 0130 20% 6,72 0% 0,00 0 40,32
3 [Seéi¢ Amela Srebrenik 21.04.2008 | 25.07.2022 171 0|30 0,00 8% 2,98 0 40,18
4 [Muharemovic Selma Srebrenik 21.04.2009 | 25.07.2022 159 0130 0,00 0,00 34,80
5 |Osmanovi¢ Mirela Srebrenik 14.10.2009 | 25.07.2022 153 0|30 0,00 0% 0,00 1 34,60
6 |Brki¢ Mirela Tuzla 17.05.2012 | 25.07.2022 122 01,5 20% 5,18 0% 0,00 0 31,08
7 |Vikalo Lejla Srebrenik 03.11.2010 | 25.07.2022 140 01|30 0,00 0% 0,00 0 31,00
8 |Hatemié¢ Selma Gracanica 27.04.2011 | 25.07.2022 134 0115 0,00 8% 2,26 0 30,56
9 |Hajvaz Azra Tuzla 24.05.2013 | 25.07.2022 110 0|30 0,00 0% 0,00 0 25,00
10 |Kadi¢ Lejla Tuzla 07.06.2017 | 25.07.2022 61 03,0 20% 3,04 0% 0,00 0 18,24
11 |Smaji¢-Beci¢ Arnela Tuzla 12.03.2018 | 25.07.2022 52 0120 19% 2,36 0% 0,00 0 14,76
12 [Joldi¢ Nermina Srebrenik 12.03.2018 | 25.07.2022 52 03,0 0,00 0% 0,00 0 13,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. Ime i prezime kandidata M_]esto'
br. stanovanja
1 |Palavri¢ Nermin Lukavac

nije pristupio intervjuu
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu Kkoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveé¢anje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

NOT4

porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

1. Kovac Suljagi¢ Enisa

2. Nisi¢ Damir

3. Mutapcic¢ Ajsela

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
RANG-LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: 102.36
: Pedagog, 1 izvrsilac, na pola norme, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
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1 [Mahmutovic¢-Zahirovi¢ Alisa  |Srebrenik 10.10.2008 | 25.07.2022 165 0 |30| 30% |[10,80| 0% | 0,00 0 15 61,80
2 |Cebi¢ Maja Tuzla 08.07.2009 | 25.07.2022 156 0 |30 30% [10,26| 0% | 0,00 0 15 59,46
3 |Tanovic Lejla Tuzla 16.05.2005 | 25.07.2022 206 0|30 0,00 | 8% | 3,54 0 47,74
4 |lbri¢ Mirsada Srebrenik 22.10.2007 | 26.07.2022 177 13,0 20% 7,88 1 0% | 0,00 0 47,28
5 |Bijedi¢ Lejla Gradacac 03.04.2007 | 25.07.2022 183 1115 20% 7,82 | 0% | 0,00 0 46,92
6 |Mujci¢ Medijana Srebrenik 24.12.2005 | 25.07.2022 199 0|30 0,00 | 8% | 3,42 0 46,22
7 |KeSetovi¢ Jasmina Srebrenik 08.12.2007 | 25.07.2022 175 0 [3,0] 20% 7,60 | 0% | 0,00 0 45,60
8 |Ahmetovi¢ Azra Srebrenik 25.02.2008 | 25.07.2022 173 0 [3,0] 20% 7,52 | 0% | 0,00 0 45,12
9 [Kiselica Edina Tuzla 28.12.2007 | 25.07.2022 174 0120 20% 7,36 0% | 0,00 0 44,16
10 |SilajdZi¢ Amela Tuzla 22.02.2008 | 25.07.2022 173 0 [20] 20% 7,32 | 0% | 0,00 0 43,92
11 |Mahovki¢ Emanuela Lukavac 05.10.2007 | 25.07.2022 177 0115 19% 7,01 0% | 0,00 0 43,91
12 |Smaji¢ Amra Tuzla 01.07.2008 | 25.07.2022 168 1|15 19% 6,86 | 0% | 0,00 0 42,96
13 |Haj Eisa Alma Srebrenik 16.01.2006 | 25.07.2022 198 0|30 0,00 | 0% | 0,00 0 42,60
14 |Mari¢ Ivana Tuzla 07.10.2008 | 25.07.2022 165 0 [15] 20% 6,90 | 0% | 0,00 0 41,40
15 |Jasarevi¢ Azra Celi¢ 08.04.2009 | 25.07.2022 159 0 |15 24% 799 | 0% | 0,00 0 41,29
16 |Sulji¢ Sedina Srebrenik 27.11.2007 | 25.07.2022 175 0|30 0,00 | 8% | 3,04 0 41,04
17 |Zeco Lejla Lukavac 21.05.2007 | 25.07.2022 182 0|30 0,00 | 0% | 0,00 0 39,40
18 |Tufekdi¢ Armin Srebrenik 03.02.2010 | 25.07.2022 149 0 [3,0] 20% 6,56 | 0% | 0,00 0 39,36
19 |Osmi¢ Suvada Gradacac 07.09.2007 | 25.07.2022 178 0|15 0,00 | 0% | 0,00 0 37,10
21 |Kedetovic Sejla Srebrenik 07.10.2010 | 28.07.2022 141 0|30 0,00 | 0% | 0,00 0 31,20
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata Mjesto‘ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja

1 |Osmanovi¢ Ramiza Tuzla nije pristupila intervjuu

2 |DZafi¢ Nevresa Zivinice nije pristupila intervjuu

3 [Brkovic¢ Vildana Tuzla nije pristupila intervjuu

4 |Kovacevi¢ Irma Lukavac nije pristupila intervjuu

PoukKa o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom Krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
— preciséeni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Kovac Suljagié Enisa

2. Nisi¢ Damir

3. Mutapcic¢ Ajsela

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
Radno mjesto: . - R . . . . . 102.10
Nastavnik poslasti¢arstva,l izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
o g 2z g KR
8 5 S s 3| o =z .8 |23 = = ©
- S = 75} o— 0] = < Q
S o 3 £ |253|% 28l E| 55| s | S EBei| L3
= o = o = > O g ol oo O o o N 5 = 5 2 o T
E25 % ~ T3E|N|=2|285|3 Q| 5 ¢ = il | =
Rb Ime i prezime Mjesto S =23 v tsal &5 ?3 2|25 ¢ -§ 5 8 é“ 35| =
. 0 + g = > = = = S| .2 =
kandidata stanovanja | 5 2 2 g S SEF| 5| L2828 FRRER E g s [BE E S S
£ 5§ 2 5 ZEz|B|-|55E|€5|E2| €5 | 2 |58 S| 2 &
5 .= o £ 5§22 o 55088 S 2 88 E |28 5 2 2
o) S (22§52 5|2 2¢ - E - -
° EO|2°E|7] |£E° =g 2K S
1 |Hajvaz Azra Tuzla 24.05.2013 | 25.07.2022 110 01|30 0% 0,00 | 0% 0,00 0 25,00
2 |Kadic¢ Lejla Tuzla 07.06.2017 | 25.07.2022 61 0 |30| 20% 3,04 | 0% 0,00 0 18,24
3 |Smaji¢ Beci¢ Arnela Tuzla 12.03.2018 | 25.07.2022 52 020 20% 2,48 | 0% 0,00 0 14,88
4 |Joldi¢ Nermina Srebrenik 12.03.2018 | 25.07.2022 52 03,0 0% 0,00 | 0% 0,00 0 13,40
10 Inll(;llgir(;a:::le st::iis:zia Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Bar¢i¢ Oki¢ Alisa Srebrenik nema poloZzen stru¢ni isit
2 |Halilagi¢ Jasmin Lukavac nije validna izjava

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe moze izjaviti
prigovor Skolskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan
predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Nannamaena-
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inapusLa.
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje
konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat Koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na Kkoje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno Koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno
uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:
1. Suljki¢ Elvira
2. Hasi¢ Jusuf
3. Mehmedovi¢ Adela
Ova lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 17.8.2022. godine 15:00
POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Kandidatska pozicija broj: 102.34

Radno mjesto: Nastavnik praktiéne nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme
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1 |HODZIC ALDIN SREBRENIK 19.05.2015 | 25.07.2022 86 01|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 20,20
2 |HADZIC AMRA GRACANICA 31.08.2020 | 25.07.2022 22 3,0 19% 1,41 | 0% | 0,00 0 8,81
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata M_]esto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 [HASANOVIC MIRNESA  |TEOCAK nema uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu, nema uvjerenja o radnom stazu u trajanju od 1 godine
2 |POUIC MUBINA ZIVINICE nema uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za rad u obrazovanju
3 |SADIC AMINA CELIC nema uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenja o radnom stazu u trajanju od 1 godine
4 |BECAKCIC NASIHA GRACANICA nema poloZen struéni ispit za rad u struci i u obrazovanju
5 |TURSUNOVIC ALMIR SREBRENIK stru¢na sprema ne zadovoljava uslove konkursa
6 |ZAJNILAGIC ESMA SREBRENIK nema uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u obrazovanju
7 |BEGIC JASMINA ZIVINICE nema uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenja o radnom stazu u trajanju od 1 godine
8 |PUSKAR SEMIR GRACANICA kandidat nije pristupio prakticnom radu
9 |MAZALOVIC AMINA KLADANJ kandidat nije pristupio prakticnom radu
10 |[BEGANOVIC AMRA LUKAVAC kandidat nije pristupio prakticnom radu
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Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje poste smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupo prakticnom radu eliminiSe se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucej borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategodija odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
prociséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Jagodi¢ Mirela
2. Smajlovi¢ Edin
3. Masi¢ Nermin

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
RANG-LISTA KANDIDATA Kandidatska pozicija broj: 102.28
Radno mjesto: Nastavnik praktiéne nastave elektrotehnicke grupe predmeta za zanimanje elektricar, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno
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1 [HUSICIC AMELA SREBRENIK 13.07.2021 | 25.07.2022 12 0 |30 0,00 | 0% | 0,00 0 5,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

l?r. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |DZINOVIC ARIJANA GRADACAC nema uvjerenja o radnom stazu u trajanju od 1 godine

2 [SELIMOVIC ELVIS SREBRENIK nema uvjerenje o poloZzenom strué¢nom ispitu

3 |MUSLIMOVIC ALMIR GRACANICA nema uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

4 |HODZIC LEJLA LUKAVAC nema uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

5 |KADIC JASMIN GRADACAC kandidat nije pristupio prakticnom radu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posSte smatra
se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢énog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupo prakti¢énom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategodija odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1 1 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - prociséeni tekst
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Jagodi¢ Mirela
2. Smajlovi¢ Edin
3. Masi¢ Nermin

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
RANG-LISTA KANDIDATA Kandidatska pozicija broj: 102.29
Radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehnicke grupe predmeta za zanimanje elektricar, 1 izvrsilac, 18 casova, na odredeno
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
ll)t: Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |DZINOVIC ARIJANA GRADACAC nema uvjerenja o radnom stazu u trajanju od 1 godine
2 |SELIMOVIC ELVIS SREBRENIK nema uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
3 |MUSLIMOVIC ALMIR GRACANICA nema uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
4 |HODZIC LEJLA LUKAVAC nema uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posSte smatra
se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu prakti¢énog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupo prakti¢énom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategodija odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1 1 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - prociséeni tekst
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
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1. Jagodié Mirela

N

Smajlovi¢ Edin

Masi¢ Nermin

w

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
RANG-LISTA KANDIDATA Kandidatska pozicija broj: 102.30
Radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave elektrotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 9 ¢asova, na odredeno vrijeme
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
ll)t: Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [BEGIC LEJLA ZIVINICE nema uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovanju
2 |DZINOVIC ARIJANA GRADACAC nema uvjerenja o radnom stazu u trajanju od 3 godine
3 |SELIMOVIC ELVIS SREBRENIK nema uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovanju
4 |MUJIC ELMA GRACANICA nema uvjerenja o radnom stazu u trajanju od 3 godine
5 |HODZIC LEJLA LUKAVAC nema uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovanju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poste smatra
se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupo praktiénom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategodija odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uveéanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na

1 1 10w
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orpremninu, 0anosno Koj1 j€ KOorisnik prava na poroaicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - pro¢isc¢eni tekst
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE:

1. Jagodié Mirela
2. Smajlovi¢ Edin
3. Masi¢ Nermin

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
RANG-LISTA KANDIDATA Kandidatska pozicija broj: 102.18
Radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje zavarivac, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme
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1 |HASANOVIC SALKO SREBRENIK 24.11.2021 | 25.07.2022 8 0 [30] 23% | 1,06 0% | 0,00 0 15 20,66

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

ll){r. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |MEHIC MAIDA BANOVICI nema uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenje o radu u struci

2 |NUHANOVIC SEAD SREBRENIK nema uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenje o radu u struci

3 |SELIMOVIC EDIN GRADACAC kandidat nije pristupio praktinom radu

4 |MAHMUZIC ADNAN TUZLA kandidat nije pristupio prakticnom radu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poste smatra
se danom predaje Skoli.
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Napomena:

1. Bodove po osnovu prakticnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupo prakticnom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucej borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategodija odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uveéanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - proc¢isceni tekst
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Jagodi¢ Mirela

g

Smajlovi¢ Edin

w

Masi¢ Nermin

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
RANG-LISTA KANDIDATA Kandidatska pozicija broj: 102.12
Radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave za zanimanje frizer, 1 izvrsilac, na 18 ¢asova, na odredeno vrijeme
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
ll){r. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |OMERBEGOVIC SENAD TUZLA nema uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u obrazovanju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poste smatra
se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupo prakti¢cnom radu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategodija odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uveéanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - prociséeni tekst
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 1 5/14).

11/12




KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Jagodi¢ Mirela
2. Smajlovi¢ Edin
3. Masi¢ Nermin

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSS SREBRENIK
SREBRENIK

RANG-LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: 102.22
: Nastavnik psihologije, 1 izvrsilac, 5 ¢asova, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
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1 [Mahmutovi¢-Zahirovi¢ Alisa  |Srebrenik 10.10.2008 | 25.07.2022 165 0130 30% (10,801 0% | 0,00 0 15 61,80
2 [Cebi¢ Maja Tuzla 08.07.2009 | 25.07.2022 156 0 [3,0] 30% |10,26| 0% | 0,00 0 15 59,46
3 |Tanovic¢ Lejla Tuzla 16.05.2005 | 25.07.2022 206 0|30 0% 0,00 8% | 3,54 0 47,74
4 |lbri¢ Mirsada Srebrenik 22.10.2007 | 26.07.2022 177 1130 20% 7,88 0% 0,00 0 47,28
5 |Bijedi¢ Lejla Gradacac 03.04.2007 | 25.07.2022 183 1115 20% 7,82 | 0% | 0,00 0 46,92
6 [Kesetovi¢ Jasmina Srebrenik 08.12.2007 | 25.07.2022 175 0 |3,0] 20% 7,60 | 0% | 0,00 0 45,60
7 [Kiselica Edina Tuzla 28.12.2007 | 25.07.2022 174 0 |20 20% 7,36 | 0% | 0,00 0 44,16
8 |[SilajdZi¢ Amela Tuzla 22.02.2008 | 25.07.2022 173 0120 20% 7,32 0% 0,00 0 43,92
9 [Mahovki¢ Emanuela Lukavac 05.10.2007 | 25.07.2022 177 0 |1,5 19% 7,01 0% | 0,00 0 43,91
10 [Smaji¢ Amra Tuzla 01.07.2008 | 25.07.2022 168 1115 19% 6,86 | 0% | 0,00 0 42,96
11 [Haj Eisa Alma Srebrenik 16.01.2006 | 25.07.2022 198 0|30 0% 0,00 | 0% | 0,00 0 42,60
12 |Maric¢ lvana Tuzla 07.10.2008 | 25.07.2022 165 0 |15 20% 6,90 0% | 0,00 0 41,40
13 |Tufekéi¢ Armin Srebrenik 03.02.2010 | 25.07.2022 149 0 |30 20% 6,56 | 0% | 0,00 0 39,36
14 |Osmié Suvada Gradacac 07.09.2007 | 25.07.2022 178 0 (1,5 0,00 | 0% | 0,00 0 37,10
15 |KeSetovi¢ Sejla Srebrenik 07.10.2010 | 28.07.2022 141 0|30 0,00 | 0% | 0,00 0 31,20
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata Mjesto‘ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 |Osmanovi¢ Ramiza Tuzla nije pristupila intervjuu
Brkovi¢ Vildana Tuzla nije pristupila intervjuu
3 |Omerovié¢ Enisa Zivinice nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po

osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih

porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:

1. Kovac Suljagié Enisa

2. Nisi¢ Damir
3. Mutapcic¢ Ajsela
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Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

Potpis direktora:
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JU MSS SREBRENIK

SREBRENIK
Radno mjesto: ) .. . . . . . 102.9
Nastavnik usluzivanja ,1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme Kandidatska pozicija broj: _—
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
p‘ J . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1 [Barci¢ Okic Alisa Srebrenik ne odgovara profil i struéna sprema nastavnika
2 |Muharemovi¢ Selma  srebrenik ne odgovara profil i stru¢na sprema nastavnika
3 |Joldi¢ Nermina Srebrenik ne odgovara profil i struéna sprema nastavnika
4 [Kadi¢ Lejla Tuzla ne odgovara profil i struéna sprema nastavnika

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe moZe izjaviti prigovor skolskom odboru ,
s tim da se dan objavljivanja rang liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackej kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
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3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Kkoji je Korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat Kkoji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE:
1. Suljkié Elvira
2. Hasic Jusuf
3. Mehmedovi¢ Adela

Ova lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 17.8.2022.  godine u 15:00 sati

POTPIS DIREKTORA:
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