
JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.4

Rb. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja
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1 Kurtić Lejla Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 206 1 3,0 20% 9,04 0% 0,00 0 54,24

2 Smailović Rasima Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 220 2 3,0 0,00 8% 3,92 0 52,92

3 Kamberović Mirela Živinice 20.10.2003 25.07.2022 225 1 2,5 0,00 8% 3,88 0 52,38

4 Mešikić Emina Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 154 0 1,5 20% 6,46 0% 0,00 0 38,76

5 Zahirović Hazima Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 144 0 3,0 20% 6,36 0% 0,00 0 38,16

6 Zenunović Senada Živinice 26.12.2009 25.07.2022 150 0 1,5 20% 6,30 0% 0,00 0 37,80

7 Džafić-Bajraktarević Amra Gradačac 15.09.2010 25.07.2022 142 0 1,5 20% 5,98 0% 0,00 0 35,88

8 Hatemić Selma Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 156 0 1,5 0,00 8% 2,62 0 35,32

9 Selimović Esma Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 132 0 3,0 20% 5,88 0% 0,00 0 35,28

10 Brkić Mirela Tuzla 29.12.2010 25.07.2022 138 0 1,5 20% 5,82 0% 0,00 0 34,92

11 Vikalo Lejla Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 154 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 33,80

12 Suljić Nirmela Srebrenik 15.03.2013 25.07.2022 112 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 25,40

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Helić Kemal Gračanica
2 Palavrić Nermin Lukavac

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA
Nastavnik biologija, 1 izvršilac, puna norma, na određeno do povratka 

zaposlenika sa funkcije
Kandidatska pozicija broj:

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu
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1.

2.

3.

Nišić Damir
Mutapčić Ajsela

POTPIS DIREKTORA:

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira 
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Kovač Suljagić Enisa
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.35

Rb.
Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja
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1 Sarajlić Edin Gračanica 30.05.2001 25.07.2022 253 0 3,0 20% 10,72 0% 0,00 0 64,32

2 Avdić Azra Tuzla 24.09.2002 25.07.2022 238 2 3,0 20% 10,52 0% 0,00 0 63,12

3 Omerašević Emir Tuzla 31.03.2003 25.07.2022 231 0 3,0 22% 10,82 0% 0,00 0 60,02

4 Tufekčić Elvisa Lukavac 27.12.2003 25.07.2022 222 1 3,0 19% 9,20 0% 0,00 0 57,60

5 Sitarević Mirza Tuzla 24.12.2001 25.07.2022 247 0 3,0 0% 0,00 8% 4,19 0 56,59

6 Jusufović Refik Tuzla 16.04.2002 25.07.2022 243 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 51,60

7 Hadžić Jasmina Tuzla 13.07.2005 25.07.2022 204 0 2,0 20% 8,56 0% 0,00 0 51,36

8 Šišić Tanja Gračanica 15.07.2003 25.07.2022 228 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 48,60

9 Husejnović Emina Srebrenik 12.10.2005 25.07.2022 201 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 43,20

10 Nuhić Ajsela Lukavac 03.11.2006 25.07.2022 188 0 2,0 0% 0,00 8% 3,17 0 42,77

11 Mujić Azra Lukavac 20.11.2007 25.07.2022 176 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 38,20

12 Krdžić Osmić Sanela Srebrenik 13.09.2011 25.07.2022 130 0 3,0 20% 5,80 0% 0,00 0 34,80

13 Softić Nermina Srebrenik 27.04.2012 25.07.2022 122 0 3,0 22% 6,03 0% 0,00 0 33,43

14 Hasić Melika Tuzla 30.09.2011 25.07.2022 129 0 2,0 20% 5,56 0% 0,00 0 33,36

15 Kadić Irma Tuzla 06.09.2013 25.07.2022 106 0 2,0 0% 0,00 8% 1,86 0 25,06

16 Omerović Amar Gradačac 30.03.2015 25.07.2022 87 0 3,0 20% 4,08 0% 0,00 0 24,48

17 Omeragić Amela Gradačac 26.11.2015 25.07.2022 79 0 2,5 20% 3,66 0% 0,00 0 21,96

18 Buljubašić Amina Srebrenik 16.06.2017 25.07.2022 61 0 3,0 20% 3,04 0% 0,00 0 18,24

19 Alić Vahida Srebrenik 15.09.2017 25.07.2022 58 0 3,0 20% 2,92 0% 0,00 0 17,52

Kandidatska pozicija broj:

 
RANG LISTA KANDIDATA

Stručni saradnik edukacijsko rehabilitacijskog profila, 1 izvršilac, puno 
radno vrijeme,na određeno 
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20 Mrković Sevla Doboj Istok 25.03.2019 25.07.2022 40 0 3,0 20% 2,20 0% 0,00 0 13,20

21 Rulofs Andrea Tuzla 10.04.2018 25.07.2022 51 0 2,5 0% 0,00 0% 0,00 0 12,70

22 Aličković Samra Zavidovići 03.07.2019 25.07.2022 36 0 3,0 22% 2,24 0% 0,00 0 12,44

23 Halilković Medina Gradačac 29.08.2018 25.07.2022 46 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 12,20

24 Gazetić M. Erna Lukavac 29.08.2019 25.07.2022 34 0 2,5 20% 1,86 0% 0,00 0 11,16

25 Jahić Jasmina Tuzla 06.02.2020 25.07.2022 29 0 3,0 22% 1,94 0% 0,00 0 10,74

26 Osmanović Amra Lukavac 16.09.2019 25.07.2022 34 0 3,0 0% 0,00 8% 0,78 0 10,58

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Hadžić Jasmina Tuzla

2 Husejnefendić Ivana Tuzla

3 Ahmetović Samra Tuzla

4 Dedić Semir Gračanica
5 Perkić Jasmina Tuzla

6 Mustafić Dina Tuzla

7 Hadžić Nejra Gračanica
8 Bandović Majda Živinice
9 Lekić Katarina Tuzla

10 Džebić Elvira Doboj Istok

11 Mišanović Valentina Kreševo
12 Abadžić Elvis Živinice
13 Selimović Arnela Srebrenik

14 Hasanović Nermina Tuzla

pogrešan prijavni obrazac

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

nije pristupila intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

nema dokaz o položenom stručnom ispitu
nije pristupila intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu
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1.

2.

3.

godine 15,00 sati

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Salkić Mensura,predsjednik
Smajlović Velida,član
Bašić Neda,član

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:
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Radno mjesto: 102.23
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1 Hasičić Mesad Gradačac 18.11.2009 25.07.2022 152 0 2,0 30% 9,72 0% 0,00 0 15 57,12

2 Bašić Azra Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 214 1 3,0 0% 0,00 8% 3,74 0 50,54

3 Smjlović Subhija Gradačac 26.05.2006 25.07.2022 193 0 3,0 19% 7,90 0% 0,00 0 49,50

4 Avdić Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 228 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 48,60

5 Hodić Maida Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 217 1 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 47,40

6 Hadžić Nedret Tuzla 16.07.2004 25.07.2022 216 1 2,5 0% 0,00 0% 0,00 0 46,70

7 Sekulić Ademir Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 211 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 45,20

8 Muratovič Seudin Živinice 14.12.2005 25.07.2022 199 2 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 43,80

9 Beširović Aida Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 169 0 2,0 20% 7,16 0% 0,00 0 42,96

10 Hadžić Azra Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 180 0 2,5 0% 0,00 8% 3,08 0 41,58

11 Suljić Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 40,80

12 Ibrahimović Indira Srebrenik 19.04.2008 25.07.2022 171 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 36,20

13 Bajraktarević Amir Gračanica 28.05.2013 25.07.2022 109 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 24,80

14 Smajlović Džemal Srebrenik 28.09.2015 25.07.2022 81 0 3,0 20% 3,84 0% 0,00 0 23,04

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Arapović Jasmin Tuzla kandidat nije pristupio intervju

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA
Nastavnik demokratije i ljudskih prava, 1 izvršilac, na 4 časa, na 

određeno vrijeme
Kandidatska pozicija broj:
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2 Smajić Nedima Tuzla

3 Husić Miralem Gračanica
4 Fišeković Aida Gračanica
5 Husejnović Azra Tuzla

6 Mujkanović Sanela Živinice
7 Serajlić Remsada Tuzla

1.

2.

3.

godine 15,00

Zlata Kikanović

Ova  rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Nedžiba Vikalo
Adnana Ibrić

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom 
odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na 
protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj 
kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove 
za rad na radnom mjestu na koji se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje 
bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova 
njihovih porodica-prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju
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Radno mjesto: 102.26
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1 Kadić Jasmin Gradačac 03.06.2011 25.07.2022 133 0 3,0 23% 6,81 0% 0,00 0 15 51,41

2 Džinović Arijana Gradačac 30.05.2016 25.07.2022 73 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 17,60

3 Husičić Amela Srebrenik 13.07.2021 25.07.2022 12 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 5,40

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Omerović Albina Srebrenik

2 Selimović Elvis Srebrenik

3 Samardžić Nermina Tuzla

4 Hodžić Lejla Lukavac

5 Muslimović Almir Gračanica
6 Mujić Elma Gračanica
7 Ikanović Inela Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

nema položen stručni ispit
nema položen stručni ispit
nema položen stručni ispit

nije pristupila na intervju

nije pristupila na intervju

nema dokaz o položenom stručnom ispitu
nema položen stručni ispit

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA
Nastavnik stručno-teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, 1 

izvršilac, puna norma ,na određeno 
Kandidatska pozicija broj:
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1.

2.

3.

god. 15,00 sati

Moranjkić Mustafić Jasnela
 Ivanović Pajica

Ova rang- lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Gergić Midhat
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK
 

Radno mjesto: 102.27
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1 Kadić Jasmin Gradačac 03.06.2011 25.07.2022 133 0 3,0 23% 6,81 0% 0,00 0 15 51,41

2 Džinović Arijana Gradačac 30.05.2016 25.07.2022 73 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 17,60

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Hodžić Lejla Lukavac

2 Mujić Elma Gračanica
3 Selimović Elvis Srebrenik

4 Begić Lejla Živinice nema položen stručni ispit

nije pristupila na intervju

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA
Nastavnik stručno-teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, 1 

izvršilac, na 4 časa ,na određeno vrijeme
Kandidatska pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

1/2



1.

2.

3.

god. U15,00 sati

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
              

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Gergić Midhat
Moranjkić Mustafić Jasnela
Ivanović Pajica

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:
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SREBRENIK
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1 Musić.Č Meliha Gradačac 20.06.2014 25.07.2022 97 0 3,0 30% 6,72 0% 0,00 0 15 44,12

2 Sinanović Mensura Srebrenik 15.09.2009 25.07.2022 154 1 3,0 0% 0,00 8% 2,78 0 37,58

3 Brkić Jasmina Tuzla 10.06.2010 25.07.2022 145 0 2,0 19% 5,89 0% 0,00 0 36,89

4 Hodžić Adisa Mramor 09.12.2008 25.07.2022 163 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 35,60

5 Mehinović Sabina Srebrenik 12.03.2010 25.07.2022 148 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 32,60

6 Puškar Jasminka Gračanica 04.07.2012 25.07.2022 120 0 2,0 19% 4,94 0% 0,00 0 30,94

7 Imširović Adisa Srebrenik 15.07.2014 25.07.2022 96 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 22,20

8 Zukić Erna Srebrenik 29.04.2015 25.07.2022 86 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 20,20

9 Vehabović Amina Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 84 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 19,80

10 Bajrić Jusmira Lukavac 15.07.2020 25.07.2022 24 0 1,5 25% 1,58 7,88

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Bojić Vernama Živinice
2 Selimović Saida Živinice
3 Šmigalović Selma Tuzla

 
RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Engleskog jezika,1 izvršilac na 2 časa,na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

1/11



1.

2.

3.

godine 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Pedljić Mustafa
Gajić Maja
Junuzović Enver

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 15.8.2022.
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1 Musić.Č Meliha Gradačac 20.06.2014 25.07.2022 97 0 3,0 30% 6,72 0% 0,00 0 15 44,12

2 Sinanović Mensura Srebrenik 15.09.2009 25.07.2022 154 1 3,0 0% 0,00 8% 2,78 0 37,58

3 Brkić Jasmina Tuzla 10.06.2010 25.07.2022 145 0 2,0 19% 5,89 0% 0,00 0 36,89

4 Mehinović Sabina Srebrenik 12.03.2010 25.07.2022 148 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 32,60

5 Puškar Jasminka Gračanica 04.07.2012 25.07.2022 120 0 2,0 19% 4,94 0% 0,00 0 30,94

6 Imširović Adisa Srebrenik 15.07.2014 25.07.2022 96 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 22,20

7 Zukić Erna Srebrenik 29.04.2015 25.07.2022 86 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 20,20

8 Vehabović Amina Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 84 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 19,80

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Alatić Meliha Srebrenik

2 Bojić Vernama Živinice
3 Selimović Saida Živinice
4 Šmigalović Selma Tuzla

 
RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Engleskog jezika,1 izvršilac na 17 časova,na određeno 
vrijeme,do povratka zaposlenika sa funkcije

Kandidatska pozicija broj:

Neodgovara profil i stručna sprema

Nije pristupio intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

3/11



5 Bajrić Jusmira Lukavac

1.

2.

3.

godine 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Nije pristupio intervjuu

Pedljić Mustafa
Gajić Maja
Junuzović Enver

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 15.8.2022.
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.7
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1 Vikalo Reuf Srebrenik 21.03.2007 25.07.2022 184 0 3,0 23% 9,15 0% 0,00 0 15 63,95

2 Gobeljić Hazim Srebrenik 14.03.2012 25.07.2022 124 0 3,0 30% 8,34 0% 0,00 0 15 51,14

3 Ahmetović Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 213 0 3,0 0% 0,00 8% 3,65 0 49,25

4 Tursunović Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 118 0 3,0 23% 6,12 0% 0,00 0 15 47,72

5 Lješnica Adel Živinice 21.08.2007 25.07.2022 179 0 2,5 24% 9,19 0% 0,00 0 47,49

6 Šabanović Eldin Tuzla 27.12.2005 25.07.2022 198 0 3,0 0% 0,00 8% 3,41 0 46,01

7 Imamović Rijad Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 195 0 2,5 0% 0,00 8% 3,32 0 44,82

8 Aličić Emir Živinice 08.11.2005 25.07.2022 200 1 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 44,00

9 Salkić Adnan Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 164 0 3,0 19% 6,80 0% 0,00 0 42,60

10 Imamović Ahmet Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 188 0 1,5 0% 0,00 8% 3,13 0 42,23

11 Delić Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 165 0 1,5 20% 6,90 0% 0,00 0 41,40

12 Jurić Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 184 0 1,5 0% 0,00 8% 3,06 0 41,36

13 Kovačević Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156 0 2,0 24% 7,97 0% 0,00 0 41,17

14 Husić Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176 0 2,0 0% 0,00 8% 2,98 0 40,18

15 Meštrić Mirhet Živinice 18.06.2009 25.07.2022 157 0 1,5 20% 6,58 0% 0,00 0 39,48

16 Šiljković Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169 0 2,0 0% 0,00 8% 2,86 0 38,66

17 Hadžić Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 148 0 2,0 20% 6,32 0% 0,00 0 37,92

18 Zenunović Salem Živinice 21.09.2007 25.07.2022 178 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 37,60

19 Imamović Šefik Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 172 0 1,5 0% 0,00 0% 0,00 0 35,90

20 Hasanović Alen Živinice 19.05.2011 25.07.2022 134 0 2,0 20% 5,76 0% 0,00 0 34,56

 
RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Tjelesnog i zdravstvenog odgoja,1 izvršilac,na 12 časova,na 
određeno vrijeme

Kandidatska pozicija broj:
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21 Mehić Emir Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 144 0 3,0 0% 0,00 8% 2,54 0 34,34

22 Ahmetbašić Alenka Gradačac 14.11.2010 25.07.2022 140 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 30,00

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Alić Kenan Tuzla

2 Sulejmanović Mirnes Lukavac

3 Beširović Eldina Živinice
4 Begović Enes Gračanica

1.

2.

3.

godine 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Pedljić Mustafa

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.8.2022.

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom 
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu

Gajić Maja
Junuzović Enver

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu
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1 Vikalo Reuf Srebrenik 21.03.2007 25.07.2022 184 0 3,0 23% 9,15 0% 0,00 0 15 63,95

2 Gobeljić Hazim Srebrenik 14.03.2012 25.07.2022 124 0 3,0 30% 8,34 0% 0,00 0 15 51,14

3 Ahmetović Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 213 0 3,0 0% 0,00 8% 3,65 0 49,25

4 Tursunović Sadmir Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 118 0 3,0 23% 6,12 0% 0,00 0 15 47,72

5 Šabanović Eldin Tuzla 27.12.2005 25.07.2022 198 0 3,0 0% 0,00 8% 3,41 0 46,01

6 Aličić Emir Živinice 08.11.2005 25.07.2022 200 1 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 44,00

7 Salkić Adnan Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 164 0 3,0 19% 6,80 0% 0,00 0 42,60

8 Jurić Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 184 0 1,5 0% 0,00 8% 3,06 41,36

9 Kovačević Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156 0 2,0 24% 7,97 0% 0,00 0 41,17

10 Husić Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176 2,0 0% 8% 2,98 40,18

11 Meštrić Mirhet Živinice 18.06.2009 25.07.2022 157 0 1,5 20% 6,58 0% 0,00 0 39,48

12 Šiljković Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169 0 2,0 0% 0,00 8% 2,86 0 38,66

13 Aščić Fahrudin Kalesija 09.02.2007 25.07.2022 185 0 1,5 0% 0,00 0% 0,00 0 38,50

14 Hadžić Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 148 0 2,0 20% 6,32 0% 0,00 0 37,92

15 Imamović Šefik Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 172 1,5 35,90

16 Hasanović Alen Živinice 19.05.2011 25.07.2022 134 0 2,0 20% 5,76 0,00 34,56

17 Mehić Emir Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 144 0 3,0 0% 0,00 8% 2,54 0 34,34

18 Ahmetbašić Alenka Gradačac 14.11.2010 25.07.2022 140 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 30,00

19 Smajić Faruk Srebrenik 24.11.2015 25.07.2022 80 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 19,00

20 Kancić Elvedin Srebrenik 14.09.2018 25.07.2022 46 0 3,0 20% 2,44 0% 0,00 0 14,64

 
RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Tjelesnog i zdravstvenog odgoja,2 izvršioca ,puna norma,na 
određeno vrijeme,do povratka zaposlenika sa funkcije

Kandidatska pozicija broj:
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R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Beširović Eldina Živinice
2 Sarajlić Fatmir Gradačac
3 Begović Enes Gračanica
4 Suljkanović-S Mirsada Tuzla

1.

2.

3.

godine 15,00 sati

POTPIS DIREKTORA:

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Pedljić Mustafa

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Gajić Maja
Junuzović Enver

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.8.2022.

Nije pristupio intervjuu

Nije pristupio intervjuu
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1 Isić Azra Srebrenik 21.06.2011 25.07.2022 133 0 3,0 19% 5,62 0% 0,00 0 35,22

2 Jusić Adila Tuzla 15.07.2009 25.07.2022 156 1 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 35,20

3 Efendić Elma Tuzla 09.02.2011 25.07.2022 137 0 1,5 20% 5,78 0% 0,00 0 34,68

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Tucaković-I Amila Kalesija

2

3

 
RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik turskog jezika,1 izvršilac,na 4 časa,na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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1.

2.

3.

godine 15,00 sati

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Pedljić Mustafa
Gajić Maja
Junuzović Enver

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.8.2022.

POTPIS DIREKTORA:

10/11



JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.19.
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1 Beširović Mensur Živinice 11.02.2017 25.07.2022 65 0 3,0 20% 3,20 0% 0,00 0 19,20

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1

2

3

1.

2.

3.

godine 15,00 sati

Gajić Maja
Junuzović Enver

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.8.2022.

POTPIS DIREKTORA:

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang 
liste ne računa u ovaj rok.Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Pedljić Mustafa

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik muzičke kulture,1 izvršilac,na dva časa,na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:
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1 Smajlović Subhija Gradačac 26.05.2006 25.07.2022 193 0 3,0 19% 7,90 0% 0,00 0 49,50

2 Smajlović  Džemal Srebrenik 28.09.2015 25.07.2022 81 0 3,0 23% 4,42 0% 0,00 0 23,62

0

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Huseinović Azra Tuzla

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik filozofije, 1 izvršilac, na 2 časa , na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  može 
izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz 
dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti 
odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove 
propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i 
dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim 
pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Nije pristupila na intervju
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1.

2.

3.

godine u 15:00 sati

Suljkić Elvira

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  može 
izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti 
odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i 
dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim 
pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Hasić Jusuf
Mehmedović Adela

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.8.2022.

POTPIS DIREKTORA:
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1 Mehmedović Aida Tuzla 21.02.2011 25.07.2022 137 0 1,5 0% 0,00 8% 2,31 0 31,21

2 Jagodić Muamer Đurđevik 18.11.2010 25.07.2022 140 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 31,00

3 Osmanović Edin Doboj 16.06.2010 25.07.2022 145 0 1,5 0% 0,00 0% 0,00 0 30,50

4 Šišić Selma Tuzla 15.09.2011 25.07.2022 130 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 28,00

5 Zukić Jasmina Srebrenik 27.03.2013 25.07.2022 111 1 2,5 0% 0,00 8% 2,06 0 27,76

6 Sabitović Elvira Tuzla 06.08.2014 25.07.2022 95 0 3,0 20% 4,40 0% 0,00 0 26,40

7 Umihanić Refik Živinice 03.07.2013 25.07.2022 108 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 24,60

8 Čajić Monika Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 67 0 3,0 20% 3,28 0% 0,00 0 19,68

9 Tinjić Isnar Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 60 0 3,0 20% 3,00 0% 0,00 0 18,00

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Softić Samedin Đurđevik
2 Šišić Bešić Samra Gračanica
3 Kurtić Nermin Srebrenik

4 Glibanović Mevlida Banovići
5 Žigić Samra Lukavac

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik fizike, 1 izvršilac, puna norma ,na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

nema položeni stručni ispit
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1.

2.

3.

godine 15.00 satiOva rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang 
liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Salkić Mensura,predsjednik
Smajlović Velida,član
Bašić Neda,član
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.23
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1 Alić Samir Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 212 0 3,0 23% 10,44 0% 0,00 0 15 70,84

2 Mehmedović Nijaz Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 197 0 3,0 23% 9,75 0% 0,00 0 15 67,15

3 Nišić Mirzet Živinice 09.07.2004 25.07.2022 216 0 3,0 0% 0,00 8% 3,70 0 49,90

4 Đulović Mirela Živinice 27.03.2004 25.07.2022 219 0 2,1 0% 0,00 8% 3,67 0 49,57

5 Avdić Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 228 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 48,60

6 Suljić Samir Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 180 0 3,0 0% 0,00 8% 3,12 0 42,12

7 Rejzović Adisa Srebrenik 14.10.2008 25.07.2022 165 0 2,0 20% 7,00 0% 0,00 0 42,00

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Arapović Jasmin Tuzla

2 Mujkanović Sanela Živinice
3 Smajić Nedima Tuzla

4 Morankić Semir Tuzla

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA

Nastavnik geografije, 1 izvršilac, na 18 časova, na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:
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1.

2.

3.

godine 15,00 sati

Adnana Ibrić
Zlata Kikanović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Nedžiba Vikalo
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.5
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1 Hamidović Fadila Srebrenik 27.06.2007 25.07.2022 180 0 3,0 30% 11,70 0% 0,00 0 15 65,70

2 Hadžić Jasminka Kalesija 23.06.2001 25.07.2022 253 1 2,5 0,00 0% 0,00 0 54,10

3 Kamberović Mirela Živinice 20.10.2003 25.07.2022 225 1 2,5 0,00 8% 3,88 0 52,38

4 Šećić Amela Srebrenik 16.12.2003 25.07.2022 223 0 3,0 0,00 8% 3,81 0 51,41

5 Salkić Enisa Bratunac 12.07.2006 25.07.2022 192 0 3,0 20% 8,28 0% 0,00 0 49,68

6 Dizdarević Elvir Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 176 0 3,0 20% 7,64 0% 0,00 0 45,84

7 Čandić Jasmina Gradačac 26.03.2014 25.07.2022 99 0 3,0 20% 4,56 0% 0,00 0 27,36

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Trakić Adina Tuzla

2

3

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik hemije, 1 izvršilac, 6 časova, na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira 
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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1. Kovač Suljagić Enisa
2. Nišić Damir
3. Mutapčić Ajsela

sati

POTPIS DIREKTORA:

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira 
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
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1 Alić Samir Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 212 0 3,0 23% 10,44 0% 0,00 0 15 70,84

2 Bašić Azra Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 214 1 3,0 0% 0,00 8% 3,74 0 50,54

3 Smjlović Subhija Gradačac 26.05.2006 25.07.2022 193 0 3,0 19% 7,90 0% 0,00 0 49,50

4 Avdić Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 228 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 48,60

5 Hadžić Nedret Tuzla 16.07.2004 25.07.2022 216 1 2,5 0% 0,00 0% 0,00 0 46,70

6 Sekulić Ademir Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 211 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 45,20

7 Muratovič Seudin Živinice 14.12.2005 25.07.2022 199 2 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 43,80

8 Beširović Aida Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 169 0 2,0 20% 7,16 0% 0,00 0 42,96

9 Hadžić Azra Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 180 0 2,5 0% 0,00 8% 3,08 0 41,58

10 Suljić Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 40,80

11 Ibrahimović Indira Srebrenik 19.04.2008 25.07.2022 171 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 36,20

12 Husić Miralem Gračanica 24.01.2013 25.07.2022 114 0 3,0 0% 0,00 8% 2,06 0 27,86

13 Bajraktarević Amir Gračanica 28.05.2013 25.07.2022 109 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 24,80

14 Smajlović Džemal Srebrenik 28.09.2015 25.07.2022 81 0 3,0 20% 3,84 0% 0,00 0 23,04

 
RANG LISTA

Nastavnik historije religija, 1 izvršilac, na 4 časa na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:
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R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Arapović Jasmin Tuzla

2 Sarajlić Remsada Tuzla

3 Fišeković Aida Gračanica
4 Husejnović Azra Tuzla

1.

2.

3.

Nedžiba Vikalo

kandidat nije pristupio intervju

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Adnana Ibrić
Zlata Kikanović

POTPIS DIREKTORA:

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.24
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1 Alić Samir Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 212 0 3,0 23% 10,44 0% 0,00 0 15 70,84

2 Bašić Azra Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 214 1 3,0 0% 0,00 8% 3,74 0 50,54

3 Avdić Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 228 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 48,60

4 Beširović Aida Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 169 0 2,0 20% 7,16 0% 0,00 0 42,96

5 Suljić Samir Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 180 0 3,0 0% 0,00 8% 3,12 0 42,12

6 Hadžić Azra Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 180 0 2,5 0% 0,00 8% 3,08 0 41,58

7 Suljić Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 40,80

8 Ibrahimović Indira Srebrenik 19.04.2008 25.07.2022 171 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 36,20

9 Bajraktarević Amir Gračanica 28.05.2013 25.07.2022 109 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 24,80

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Arapović Jasmin Tuzla

2 Fišeković Aida Gračanica

Kandidatska pozicija broj:

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA
Nastavnik historije , 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do 

povratka zaposlenika sa funkcije

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 
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1.

2.

3.

godine 15,00 sati

Adnana Ibrić

 Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 

Zlata Kikanović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Nedžiba Vikalo
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1 Alić Samir Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 212 0 3,0 23% 10,44 0% 0,00 0 15 70,84

2 Avdić Adnan Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 228 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 48,60

3 Hadžić Nedret Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 216 1 2,5 0% 0,00 0% 0,00 0 46,70

4 Sekulić Ademir Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 211 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 45,20

5 Beširović Aida Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 169 0 2,0 20% 7,16 0% 0,00 0 42,96

6 Suljić Samir Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 180 0 3,0 0% 0,00 8% 3,12 0 42,12

7 Hadžić Azra Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 180 0 2,5 0% 0,00 8% 3,08 0 41,58

8 Suljić Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 40,80

9 Ibrahimović Indira Srebrenik 19.04.2008 25.07.2022 171 0 2,0 0% 0,00 0% 0,00 0 36,20

10 Bajraktarević Amir Gračanica 28.05.2013 25.07.2022 109 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 24,80

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Arapović Jasmin Tuzla

2 Hodić Maida Tuzla

3 Mujkanović Sanela Živinice
4 Fišeković Aida Gračanica

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA

Nastavnik historije , 1 izvršilac, na 2 časa na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju

kandidat nije pristupio intervju
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1.

2.

3.

godine 15,00 satiOva rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

Zlata Kikanović

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor 
upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Nedžiba Vikalo
Adnana Ibrić
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1 Ibreljić Mubera Gradačac 12.06.2015 25.07.2022 85 0 2,0 20% 3,80 0% 0,00 0 22,80

3 Hodžić Sabiha Srebrenik 26.09.2016 27.07.2022 70 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 17,00

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Husić Sedžida Kalesija nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, 11 časova,na određeno Kandidatska pozicija broj:
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1.

2.

3.

godine 15,00 satiOva rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2021.

POTPIS DIREKTORA:

Protiv ove rang liste,u roku od tri dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja 
rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Salkić Mensura,predsjednik
Smajlović Velida,član
Bašić Neda,član
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SREBRENIK
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1

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Šećić Samra Srebrenik

2

3

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG LISTA

Nastavnik latinskog jezika, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

Stručna sprema ne odgovara traženom profilu

Pouka o pravnom lijeku:  Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 
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1.

2.

3.

godine 15,00 sati

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru, s tim da se dan 
objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervju eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovi pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripadna nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koji se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica-
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Nedžiba Vikalo
Adnana Ibrić
Zlata Kikanović

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:
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1 Smajlović Suhbija Gradačac 26.05.2006 25.07.2022 193 0 3,0 19% 7,90 0% 0,00 0 49,50

2 Smajlović  Džemal Srebrenik 28.09.2015 25.07.2022 81 0 3,0 23% 4,42 0% 0,00 0 23,62

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Huseinović Azra Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  
može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše 
se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti 
odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava 
uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji 
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim 
pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 

Nije pristupila na intervju

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik logike, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:
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1.

2.

3.

godine 15 sati

Suljkić Elvira
Hasić Jusuf

Mehmedović Adela

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.202

POTPIS DIREKTORA:

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  
može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti 
odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji 
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 
procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim 
pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 
5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
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1 Selimović Edin Gradačac 01.11.2013 25.07.2022 104 0 3,0 20% 4,76 0% 0,00 0 28,56

2 Okičić Amir Lukavac 24.11.2017 25.07.2022 56 0 1,5 0% 0,00 0% 0,00 0 12,70

3 Alibegović Minela Srebrenik 03.06.2019 25.07.2022 37 0 3,0 20% 2,08 0% 0,00 0 12,48

4 Šišić Ernad Živinice 01.10.2019 25.07.2022 33 0 2,5 0% 0,00 8% 0,73 0 9,10

5 Mulalić Haris Doboj Istok 02.03.2022 25.07.2022 4 0 1,5 20% 0,46 0% 0,00 0 2,76

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Nuhanović Sead Srebrenik

2 Demirović  Asmir Banovići
3 Mahmuzić Adnan Tuzla

Kandidatska pozicija broj:

nije pristupio na intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

nema položen stručni ispit
nema položen stručni ispit

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA
Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 2 

izvršioca, puna norma ,na određeno 
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1.

2.

3.

god. U15,00 sati

Moranjkić Mustafić Jasnela

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Gergić Midhat

Ivanović Pajica

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:
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SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.16
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1 Selimović Edin Gradačac 01.11.2013 25.07.2022 104 0 3,0 20% 4,76 0% 0,00 0 28,56

2 Alibegović Minela Srebrenik 03.06.2019 25.07.2022 37 0 3,0 20% 2,08 0% 0,00 0 12,48

3 Šišić Ernad Živinice 01.10.2019 25.07.2022 33 0 2,5 0% 0,00 8% 0,73 0 9,83

4 Mulalić Haris Doboj Istok 02.03.2022 25.07.2022 4 0 1,5 20% 0,46 0% 0,00 0 2,76

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Nuhanović Sead Srebrenik

2 Demirović  Asmir Banovići
3 Okičić Amir Lukavac

4 Mahmuzić Adnan Tuzla

5 Huseljić Amela Gradačac

nije pristupio na intervju

nije pristupio na intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

 nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit
nema položen stručni ispit

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA
Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 
izvršilac, puna norma ,na određeno vrijeme od 26.09.2022.god.

Kandidatska pozicija broj:

1/2



1.

2.

3.

god. 15,00 satiOva rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Gergić Midhat
Moranjkić Mustafić Jasnela
Ivanović Pajica
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.17
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1 Alibegović Minela Srebrenik 03.06.2019 25.07.2022 37 0 3,0 20% 2,08 0% 0,00 0 12,48

2 Šišić Ernad Živinice 01.10.2019 25.07.2022 33 0 2,5 0% 0,00 8% 0,73 0 9,83

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Nuhanović Sead Srebrenik

2 Demirović  Asmir Banovići
3 Huseljić Amela Gradačac
4 Mahmuzić Adnan Tuzla

Kandidatska pozicija broj:

 nema položen stručni ispit
nije pristupio na intervju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

nema položen stručni ispit
nema položen stručni ispit

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA
Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 

izvršilac, na 3 časa na određeno vrijeme

1/2



1.

2.

3.

god. U15,00 sati

Gergić Midhat

Ivanović Pajica

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

Moranjkić Mustafić Jasnela

POTPIS DIREKTORA:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

2/2
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SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.33

Rb. Ime i prezime kandidata
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R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Tursunović Almir Srebrenik

2 Osmanović Mirela Srebrenik

3 Beširović Jasmina Živinice
4 Ahmetašević Erna Gračanica
5 Zejnilagić Esma Srebrenik

6 Bečakčić Spahić Nasiha Gračanica

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

nema položen stručni ispit u obrazovanju
neodgovarajući stručni profil po NPP

nema položen stručni ispit u obrazovanju 
nema položen stručni ispit u obrazovanju

nema položen stručni ispit u obrazovanju
neodgovarajući stručni profil po NPP

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA
Nastavnik stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 

izvršilac, 4 časa  ,na određeno 
Kandidatska pozicija broj:
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1.

2.

3.

god. u 115,00 sati

Moranjkić Mustafić Jasnela
Ivanović Pajica

Ova rang- lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022.

POTPIS DIREKTORA:

Protiv ove rang- liste, u roku od tri  dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.                                                                                                      Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Gergić Midhat
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.11

Rb. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja
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1 Kurtić Lejla Lukavac 21.04.2008 25.07.2022 171 1 3,0 20% 7,64 0% 0,00 0 45,84

2 Dizdarević Elvir Srebrenik 16.10.2009 25.07.2022 153 0 3,0 20% 6,72 0% 0,00 0 40,32

3 Šećić Amela Srebrenik 21.04.2008 25.07.2022 171 0 3,0 0,00 8% 2,98 0 40,18

4 Muharemović Selma Srebrenik 21.04.2009 25.07.2022 159 0 3,0 0,00 0,00 34,80

5 Osmanović Mirela Srebrenik 14.10.2009 25.07.2022 153 0 3,0 0,00 0% 0,00 1 34,60

6 Brkić Mirela Tuzla 17.05.2012 25.07.2022 122 0 1,5 20% 5,18 0% 0,00 0 31,08

7 Vikalo Lejla Srebrenik 03.11.2010 25.07.2022 140 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 31,00

8 Hatemić Selma Gračanica 27.04.2011 25.07.2022 134 0 1,5 0,00 8% 2,26 0 30,56

9 Hajvaz Azra Tuzla 24.05.2013 25.07.2022 110 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 25,00

10 Kadić Lejla Tuzla 07.06.2017 25.07.2022 61 0 3,0 20% 3,04 0% 0,00 0 18,24

11 Smajić-Bećić Arnela Tuzla 12.03.2018 25.07.2022 52 0 2,0 19% 2,36 0% 0,00 0 14,76

12 Joldić Nermina Srebrenik 12.03.2018 25.07.2022 52 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 13,40

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Palavrić Nermin Lukavac

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik nauke o ishrani, 1 izvršilac, 2 časa, na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

nije pristupio intervjuu
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1. Kovač Suljagić Enisa

2. Nišić Damir
3. Mutapčić Ajsela

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira 
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

Radno mjesto: 102.36

Rb. Ime i prezime kandidata
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1 Mahmutović-Zahirović Alisa Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 165 0 3,0 30% 10,80 0% 0,00 0 15 61,80

2 Ćebić Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156 0 3,0 30% 10,26 0% 0,00 0 15 59,46

3 Tanović Lejla Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 206 0 3,0 0,00 8% 3,54 0 47,74

4 Ibrić Mirsada Srebrenik 22.10.2007 26.07.2022 177 1 3,0 20% 7,88 0% 0,00 0 47,28

5 Bijedić Lejla Gradačac 03.04.2007 25.07.2022 183 1 1,5 20% 7,82 0% 0,00 0 46,92

6 Mujčić Medijana Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 199 0 3,0 0,00 8% 3,42 0 46,22

7 Kešetović Jasmina Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 175 0 3,0 20% 7,60 0% 0,00 0 45,60

8 Ahmetović Azra Srebrenik 25.02.2008 25.07.2022 173 0 3,0 20% 7,52 0% 0,00 0 45,12

9 Kiselica Edina Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 174 0 2,0 20% 7,36 0% 0,00 0 44,16

10 Silajdžić Amela Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 173 0 2,0 20% 7,32 0% 0,00 0 43,92

11 Mahovkić Emanuela Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 177 0 1,5 19% 7,01 0% 0,00 0 43,91

12 Smajić Amra Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 168 1 1,5 19% 6,86 0% 0,00 0 42,96

13 Haj Eisa Alma Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 198 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 42,60

14 Marić Ivana Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 165 0 1,5 20% 6,90 0% 0,00 0 41,40

15 Jašarević Azra Čelić 08.04.2009 25.07.2022 159 0 1,5 24% 7,99 0% 0,00 0 41,29

16 Suljić Sedina Srebrenik 27.11.2007 25.07.2022 175 0 3,0 0,00 8% 3,04 0 41,04

17 Zećo Lejla Lukavac 21.05.2007 25.07.2022 182 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 39,40

18 Tufekčić Armin Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 149 0 3,0 20% 6,56 0% 0,00 0 39,36

19 Osmić Suvada Gradačac 07.09.2007 25.07.2022 178 0 1,5 0,00 0% 0,00 0 37,10

21 Kešetović Šejla Srebrenik 07.10.2010 28.07.2022 141 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 31,20

RANG-LISTA KANDIDATA

Pedagog, 1 izvršilac, na pola norme, na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:
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R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Osmanović Ramiza Tuzla

2 Džafić Nevresa Živinice
3 Brković Vildana Tuzla

4 Kovačević Irma Lukavac

1.

2.

3.

Nišić Damir
Mutapčić Ajsela

POTPIS DIREKTORA:

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica 
– prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Kovač Suljagić Enisa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nije pristupila intervjuu
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.10
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1 Hajvaz Azra Tuzla 24.05.2013 25.07.2022 110 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 25,00

2 Kadić Lejla Tuzla 07.06.2017 25.07.2022 61 0 3,0 20% 3,04 0% 0,00 0 18,24

3 Smajić Bečić Arnela Tuzla 12.03.2018 25.07.2022 52 0 2,0 20% 2,48 0% 0,00 0 14,88

4 Joldić Nermina Srebrenik 12.03.2018 25.07.2022 52 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 13,40

10
Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Barčić Okić Alisa Srebrenik

2 Halilagić Jasmin Lukavac

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  može izjaviti 
prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj 
boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 
uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 
branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik poslastičarstva,1 izvršilac, na 2 časa , na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

nema položen stručni isit
nije validna izjava

1/2



1.

2.

3.

godine u sati15:00

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Suljkić Elvira
Hasić Jusuf
Mehmedović Adela

POTPIS DIREKTORA:

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.8.2022.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste , u roku od 3dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  može izjaviti 
prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje 
konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj 
boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane 
Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 
bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno 
uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima 
branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

2/2



JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja
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1 HODŽIĆ ALDIN SREBRENIK 19.05.2015 25.07.2022 86 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 20,20

2 HADŽIĆ AMRA GRAČANICA 31.08.2020 25.07.2022 22 0 3,0 19% 1,41 0% 0,00 0 8,81

R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 HASANOVIĆ MIRNESA TEOČAK
2 POLJIĆ MUBINA ŽIVINICE
3 ŠADIĆ AMINA ČELIĆ
4 BEČAKČIĆ NASIHA GRAČANICA
5 TURSUNOVIĆ ALMIR SREBRENIK

6 ZAJNILAGIĆ ESMA SREBRENIK

7 BEGIĆ JASMINA ŽIVINICE
8 PUŠKAR SEMIR GRAČANICA
9 MAZALOVIĆ AMINA KLADANJ

10 BEGANOVIĆ AMRA LUKAVAC

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu,  nema uvjerenja o radnom stažu u trajanju od 1 godine

kandidat nije pristupio praktičnom radu

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju

stručna sprema ne zadovoljava uslove konkursa

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenja o radnom stažu u trajanju od 1 godine
nema položen stručni ispit za rad u struci i u obrazovanju

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju
nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenja o radnom stažu u trajanju od 1 godine

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nastavnik praktične nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme
Kandidatska pozicija broj: 102.34RANG-LISTA KANDIDATA 

kandidat nije pristupio praktičnom radu
kandidat nije pristupio praktičnom radu
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1.

2.

3.

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Jagodić Mirela
Smajlović Edin

POTPIS DIREKTORA:

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošte smatra se danom predaje školi. 

Napomena:

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne 
procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
pročišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

Mašić Nermin
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

102.28

Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupe predmeta za zanimanje električar, 1 izvršilac, puna norma, na određeno

Rb. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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1 HUSIČIĆ AMELA SREBRENIK 13.07.2021 25.07.2022 12 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 5,40

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 DŽINOVIĆ ARIJANA GRADAČAC
2 SELIMOVIĆ ELVIS SREBRENIK

3 MUSLIMOVIĆ ALMIR GRAČANICA
4 HODŽIĆ LEJLA LUKAVAC

5 KADIĆ JASMIN GRADAČAC

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nema uvjerenja o radnom stažu u trajanju od 1 godine
nema uvjerenje o položenom stručnom ispitu
nema uvjerenje o položenom stručnom ispitu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošte smatra 
se danom predaje školi. 

Napomena:

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - pročišćeni tekst 
("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

kandidat nije pristupio praktičnom radu

 
 RANG-LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Kandidatska pozicija broj:

nema uvjerenje o položenom stručnom ispitu
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1.

2.

3.

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

Mašić Nermin

POTPIS DIREKTORA:

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Jagodić Mirela
Smajlović Edin
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

102.29

Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupe predmeta za zanimanje električar, 1 izvršilac, 18 časova, na određeno

Rb. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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1 HUSIČIĆ AMELA SREBRENIK 13.07.2021 25.07.2022 12 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 5,40

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 DŽINOVIĆ ARIJANA GRADAČAC
2 SELIMOVIĆ ELVIS SREBRENIK

3 MUSLIMOVIĆ ALMIR GRAČANICA
4 HODŽIĆ LEJLA LUKAVAC

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

nema uvjerenja o radnom stažu u trajanju od 1 godine
nema uvjerenje o položenom stručnom ispitu

nema uvjerenje o položenom stručnom ispitu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošte smatra 
se danom predaje školi. 

Napomena:

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - pročišćeni tekst 
("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

RANG-LISTA KANDIDATA 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Kandidatska pozicija broj:

nema uvjerenje o položenom stručnom ispitu

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

5/12



1.

2.

3.

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

Jagodić Mirela
Smajlović Edin
Mašić Nermin

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

102.30

Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupe predmeta, 1 izvršilac, na 9 časova, na određeno vrijeme

Rb. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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1 0 0 0% 0,00 0% 0,00 0 0,00

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 BEGIĆ LEJLA ŽIVINICE
2 DŽINOVIĆ ARIJANA GRADAČAC
3 SELIMOVIĆ ELVIS SREBRENIK

4 MUJIĆ ELMA GRAČANICA
5 HODŽIĆ LEJLA LUKAVAC

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju
nema uvjerenja o radnom stažu u trajanju od 3 godine

nema uvjerenja o radnom stažu u trajanju od 3 godine

 
RANG-LISTA KANDIDATA

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Kandidatska pozicija broj:

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošte smatra 
se danom predaje školi. 

Napomena:

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - pročišćeni tekst 
("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14). 7/12



1.

2.

3.

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

 

Smajlović Edin
Mašić Nermin

POTPIS DIREKTORA:

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošte smatra 
se danom predaje školi. 

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - pročišćeni tekst 
("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Jagodić Mirela
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

102.18

Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje zavarivač, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme

Rb. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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1 HASANOVIĆ SALKO SREBRENIK 24.11.2021 25.07.2022 8 0 3,0 23% 1,06 0% 0,00 0 15 20,66

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 MEHIĆ MAIDA BANOVIĆI
2 NUHANOVIĆ SEAD SREBRENIK

3 SELIMOVIĆ EDIN GRADAČAC
4 MAHMUZIĆ ADNAN TUZLA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenje o radu u struci

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošte smatra 
se danom predaje školi. 

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - pročišćeni tekst 
("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

 
 RANG-LISTA KANDIDATA

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Kandidatska pozicija broj:

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju, nema uvjerenje o radu u struci
kandidat nije pristupio praktičnom radu
kandidat nije pristupio praktičnom radu
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1.

2.

3.

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošte smatra 
se danom predaje školi. 

Napomena:

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - pročišćeni tekst 
("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Jagodić Mirela
Smajlović Edin
Mašić Nermin

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

102.12

Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave za zanimanje frizer, 1 izvršilac, na 18 časova, na određeno vrijeme

Rb. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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1 JUKIĆ AMIRA SREBRENIK 08.07.2020 25.07.2022 24 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 7,80

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 OMERBEGOVIĆ SENAD TUZLA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

nema uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u obrazovanju

 
 RANG-LISTA KANDIDATA

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Kandidatska pozicija broj:

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u toku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošte smatra 
se danom predaje školi. 

Napomena:

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupo praktičnom radu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućej boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategodija odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojim je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1 i 4 Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - pročišćeni tekst 
("Službene novine Tuzlanskog kantona", br. 5/12 i 5/14).
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2.

3.

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.08.2022. godine u 15:00 sati

Mašić Nermin
Smajlović Edin

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Jagodić Mirela

 

POTPIS DIREKTORA:
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JU MSŠ SREBRENIK  

SREBRENIK

 

Radno mjesto: 102.22
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1 Mahmutović-Zahirović Alisa Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 165 0 3,0 30% 10,80 0% 0,00 0 15 61,80

2 Ćebić Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156 0 3,0 30% 10,26 0% 0,00 0 15 59,46

3 Tanović Lejla Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 206 0 3,0 0% 0,00 8% 3,54 0 47,74

4 Ibrić Mirsada Srebrenik 22.10.2007 26.07.2022 177 1 3,0 20% 7,88 0% 0,00 0 47,28

5 Bijedić Lejla Gradačac 03.04.2007 25.07.2022 183 1 1,5 20% 7,82 0% 0,00 0 46,92

6 Kešetović Jasmina Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 175 0 3,0 20% 7,60 0% 0,00 0 45,60

7 Kiselica Edina Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 174 0 2,0 20% 7,36 0% 0,00 0 44,16

8 Silajdžić Amela Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 173 0 2,0 20% 7,32 0% 0,00 0 43,92

9 Mahovkić Emanuela Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 177 0 1,5 19% 7,01 0% 0,00 0 43,91

10 Smajić Amra Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 168 1 1,5 19% 6,86 0% 0,00 0 42,96

11 Haj Eisa Alma Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 198 0 3,0 0% 0,00 0% 0,00 0 42,60

12 Marić Ivana Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 165 0 1,5 20% 6,90 0% 0,00 0 41,40

13 Tufekčić Armin Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 149 0 3,0 20% 6,56 0% 0,00 0 39,36

14 Osmić Suvada Gradačac 07.09.2007 25.07.2022 178 0 1,5 0,00 0% 0,00 0 37,10

15 Kešetović Šejla Srebrenik 07.10.2010 28.07.2022 141 0 3,0 0,00 0% 0,00 0 31,20

 

Nastavnik psihologije, 1 izvršilac, 5 časova, na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

RANG-LISTA KANDIDATA
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R. 

br.
Ime i prezime kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Osmanović Ramiza Tuzla

2 Brković Vildana Tuzla

3 Omerović Enisa Živinice

1.

2.

3.

Kovač Suljagić Enisa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Nišić Damir
Mutapčić Ajsela

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

nije pristupila intervjuu

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
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Potpis direktora: ____________________

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 17.08.2022. godine u 15.00 sati.
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SREBRENIK
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Rb.
Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

D
a

tu
m

 d
ip

lo
m

ir
a

n
ja

ili
 st

ru
čn

i i
sp

it
(s

tr
uč

no
 te

or
ijs

ka
 

n
a

st
a

v
a

)

D
a

tu
m

 o
b

ja
v

e
 k

o
n

k
u

rs
a

V
re

m
en

sk
i 

p
er

io
d

 o
d

 d
an

a 

d
ip

lo
m

ir
an

ja
 d

o
 d

an
a 

ra
sp

is
iv

an
ja

 k
o

n
k

u
rs

a

Vi
še

 st
ru

čn
o 

zv
an

je

In
te

rv
ju

Pr
oc

en
tu

al
no

 u
ve

ća
nj

e 
po

 
o

sn
o

v
u

 p
ri

p
ad

n
o

st
i 

n
ek

o
j 

od
 b

or
ač

ki
h 

ka
te

go
rij

a

D
o

d
at

n
i 

b
o

d
o

v
i

(b
or

ač
ka

 k
at

eg
or

ija
)

Pr
oc

en
tu

al
no

 u
ve

ća
nj

e
 p

o
 o

sn
o

v
u

 r
ad

n
a 

o
b

av
ez

e

D
o

d
at

n
i 

b
o

d
o

v
i

(r
ad

n
a 

o
b

av
ez

a)

D
o

b
it

n
ik

 r
at

n
o

g
 p

ri
zn

an
ja

Čl
an

 p
or

od
ic

e 
še

hi
da

 il
i 

p
o

g
in

u
lo

g
 b

o
rc

a

D
em

o
b

il
is

an
i 

b
o

ra
c

U
k

u
p

a
n

 b
ro

j

o
st

v
a

re
n

ih
 b

o
d

o
v

a

1

R. 

br.

Ime i prezime 

kandidata

Mjesto 

stanovanja

1 Barčić Okić Alisa Srebrenik

2 Muharemović Selma srebrenik

3 Joldić Nermina Srebrenik

4 Kadić Lejla Tuzla

ne odgovara profil i stručna sprema nastavnika
ne odgovara profil i stručna sprema nastavnika
ne odgovara profil i stručna sprema nastavnika

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  može izjaviti prigovor školskom odboru , 
s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. 
Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik usluživanja ,1 izvršilac, na 4 časa , na određeno vrijeme Kandidatska pozicija broj:

ne odgovara profil i stručna sprema nastavnika
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1.

2.

3.

godine u 15:00 sati

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može  može izjaviti prigovor školskom odboru , 
s tim da se dan objavljivanja rang liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. 
Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

POTPIS DIREKTORA:

KOMISIJA ZA BODOVANJE:

Suljkić Elvira
Hasić Jusuf
Mehmedović Adela

Ova  lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu  dana 17.8.2022.
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