Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU OS "MEJDAN" TUZLA
BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
RADNO MIJESTO: Asistent u nastavi, 1 izvrsilac,na 3 sata dnevno,na 37,5% radnog vremena , na odredeno vrijeme

POZICIJA: 66.8.
Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno )
) dana - . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . X . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja N L, diplomiranja | Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (bora¢ka |osnovuradna
do dana nekoj od . bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Musanovi¢ Sanela Tuzla 25.07.2022 3,0 30,00% 15 18,90
2 Muji¢ Elvira Tuzla 25.07.2022 3,0 30,00% 15 18,90
3 UZi¢anin Elvira Tuzla 25.07.2022 3,0 20,00% 3,60
4 |caji¢ Tamara Tuzla 25.07.2022 3,0 20,00% 3,60
5 Zoni¢ Amira Tuzla 25.07.2022 3,0 8,00% 3,24
6 |Zigi¢ Nermina Tuzla 25.07.2022 3,0 3,00
7 |Okanovi¢ Merima Banovidi 25.07.2022 3,0 3,00
8 Palavri¢ Nermin Lukavac 25.07.2022 3,0 3,00
9 Pasanovi¢ Irma Tuzla 25.07.2022 3,0 3,00
10 |Sljivak Suada Tuzla 25.07.2022 3,0 3,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja pravne uslove konkursa
1 |Hasanovi¢ Nermina Tuzla neodgovarajuca struéna sprema
2 |Selimovi¢ Arnela Srebrenik neodgovarajuca struéna sprema
3 ]Salihovi¢ Samra Zivinice neodgovarajuca struéna sprema
4 |Sahbegovi¢ Hanifa Tuzla nepotpuna dokumentacija
5 JAndrejas Matea Tuzla neodgovarajuca strué¢na sprema
6 |Brici¢ DZenana Tuzla nepotpuna dokumentacija
7 JAhmetovi¢ Nihada Tuzla neodgovarajuca stru¢na sprema
8 |Mujki¢ Azra Doboj Istok nije pristupio intervjuu
9 |Toki¢ Aldiana Lukavac nije pristupio intervjuu
10 |Osmanovi¢ Ramiza Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoy od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boracko) kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boralkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po oznovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
prefiicen: tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



JU 05 "MEJDAN" TUZLA
BR. PR.

RADNO MIJESTO: Asistent u nastavi, 1 izvrsilac,na 2 sata dnevno,na 25% radnog vremena , na odredeno vrijeme

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

POZICIJA: 66.9.
Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno )
) dana - . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . X . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja N L, diplomiranja | Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (bora¢ka |osnovuradna
do dana nekoj od . bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Musanovi¢ Sanela Tuzla 25.07.2022 3,0 30,00% 15 18,90
2 |Caji¢ Tamara Tuzla 25.07.2022 3,0 20,00% 3,60
3 |Zigi¢ Nermina Zivinice 25.07.2022 3,0 3,00
4 ]Okanovi¢ Merima Banovidi 25.07.2022 3,0 3,00
5 Palavri¢ Nermin Lukavac 25.07.2022 3,0 3,00
6 Pasanovi¢ Irma Tuzla 25.07.2022 3,0 3,00
7 |Sljivak Suada Tuzla 25.07.2022 3,0 3,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja g g Koles punj
pravne uslove konkursa
1 |Selimovi¢ Arnela Srebrenik neodgovarajuca struéna sprema
2 ]Salihovi¢ Samra Zivinice neodgovarajuca struéna sprema
3 |Sahbegovi¢ Hanifa Tuzla nepotpuna dokumentacija
4 |Andrejas Matea Tuzla neodgovarajuca struéna sprema
5 JAhmetovi¢ Nihada Tuzla neodgovarajuca strué¢na sprema
6 [Mujki¢ Azra Doboj Istok nije pristupio intervjuu
6 |Toki¢ Aldiana Lukavac nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom pogiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoy od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boracko) kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentnalno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boradkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
prefiicen: tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



JU 05 "MEJDAN" TUZLA
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
RADNO MJESTO: Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator, 1 izvrsilac, 20% norme , na odredeno vrijeme

POZICIA: 66.7.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
) dana - . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | . .. | Vise stru¢no . X . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja N L, diplomiranja | Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (bora¢ka |osnovuradna
do dana nekoj od . bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 Fejzi¢ Faketa Tuzla 02.10.2008 25.07.2022 165 3,0 36,00
2 Bandovi¢ Majda Zivinice 25.08.2011 25.07.2022 131 3,0 19,00% 34,75
3 Ahmetovi¢ Nihada Tuzla 22.07.2014 25.07.2022 96 3,0 20,00% 26,64
4 Kadi¢ Irma Tuzla 06.09.2013 25.07.2022 106 3,0 8,00% 26,14
5 Katarina Leki¢ Tuzla 29.10.2018 25.07.2022 44 3,0 20,00% 14,16
6 Mehinovi¢ Armina Lukavac 29.08.2019 25.07.2022 34 3,0 9,80
7 Kahvedzi¢ Erma Tuzla 08.09.2020 25.07.2022 22 3,0 7,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) ) . ) . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa

1 |Hasanovi¢ Nermina Tuzla neodgovarajuca stru¢na sprema
2 JAhmetovi¢ Samra Tuzla neodgovarajuca strué¢na sprema
3 |Selimovi¢ Arnela Srebrenik neodgovarajuca strué¢na sprema
4  |Alickovi¢ Samra Zavidovidi nepotpuna dokumentacija
5 |Muji¢ Azra Lukavac nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom pogiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoy od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boracko) kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentnalno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boradkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
prefiicen: tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



JU OS "MEJDAN" TUZLA
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
RADNO MJESTO: Nastavnik engleskog jezika,, 1 izvrSilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme

POZICIJA: 66.1.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni ] Procentualno ]
. dana - . oshovu . L. Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja ] Datl_Jm ] Datum objave diplomiranja Vise Strfjcno Intervju| pripadnosti bodovw vvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje ) (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
raspisivanja borackih kategorija) obaveze

konkursa kategorija
1 |ALIHODZIC SUMEJA TUZLA 22/01/2010 25/07/2022 150 3.0 30.00% 15 57.90
2 BOJIC VERNAMA ZIVINICE 29/01/2014 25/07/2022 101 3.0 30.00% 15 45.16
3 |SINANOVIC MIRSAD SAPNA 28/08/2014 25/07/2022 94 3.0 30.00% 15 43.34
4 DIVOVIC MLADEN TUZLA 16/03/2006 25/07/2022 196 3.0 42.20
5 KIKANOVIC SABINA TUZLA 23/06/2009 25/07/2022 157 3 20.00% 41.28
6 |SELIMOVIC SAIDA ZIVINICE 09/07/2009 25/07/2022 156 3.0 19.00% 40.70
7 |TODOROVIC TATJANA TUZLA 11/07/2008 25/07/2022 168 3.0 8.00% 39.53
8 [|GANIC ASIA TUZLA 06/07/2007 25/07/2022 180 3.0 39.00
9 |toborovi¢ MmAJA TUZLA 17/03/2008 25/07/2022 172 1 3.0 38.40
10 [BRKIC JASMINA TUZLA 10/06/2010 25/07/2022 145 3.0 20.00% 38.40
11 |DZINIC ALISA TUZLA 24/02/2009 25/07/2022 161 3.0 8.00% 38.02
12 |BUNDEVICA ESMERALDA TUZLA 23/11/2010 25/07/2022 140 3.0 20.00% 37.20
13 |KATANA DAMIR TUZLA 15/07/2009 25/07/2022 156 3.0 8.00% 36.94
14 |TRIFKOVIC MIRNA TUZLA 11/07/2008 25/07/2022 168 3.0 36.60
15 |SMIGALOVIC SELMA TUZLA 15/09/2009 25/07/2022 154 3.0 8.00% 36.50
16 |BRASNJIC MUNEVERA SREBRENIK 21/02/2011 25/07/2022 137 3.0 20.00% 36.48
17 |MUJABASIC NERMINA TUZLA 08/03/2011 25/07/2022 136 3.0 20.00% 36.24
18 |GRBIC ALMA TUZLA 12/09/2008 25/07/2022 166 3.0 36.20
19 |osmIC DZENANA TUZLA 19/05/2011 25/07/2022 134 3.0 20.00% 35.76
20 [HODZIC ADISA TUZLA 09/12/2008 25/07/2022 163 3.0 35.60
21 |PILAVDZIC ALISA LUKAVAC 06/07/2009 25/07/2022 156 3.0 34.20
22 |SINANOVIC AMELA LUKAVAC 15/12/2011 25/07/2022 127 3.0 20.00% 34.08
26 |PUSKAR JASMINKA GRACANICA 01/07/2012 25/07/2022 120 3.0 19.00% 32.13
27 |KISIC MEDIHA LUKAVAC 04/06/2013 25/07/2022 109 3.0 20.00% 29.76
28 JJUSUFOVIC AIDA TUZLA 06/03/2012 25/07/2022 124 3.0 27.80
29 |SMAILOVIC SENADA LUKAVAC 27/09/2012 25/07/2022 117 3.0 26.40
30 |BOSANKIC MELIHA TUZLA 20/10/2014 25/07/2022 93 3 20.00% 25.92
31 JAHMETBASIC ANITA TUZLA 10/04/2013 25/07/2022 111 3.0 25.20
32 |DZAMBIC AMELA TUZLA 18/07/2013 25/07/2022 108 3 24.60
33 |MUSIC-CEKIC MELIHA GRDACAC 20/06/2014 25/07/2022 97 3.0 22.40




34 |MUHAMEDBEGOVIC MELIHA TUZLA 12/07/2014 25/07/2022 96 3.0 22.20
35 |KARAHASANOVIC EMINA GRACANICA 14/07/2016 25/07/2022 72 3.0 20.00% 20.88
36 |ZUKIC ERNA SREBRENIK 29/04/2015 25/07/2022 86 3.0 20.20
37 |VEHABOVIC AMINA SREBRENIK 20/07/2015 25/07/2022 84 3.0 19.80
38 |BAJRIC JUSMIRA LUKAVAC 15/07/2020 25/07/2022 24 3.0 22.00% 9.52
39 |SPAHIC NARCISA ZIVINICE 27/08/2020 25/07/2022 22 3.0 19.00% 8.81

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R.Br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 AUUKIC BERNISA TUZLA nepotpuna dokumentacija
2 |imSic ALmA TUZLA nepotpuna dokumentacija
3 |Auc-TopiC AMINA TUZLA nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje §koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borakoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preiSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1
2
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU 05 "MEJDAN" TUZLA
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
RADNO MIJESTO: Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na neodredeno vrijeme

POZICIJA: 66.4.
Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po
) ° dana - . osnojvup Dodatn.i Proctlentfxalno Ukupan broj
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja N Datl,‘m . Datum objave diplomiranja Vise strflcno Intervju| pripadnosti bodovw uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (bora¢ka |osnovuradna
do dana nekoj od . bodova
raspisivanja borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 SOFTIC EDINA ZIVINICE 13.07.2007 25.07.2022 180 3,0 39,00
2 BESIC ELDINA ZIVINICE 31.03.2010 25.07.2022 147 3,0 19,00% 38,56
3 JAGANJAC AIDA TUZLA 26.06.2008 25.07.2022 168 1 3,0 37,60
4 MUJKIC SELVIRA KALESIJA 07.04.2009 25.07.2022 159 3,0 34,80
5 BESIC MIRNES LUKAVAC 03.06.2009 25.07.2022 157 3,0 34,40
6 MEHMEDOVIC AIDA TUZLA 21.02.2011 25.07.2022 137 3,0 8,00% 32,83
7 OSMANOVIC EDVIN DOBOJ 16.06.2010 25.07.2022 145 3,0 32,00
8 JAGODIC MUAMER ZIVINICE 18.11.2010 25.07.2022 140 3,0 31,00
9 IVANOVIC DANIJEL TUZLA 03.06.2011 25.07.2022 133 1 3,0 30,60
10 |SULUANOVIC JASMIN TUZLA 29.01.2013 25.07.2022 113 3,0 19,00% 30,46
11 |SELMA SISIC TUZLA 15.09.2011 25.07.2022 130 3,0 29,00
12 |zUKIC JASMINA SREBRENIK 27.03.2013 25.07.2022 111 1 3,0 8,00% 28,30
13 |HODZIC SAFETA ZIVINICE 13.05.2014 25.07.2022 98 3,0 19,00% 26,89
14 |HUSEJNEFENDIC IVANA TUZLA 12.07.2013 25.07.2022 108 3,0 8,00% 26,57
15 |SABITOVIC ELVIRA TUZLA 06.08.2014 25.07.2022 95 3,0 20,00% 26,40
16 |GOBEUIC AZRA SREBRENIK 28.02.2020 25.07.2022 28 3,0 30,00% 15 26,18
17 |UMIHANIC REFIK ZIVINICE 03.07.2013 25.07.2022 108 3,0 24,60
18 |ZENUNOVIC SELMA ZIVINICE 04.07.2014 25.07.2022 96 3,0 8,00% 23,98
19 |BOROGOVAC ALEMA TUZLA 04.11.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80
20 |SEHOVIC SENKA ZIVINICE 10.07.2015 25.07.2022 84 3,0 20,00% 23,76
21 |ZUKIC MINELA SREBRENIK 15.01.2016 25.07.2022 78 3,0 19,00% 22,13
22 |CAIC MONIKA TUZLA 23.12.2016 25.07.2022 67 3,0 20,00% 19,68
26 [TINJIC ISMAR TUZLA 13.07.2017 25.07.2022 60 3,0 20,00% 18,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) ) . ) ) Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R.br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja pravne uslove konkursa
1 |MRDZIC SAMRA TUZLA neodgovarajuca struéna sprema
2 |21G1¢ sAMRA LUKAVAC neodgovarajuca struéna sprema




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoy od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boracko) kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciy sluzbe za zapeoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se pryavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boralkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po oznovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
pretiiceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



JU 05 "MEJDAN" TUZLA
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
RADNO MIJESTO: Nastavnik historije, 1 izvrsilac, na 9 ¢asova, na odredeno vrijeme

POZICIJA: 66.5.
Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po
) ° dana - . osnojvup Dodatn.i Proctlentfxalno Ukupan broj
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja N Datl,‘m . Datum objave diplomiranja Vise strflcno Intervju| pripadnosti bodovw uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (bora¢ka |osnovuradna
do dana nekoj od . bodova
raspisivanja borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 Arapovi¢ Jasmin Tuzla 28.01.2005 25.07.2022 209 3,0 23,00% 15 70,10
2 Maljisevi¢ DZzevad Tuzla 06.09.2001 25.07.2022 250 3,0 53,00
3 Cackovi¢ DZeneta Tuzla 23.01.2006 25.07.2022 198 3,0 20,00% 51,12
4 Mujkanovi¢ Sanela Zivinice 30.01.2004 25.07.2022 221 3,0 8,00% 50,98
5 Hasanovi¢ Sanela Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 197 3,0 20,00% 50,88
6 Srabovi¢ Edina Zivinice 15.09.2006 25.07.2022 190 3,0 20,00% 49,20
7 Muji¢ Elvira Tuzla 30.10.2012 25.07.2022 116 3,0 30,00% 15 49,06
8 HodZi¢ Maida Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 217 1 3,0 47,40
9 Mebhi¢ Fuad Tuzla 23.03.2004 25.07.2022 220 3,0 47,00
10 |Avdi¢ Azra Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 180 3,0 20,00% 46,80
11 [Muratovié¢ Seudin Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 199 2 3,0 44,80
12 |Suljkanovi¢ Halida Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 170 3,0 20,00% 44,40
13 |Omercevi¢ Nihada Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 190 3,0 8,00% 44,28
14 |ibrahimagi¢ Alma Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40
15 |Zoni¢ Amira Tuzla 31.01.2007 25.07.2022 185 3,0 8,00% 43,20
16 |Vildi¢ Selma Tuzla 10.05.2006 25.07.2022 194 3,0 41,80
17 |Aljuki¢ Mirsada Tuzla 08.02.2008 25.07.2022 173 3,0 37,60
18 |Omazi¢ Jasmin Tuzla 12.05.2009 25.07.2022 158 3,0 8,00% 37,37
19 |ibrahimovi¢ Indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 171 3,0 37,20
20 [Mujki¢ Mustafa Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 171 3,0 37,20
21 JHuremovi¢ Kemal Tuzla 05.09.2013 25.07.2022 106 3,0 20,00% 29,04
22 |Sljivak Suada Tuzla 26.12.2011 25.07.2022 126 3,0 28,20
26 |Besirovi¢ Nedzad Kladanj 15.09.2014 25.07.2022 94 3,0 22,00% 26,60




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoy od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boracko) kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boralkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po oznovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
prefiicen: tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



JU 05 "MEJDAN" TUZLA
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tehnickog odgoja, 1 izvrsilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme

POZICIA: 66.6.
Vremenski Procentualno
eriod od ecanje po
pert v iep Dodatni | Procentualno .
. dana . . osnovu X .. Ukupan broj
. . . " . Datum Datum objave . .. | Vise struéno . ) . bodovi uvecanje po )
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L. diplomiranja . Intervju| pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
T s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 DEDIC NIHAD TUZLA 15.02.1995 25.07.2022 329 3,0 21,00% 15 98,25
2 CUK ZORAN TUZLA 24.10.1998 25.07.2022 285 3,0 15 77,00
3 JUSUFOVIC SMIR TUZLA 22.09.2004 25.07.2022 214 3,0 23,00% 15 73,79
4 DZINIC SANELA TUZLA 19.02.2001 25.07.2022 257 3,0 22,00% 66,37
5 KARIC EDIN TUZLA 28.04.2000 25.07.2022 266 3,0 56,20
6 LOLIC EMIR TUZLA 13.05.2011 25.07.2022 134 3,0 30,00% 15 53,74
7 SIOCIC ELMA ZIVINICE 02.07.2012 25.07.2022 120 3,0 30,00% 15 50,10
8 BEGANOVIC ALMIRA TUZLA 04.10.2003 25.07.2022 225 3,0 48,00
9 HAJDARBEGOVIC MERSIHA ZIVINICE 14.12.2004 25.07.2022 211 1 3,0 46,20
10 |BOSNJAKOVIC DZENANA KALESIJA 07.02.2008 25.07.2022 173 3,0 20,00% 45,12
11 |DURAKOVIC MENSUR TUZLA 19.09.2007 25.07.2022 178 3,0 38,60
12 |HODZIC MEKSIDA KLADANJ 19.09.2008 25.07.2022 166 3,0 36,20
13 |DZINIC ANADIN TUZLA 17.10.2013 25.07.2022 105 3,0 8,00% 25,92
14 |BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013 25.07.2022 106 3,0 24,20
15 |CAIC TAMARA TUZLA 23.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96
16 |MEHIC AMRA BANOVICI 03.11.2017 25.07.2022 56 3,0 20,00% 17,04
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja g g Koles punj
pravne uslove konkursa
1 DURAKOVIC ARISA TUZLA nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoy od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boracko) kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciy sluzbe za zapeoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se pryavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boralkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po oznovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
pretiiceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



JU 05 "MEJDAN" TUZLA
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme

POZICIA: 66.3.
Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po
. P dana . . osnojvup Dodatn.i Proct’entflalno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datt.xm . Datum objave diplomiranja Vise strfxcno Intervju| pripadnosti bodovw uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od . bodova
raspisivanja borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 Muji¢ Suad Tuzla 16.10.1986 25.07.2022 429 3,0 88,80
2 Ali¢ Kenan Tuzla 04.02.2008 25.07.2022 173 3,0 30,00% 15 63,88
3 Becirovi¢ Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 229 1 3,0 22,00% 60,76
4 Omazi¢ Almir Tuzla 26.05.2004 25.07.2022 217 3,0 20,00% 55,68
5 Avdi¢ Sabina Tuzla 17.01.2005 25.07.2022 210 3,0 19,00% 53,55
6 Saki¢ Azur Tuzla 02.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0 8,00% 52,92
7 Hadzi¢ Edina Tuzla 27.04.2006 25.07.2022 194 1 3,0 20,00% 51,36
8 Gradascevi¢ Edita Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 220 3,0 8,00% 50,76
9 Ahmetovi¢ Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 213 3,0 8,00% 49,25
10 |Ljesnica Adel Zivinice 21.08.2007 25.07.2022 179 3,0 22,00% 47,34
11 |Pulovi¢ Anes Tuzla 12.10.2004 25.07.2022 213 3,0 45,60
12 |Musanovi¢ Nevres Zivinice 10.03.2008 25.07.2022 172 3,0 20,00% 44,88
13 |Deli¢ Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20
14 |Smajlovi¢ Mesud Tuzla 16.05.2006 25.07.2022 194 3,0 41,80
15 |Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156 3,0 22,00% 41,72
16 |Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 157 3,0 20,00% 41,28
17 |Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176 3,0 8,00% 41,26
18 §i|jkovic’ Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169 3,0 8,00% 39,74
19 |Hadzi¢ Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 148 3,0 20,00% 39,12
20 |Zabi¢ Emina Tuzla 12.11.2009 25.07.2022 152 3,0 8,00% 36,07
21 |Hasanovi¢ Anel Tuzla 19.05.2011 25.07.2022 134 3,0 20,00% 35,76
22 ]Suljkanovi¢-Selimovi¢ Mirsada Tuzla 13.04.2010 25.07.2022 147 3,0 32,40
26 |Okanovi¢ Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 116 3,0 26,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog k:jr:i::r:iﬁ:t;rz:f;:j:u formalno-
1 |imamovi¢ Sefik Kalesija nije pristupio intervjuu
2 JZenunovi¢ Salem Zivinice nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoy od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco) boracko) kategoryi il procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koj: se nalazi na evidenciyi sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se pryjavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boralkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po oznovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
prefiicen: tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom fkole)



