Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA (radno mjesto nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti - konkursna pozicija broj:3.2 .)

v ki period od d Vis Procentualno Dodatni bodovi Procgzntgalno
- remenski period od dana iSe o odatni bodovi | uveéanje po -
Ime i prezime kandidata Mjesto_ diplomirz[:nja do dana stru¢no Intervju uvecanje po osnovu (boracka osno{/up Ukupz_in broj
stanovanja . . pripadnosti nekoj od . ostvarenih bodova
raspisivanja konkursa zvanje boracki - kategorija) radna
orackih kategorija obaveze
1. FAHIRA-SIRUCIC- ZIVINICE 8.10.2009. 1 3 30% 15 59,98
SULJAGIC
2. INESA NUMANOVIC BANOVICI 14.11.2011. 3 30% 15 52,18
3. FAHRETA ZIVINICE 27.12.2006 3 22% 49,04
PODGORCEVIC
4. ERVIN MUSTAJBASIC TUZLA 22.9.2006. 3 19% 48,79
5. ANELA CAUSEVIC BANOVICI 29.1.2013. 3 30% 15 48,28
6. EDISA LUGAVIC OLOVO 28.5.2013. 3 30% 15 47,24
7. DEMIRA ALICIC ZIVINICE 20.9.2005. 3 30% 8% 46,87
8. SANELA TOKIC LUKAVAC 25.12.2007. 3 22% 46,36
9. AMRA HALILBASIC ZIVINICE 12.9.2008. 3 20% 43,44
10. ERNA MURIC TUZLA 21.5.2008. 3 8% 39,96
11. MERSIJA DOSTOVIC BANOVICI 14.7.2010. 3 22% 38,80
12. ALMA ALJIC ZIVINICE 29.8.2007. 3 38,60
13. MERIMA OKANOVIC BANOVICI 1.12.2010. 3 20% 36,96
14. ANIDA SOFTIC BANOVICI 12.4.2011. 3 20% 36,00
15. SAMRA BANOVICI 3.3.2010. 3 8% 35,21
HASIMBEGOVIC
16. MERISA HUSIC BANOVICI 30.1.2012. 3 22% 34,16
KANDIDATI KOJI
NISU PRISTUPILI
INTERVJU-U
1. DIJANA MARIJANOVIC
2. LEJLA JUSIC
3. MERIMA HADZIAVDIC

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto DEFEKTOLOG-OLIGOFRENOLOG,EDUKATOR-REHABILITATOR_ - konkursna pozicija broj: _3.16._ )

Vremenski period od Vite Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (borac!{.a osnhovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. AZRA MUJIC LUKAVAC 20.11.2007. 3 38,20
2. MAJDA ZIVINICE 25.8.2011. 3 19% 34,75
BANDOVIC
3. | KATARINA LEKIC TUZLA 29.10.2018. 3 20% 14,16
4, SAMRA ZAVIDOVICI 3.7.2019. 3 22% 12,44
ALICKOVIC
5. DINA MUSTAFIC TUZLA 24.9.2019. 3 9,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr.. Irr‘l;girde;;ne st;\rqg/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto _ NASTAVNIK DRUSTVA___ - konkursna pozicija broj: _3.12. )
Vremenski period od Vite Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (borac!{.a osnhovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. NIJAZ KALESIA 24.2.2006. 3 23% 15 67,15
MEHEMDOVIC
2. NEDRET HADZIC KALESIA 16.7.2004. 1 3 47,22
3. | ADEMIR SEKULIC TUZLA 24.12.2004. 3 45,20
4, INDIRA TUZLA 19.4.2008. 3 37,20
IBRAHIMOVIC
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr.. Irr‘l;girde;;ne st;\rqg/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto _ENGLESKI JEZIK_- konkursna pozicija broj: _ 3.4. )
Vremenski period od o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . - o Vise - . Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecéanje po broj
. . Lo stru¢no Intervju . r.s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . oshovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. VERNAMA BOJIC ZIVINICE 29.1.2014. 3 30% 15 45,16
2. SAIDA SELIMOVIC ZIVINICE 9.7.2009. 3 19% 40,70
3. SELMA TUZLA 15.9.2009. 3 8% 36,50
SMIGALOVIC
4, DZENANA ZUKIC BANOVICI 30.6.2011. 3 20% 35,28
5. NAIDA ALIHODZIC ZIVINICE 15.6.2000. 3 34,40
6. SEMIR BEGIC ZIVINICE 24.1.2012, 3 20% 33,84
7. SENIDA PEPIC ZIVINICE 22.4.2015. 3 20,40
8. BELKISA ZIVINICE 10.7.2018. 3 20% 15,12
KALAJEVAC
9. NARCISA SPAHIC ZIVINICE 27.8.2020. 3 19% 8,81
10.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Er' _ ml](‘;r']gir;;?e staMn{)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.
2.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raéuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik gradanskeg obrazovanja- konkursna pozicija broj: 3.1.)

Vremenski period od Vie Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do struéno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
kandidata stanovanja dana raspisivanja - ! nekoj od borackih s osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. NIJAZ KALESIJA 24.2.2006. 3 23% 15 67,15
MEHMEDOVIC

2. NEDRET HADZIC KALESIJA 16.7.2004. 1 3 47,22
3. ADEMIR SEKULIC TUZLA 24.12.2004. 3 45,20
4, SEUDIN ZIVINICE 14.12.2005. 2 3 44,80

MURATOVIC
5. ALMIRA BANOVICI 27.12.2005. 3 42,60

RAHMANOVIC
6. INDIRA TUZLA 19.4.2008 3 37,20
IBRAHIMOOVIC
7. SIFA JUNUZOVIC BANOVICI 30.9.2011. 3 20% 34,56
8. FATIMA BANOVICI 26.5.2016 3 20% 21,12
RAHMANOVIC
9. NEDIM NUKIC BANOVICI 21.2.2017. 3 8% 17,28
10. JASMINA DELIC BANOVICI 6.11.2018. 3 11,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bRr. 'ﬂ;gﬁ;{?e staMng)e\E/Sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raGuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto _ NASTAVNIK HEMIJE__ - konkursna pozicija broj: _3.9. )

Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . - Dodatni bodovi .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. JASMINKA KALESIA 23.6.2001. 1 3 54,60
HADZIC
2. MIRELA ZIVINICE 20.10.2003. 1 3 8% 52,92
KAMBEROVIC
3. MERSIDA KLADANJ 18.6.2007. 3 22% 47,82
CAUSEVIC
4, EDISA IKANOVIC ZIVINICE 27.10.2003. 3 47,80
5. DAMIRA MEKIC BANOVICI 21.1.2010. 3 33,00
6. MELIHA ZIVINICE 11.2.2019. 3 11,20
ZENUNOVIC
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1. MELVIR SEJDIC NIJE PRISTUPIO INTERVJU-U
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




(radno mjesto _NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE__ - konkursna pozicija broj: _3.14. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od Vite Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . J nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. ZIBA VELAGIC BANOVICI 10.2.2014. 1 3 24,20
2.
3.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

t?r. Iﬂi;g{;;{?e staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.
2.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, Koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢i¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA (radno mjesto _NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA_ - konkursna pozicija broj: _ 3.13. )

Vremenski period od Vige Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. JASMINKA KALESIA 23.6.2001. 1 3 54,60
HADZIC
2. MIRELA TUZLA 20.10.2003. 1 3 8% 52,92
KAMBEROVIC
3. RASIMA LUKAVAC 5.3.2004. 2 3 8% 52,92
SMAJLOVIC
4, MERSIDA KLADANJ 18.6.2007. 3 22% 47,82
CAUSEVIC
5. EDISA IKANOVIC ZIVINICE 27.10.2003. 3 47,80
6. DAMIRA MEKIC BANOVICI 21.1.2010. 3 33,00
7. ADELA BRIGIC BANOVICI 23.5.2013. 3 20% 30,00
8. NERMIN LUKAVAC 20.1.2017. 3 16,20
PALAVRIC
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Miesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1. MELVIR SEDJIC NIJE PRISTUPIO INTERVJU-U
2.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto _NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE_ - konkursna pozicija broj: 3.5)

Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . - Dodatni bodovi .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
. . Lo stru¢no Intervju (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. NIJE BILO
PRIJAVLJIENIH
KANDIDATA
2.
3.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Miesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1.
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona‘, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA (radno mjesto _ NASTAVNIK MATEMATIKE_- konkursna pozicija broj: _3.8_)

ki iod od d Vi Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno
R. Imei ime kandid Mjesto Vrgmlens N pe_rlod Od ana 1€ I . po osnovu pripadnosti odatni VO ovi uvecanje po Ukupan broj
br. me 1 prezime kandidata stanovanja Iplomiranja do dana strucno ntervju nekoj od borackih (boracka osnovu radna ostvarenih bodova
raspisivanja konkursa zvanje K . kategorija)
ategorija obaveze
1. SEMIRA GOLETIC ZIVINICE 27.6.2013. 3 30% 15 46,98
2. AMELA CAUSEVIC ZIVINICE 13.7.2011. 3 22% 35,87
3. EDIN GOLETIC ZIVINICE 15.6.2009. 1 3 35,40
4. LEJLA JAGODIC ZIVINICE 10.9.2011 3 20% 34,80
5. OSMAN POLJIC ZIVINICE 27.7.2016. 15 23% 15 34,31
6. DANIRA KIKANOVIC TUZLA 3.9.2013. 1 3 20% 30,24
7. NADINA-TALETOVIC- BANOVICI 3.9.2013. 3 20% 29,04
SISIC
8. MERSIDA-MUNINOVIC- TUZLA 10.7.2012. 3 27,00
MUMINHODZIC
9. EMINA DELIC TUZLA 19.7.2012. 3 27,00
10. MERISA VEJZOVIC KLADANJ 25.7.2014. 3 20% 26,64
11. SABINA DZINIC TUZLA 19.7.2013. 3 8% 26,57
12. SULJO IMSIROVIC BANOVICI 25.2.2013. 3 25,60
13. DAMIR TUFEKCIC LUKAVAC 18,12,2015. 3 20% 22,56
14. MERIMA MESIC KALESIJA 11.7.2015. 3 19,80
15. AMRA HUSIC BANOVICI 31.1.2017. 3 20% 19,20
16. EMINA LUGAVIC BANOVICI 31.8.2018. 3 20% 14,64
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
l?r. _ Ime i prezime kandidata st;\fnf)?/s;ﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. AZRA JARCEVIC-JAHIC NIJE PRISTUPILA INTERVJU-U

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, Koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA (radno mjesto nastavnik muzi¢ke kulture,konkursna pozicija 3.3.)

Vremenski period od Vite Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do struéno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . J nekoj od borackih - osnovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. ARISA BANOVICI 15.2.2017. 3 20% 19,20
KASUMOVIC
2. ALDIN CERGIC BANOVICI 2.7.2017. 3 22% 18,30
3.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bRr. Irr‘l;girde;;ne st;\rqg/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. SILJKOVIC SUAD TUZLA NE ISPUNJAVA USLOVE KONKURSA
2.
3.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, Koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢i§ceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto _PEDAGOG_ - konkursna pozicija broj: 3.17._)

R ) ) ) Mijesto Vre_menslfi pe_riod od dana Vise ) Procentualno uveéanje po Dodatni bodovi Procentualno Ukupan b_roj
br' Ime i prezime kandidata stanovani diplomiranja do dana struc¢no Intervju osnovu pripadnosti nekoj od (boracka uveéanje po osnovu ostvarenih
. ja e - s - P
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija kategorija) radna obaveze bodova
1. MAJA CEBIC TUZLA 8.7.2009. 3 30% 15 59,46
2. SANELA TABAKOVIC BANOVICI 27.1.2011. 3 30% 15 54,52
3. EDINA SULJIC TUZLA 31.3.2006. 3 19% 49,98
4. LEJLA TANOVIC TUZLA 16.5.52005. 3 8% 47,74
5. VILDANA BRKOVIC TUZLA 17.9.2007. 1 3 20% 47,52
6. IRMA IBRISEVIC LUKAVAC 11.4.2007. 3 20% 47,52
7. MIRSADA IBRIC SREBRENIK 22.10.2007 1 3 20% 47,28
8. ALMA IBRISEVIC LUKAVAC 15.9.2005. 3 8% 46,87
9. MEDIANA MUJICIC SREBRENIK 24.12.2005. 3 8% 46,22
10. SENADA CERGIC BANOVICI 29.2.2008. 1 3 20% 46,08
11 IRMA KOVACEVIC LUKAVAC 24.2.2006. 3 8% 45,79
12. EMANUELA LUKAVAC 5.10.2007. 3 19% 45,70
MAHOVKIC

13. AMRA SMAIJIC TUZLA 1.7.2008. 1 3 19% 44,74
14. ELVIRA MOSTARLIC BANOVICI 21.4.2014. 3 30% 15 44,64
15. ENISA OMEROVIC ZIVINICE 27.6.2008. 3 20% 43,92
16. IVANA MARIC TUZLA 7.10.2008. 3 20% 43,20
17. JASMINA BRKIC LUKAVAC 7.5.2007. 3 8% 42,55
19. ERNA NURKOVIC BANOVICI 14.1.2010. 3 22% 40,26
20. NEVRESA DZAFIC ZIVINICE 3.3.2010. 3 20% 39,12
21 INELA MUSTAJBASIC BANOVICI 5.12.2011. 3 22% 34,65
22. ALDIANA TOKIC LUKAVAC 7.3.2012. 3 20% 33,36
23. SUADA IDRIZOVIC BANOVICI 5.7.2012. 3 22% 32,94
24. MAJA PASALIC BANOVICI 26.6.2013. 3 8% 26,57

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Er'_ Ime i prezime kandidata st;\:llgi/s;ﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | ALISA MAHMUTOVIC- NIJE PRISTUPILA INTREVJU-U

ZAHIROVIC

2. SUAD RAHMANOVIC NIJE PRISTUPIO INTERVJU-U
3. SELMA JAHIC NIJE PRISTUPILA INTREVJU-U




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢i$ceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto _ NASTAVNIK PRIRODE____ - konkursna pozicija broj: _3.11. )
Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . ; o Vise . - Dodatni bodovi .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. JASMINKA KALESIA 23.6.2001. 1 3 54,60
HADZIC
2. MIRELA ZIVINICE 20.10.2003. 1 3 8% 52,92
KAMBEROVIC
3. RASIMA LUKAVAC 5.3.2004. 2 3 8% 52,92
SMAJLOVIC
4, EDISA IKANOVIC ZVINICE 27.10.2003. 3 47,80
5. AMELA BANOVICI 4.5.2018. 3 30% 15 31,90
DEMIROVIC
6. ADELA BRIGIC BANOVICI 23.5.2013. 3 20% 30,00
7. NERMIN LUKAVAC 20.1.2017. 3 16,20
PALAVRIC
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1.
2.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA (radno mjesto NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE_ - konkursna pozicija broj: _3.15 )

. Vremenski period od dana Vise Procentualno uvecanje po Dodatni bodovi Procentualno Ukupan broj
R. Imei ime kandidata Mjesto_ diplomiranja do dana struéno Intervju osnovu pripadnosti nekoj od (bora¢ka uveéanje po osnovu ostvarenih
br. me | prezime stanovanja plomiran) - 1 prip -<0) - iep
raspisivanja konkursa zvanje borackih kategorija kategorija) radna obaveze bodova
1. NIRMANA BANOVICI 22.9.2004. 1 3 20% 56,16
SAHBAZOVIC
2. AMIRA MRKONJIC BANOVICI 8.5.2004. 3 20% 55,92
3. SAJDA SOFTIC BANOVICI 24.12.2004. 1 3 20% 55,44
4. ALBIN HUSKIC BANOVICI 30.6.2004. 3 20% 55,44
5. AMELA KAVAZOVIC KLADANJ 27.8.2004. 3 19% 54,50
6. SAMIRA REHIC ZIVINICE 12.2.2005. 3 19% 53,31
7. ELDISA DOSTOVIC BANOVICI 22.9.2005. 3 22% 52,95
8. MIRSADA GALAMIC BANOVICI 28.6.2005. 3 20% 52,56
9. EDINA SALIHOVIC BANOVICI 14.3.2012. 3 30% 15 51,14
10. ALMA MILIC BANOVICI 21.12.2004. 3 8% 48,82
11, ELVIRA VARESEVIC BANOVICI 28.12.2006. 3 20% 48,24
12. MELISA OKICIC LUKAVAC 1.11.2008. 3 20% 4 46,96
13. MIRNESA MUJIC GRACANICA 15.12.2006. 3 8% 43,63
14. | NIHADA RAHMANOVIC BANOVICI 24.4.2007. 3 8% 42,77
15. ELDINA JAMAKOVIC BANOVICI 21.6.2007. 3 8% 42,34
16. AMELA CICKUSIC ZIVINICE 2.6.2006. 3 41,60
17. INES PAOCIC TUZLA 4.9.2009. 3 22% 41,24
18. ANISA DJUZIC LUKAVAC 21.9.2006. 3 41,00
19. NAIDA KOVACEVIC BANOVICI 26.10.2009. 3 19% 39,75
20. MAIDA MULABDIC ZIVINICE 31.8.2010. 3 20% 37,68
21. ERNA AGANOVIC BANOVICI 2.6.2010. 3 8% 34,56
22. SELMA OKACIC BANOVICI 5.12.2011. 3 20% 34,08
23. MAIDA BANOVICI 19.6.2019. 3 20% 12,48
HASANBEGOVIC

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

E' Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja

1. MEVLIDA MUSIC NIJE PRISTUPILA INTERVJU-U
2. SABINA SULJEVIC NIJE PRISTUPILA INTERVJU-U
3. NIHADA BOJIC- NIE PRISTUPILA INTERVJU-U

NURKOVIC




Pouka 0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto _NASTAVNIK TEHNICKOG ODGOJA- konkursna pozicija broj: _ 3.10. )

Vremenski period od Vite Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno Intervju nekoj od borackih (borac!{.a osnhovu radna ostvarenih

konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. RABIJA BANOVICI 2.11.2007. 1 3 39,20
JAMAKOVIC
2. ANADIN DZINIC TUZLA 17.10.2013. 3 8% 25,92
3. DENIS BOJIC ZIVINICE 5.9.2013. 3 24,20
4, AMRA MEHIC BANOVICI 3.11.2017. 3 20% 17,04
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

l?r.. Irr‘lzrl]gir;;;?e staMnf)?/sz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.
2.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA (radno mjesto _nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja_ - konkursna pozicija broj: _3.6._)

_ _ ) Vreme_nskl p_erlo_d od Vite Procentualno_uvecanjf: Dodatni bodovi Procgntyalno Ukup_an
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti o uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju . r s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanie nekoj od borackih Kategorija) osnhovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gortj obaveze bodova
1. BILJANA RISTIC BANOVICI 26.5.2003. 3 48,00
2. ADEL LJESNICA ZIVINICE 21.8.2007. 3 22% 47,34
3. DINO DEDIC BANOVICI 5.10.2004. 1 3 46,60
4, NEVRES ZIVINICE 10.3.2008. 3 20% 44.88
MESANOVIC
5. EMIR ALICIC ZIVINICE 8.11.2005. 1 3 44,00
6. | GORDANA DELIC TUZLA 10.10.2008. 3 20% 43,20
7. JASMIN TUZLA 13.7.20009. 3 22% 41,72
KOVACEVIC
8. OMAR HUSIC TUZLA 1.11.2007. 3 8% 41,26
9. | SUAD SILJKOVIC TUZLA 2.6.2008. 3 8% 39,74
10. SALEM ZIVINICE 21.9.2007. 3 38,60
ZENUNOVIC
11. | SEFIK IMAMOVIC KALESIJA 6.3.2008. 3 37,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Irr‘lzégirde;;ne st;\rqg/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. DAMIR NIJE PRISTUPIO INTERVJU-U
AHMETOVIC

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




