JUOS "Grivice", Banoviéi
Datum: 25.08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj: 02- 122.
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik BHS jezika - konkursna pozicija broj: 4.6.)
o Clan Demob
N Vise Procentualno . . Procentualn
Vremenski period od 9 P porodice | .Borac Dodatni A .
. . . - o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . Lo no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju - poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih T - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)

L | Fahira sirucié suliagic Zivinice 08/10/2009/ | 25/07/2022/ 1 3 30% 15 59.98

, | Nisfeta Kiincevié Kalesija 01/06/2005/ | 25/07/2022/ 1 3 20% 54.00

5 | nesaNumanovic Banovici 14/11/2011/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 52.18

4 | AzraDidlovié Zivinice 05/07/2006/ | 25/07/2022/ 3 22% 50.51

g | Ervin Mujabasic Tuzla 22/09/2006/ | 25/07/2022/ 3 19% 48.79

5 Anela Caugevi¢ Banoviéi 29/01/2013/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 48.28

;| EdisaLugavie Olovo 28/05/2013/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 47.24

g | DemiraAlicic Zivinice 20/09/2005/ | 25/07/2022/ 3 8% 46.87

o | Mirela Udovicié Tuzla 16/09/2005/ | 25/07/2022/ 3 8% 46.87

10 Alisa Kovacevi¢ Vrevié Banoviéi 18/04/2005/ | 25/07/2022/ 2 3 46.40

1y | SenelaTokic Lukavac 25/12/2007/ | 25/07/2022/ 3 22% 46.36

12 Fatimka Bedirovic¢ Zivinice 23/06/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 44.16

13 | Maia Musi¢ Zivinice 04/06/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 44.16

14, | Amra Halilbagi¢ Zivinice 12/09/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 43.44




15 Murié¢ Erna Tuzla 21/05/2008/ | 25/07/2022/ 3 8% 39.96
16 Mersija Dostovi¢ Banovici 14/07/2010/ | 25/07/2022/ 3 22% 38.80
17 Alma Alji¢ Zivinice 29/08/2007/ | 25/07/2022/ 3 38.60
18 Amra Smajlovi¢ Zivinice 26/05/2010/ | 25/07/2022/ 3 20% 38.40
19 Merima Okanovié Banovici 01/12/2010/ | 25/07/2022/ 3 20% 36.96
20 Merima Muslimovi¢ Tuzla 27/05/2008/ | 25/07/2022/ 3 36.80
21 Anida Softi¢ Banovici 12/04/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 36.00
2 Samra Hasimbegovi¢ Banoviéi 03/03/2010/ | 25/07/2022/ 3 8% 35.21
23 Merisa Husi¢ Banovici 30/01/2012/ | 25/07/2022/ 3 22% 34.16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa

Dijana Marjanovi¢ Kravi¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
2 Omer Imamovi¢ Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu
3 Lejla Jusi¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

Napomena:

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.




Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122.
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto bibliotekar - konkursna pozicija broj: 4.20.)
o Clan Demob
Vremenski period od Vlsev Ffrogentualno porodice | . Borac Dodatni Procer]tua}ln .
. . . - o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . Lo no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih

br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka

zvanj od borackih T - radna bodova

konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija oy obaveze
uceséa)
1. | Izet Muratovié Zivinice 27.06.1984. | 25.07.2022. 3 10% 103,62
2. | Sajda Softi¢ Banovi¢i 24.12.2004. | 25.07.2022. 1 3 20% 55,44
3. | Azra Djulovi¢ Zivinice 05.07.2006. | 25.07.2022. 1 3 22% 51,73
4. | Anela Causevi¢ Banovici 29.01.2013. | 25.07.2022. 3 30% 15 48,28
5. | Amela Dugonji¢ Lukavac 03.07.2008. | 25.07.2022. 3 8% 39,53
6. | Mersija Dostovi¢ Banoviéi 14.07.2010. | 25.07.2022. 3 22% 38,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. | Almira Kamenjakovié¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
2. Amra Halilbasi¢ Zivinice Ne ispunjava uslove konkursa

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122.
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto:engleski jezik - konkursna pozicija broj: 4.8.)
L Vise Procentualno Clag Demob . Procentualn
Vremenski period od " .. porodice | . Borac Dodatni . .
. . . . o strué uvecanje po osnovu | . ... .. : ; o uvetanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| vju s poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih . . . radna bodova
konkursa . borca mjeseci | kategorija)
e kategorija o v obaveze
ucesca)
1 Vernama Boji¢ Zivinice 29/01/2014/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 45.16
, | Elir Mujagic Lukavac 11/03/2009/ | 25/07/2022/ 3 20% 42.00
g | Seidaselimovic Zivinice 09/07/2009/ | 25/07/2022/ 3 19% 40.70
4 | Dzenana Osmic Tuzla 19/05/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 35.76
5 Dzenana Zuki¢ Banovici 30/06/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 35.28
s | Neida Alinodzic Zivinice 15/06/2009/ | 25/07/2022/ 3 34.40
;| Alisa Pilavdzié Lukavac 06/07/2009/ | 25/07/2022/ 3 34.20
g | Semir Begic Zivinice 24/01/2012/ | 25/07/2022/ 3 20% 33.84
g | EdisaMerdanovic Banovici 27/11/2014/ | 25/07/2022/ 3 21.20
10, | Senida Pepic Zivinice 22/04/2015/ | 25/07/2022/ 3 20.40
1 Narcisa Spahi¢ Zivinice 27/08/2020/ | 25/07/2022/ 3 19% 8.81
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: ___ .08.2022. godine 5
Broj: 02- /22 KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik gitare - konkursna pozicija broj: 4.3.)
L Vise Procentualno Clal? Demob . Procentualn
Vremenski period od 9 L. porodice | . Borac Dodatni . .
. . . . o strué uveanje po osnovu | ., .o . . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| vju s poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih . . . radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija Y s obaveze
ucesca)
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. Aldin Cergi¢ Banovidi Nije strucan
2 Nedim Djulovié¢ Tuzla Nije strucan

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25.08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi
Datum: .08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj: 02- 122. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik harmonike - konkursna pozicija broj: 4.5.)
Clan Demob.
L o - - . . Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . | Procentualno uveéanje po porodice Borac Dodatni bodovi . Ukupan broj
R. . . . Mjesto . S 9 Intervj . - X s a1 - « uveéanje po .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno osnovu pripadnosti nekoj $ehida ili (min. 12 (boracka ostvarenih
br. stanovanja R . u .. . . . - . osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija poginulog mjeseci kategorija) obaveze bodova
borca ucescéa)
1 Mirza Hadzajli¢ Tuzla 26/06/2018/ | 25/07/2022/ 3 20% 15.12
2 Muharem Masi¢ Zivinice 27/09/2018/ | 25/07/2022/ 3 20% 14.40
3 Anes Imamovic Tuzla 20/12/2019/ | 25/07/2022/ 3 9.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 Azra Halitovié Bosanska Krupa Nema polozen strucni ispit, Pripravnik
2. Vedad Zuli¢ Zivinice Nije struéan
.Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu
pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom ¥kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122,
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik historije na 6 ¢asova na odredeno vrijeme— konkursna pozicija broj: 4.13.)
L Vise Procentualno Clal.l Demob . Procentualn
Vremenski period od i . porodice | . Borac Dodatni " .
. . . . o strué uveéanje po osnovu | ... .. . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . Sehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih S , radna bodova
konkursa - borca mjeseci | Kkategorija)
e kategorija o s obaveze
ucesca)

1 Sanela Mujkanovié¢ Zivinice 30/01/2004/ | 25/07/2022/ 3 8% 50.98

, | Edinasrabovic Zivinice 15/09/2006/ | 25/07/2022/ 3 20% 49.20

g | Maida Hodic Tuzla 02/06/2004/ | 25/07/2022/ 1 3 47.40

4 | AwraAvdie Tuzla 05/07/2007/ | 25/07/2022/ 3 20% 46.80

5 Seudin Muratovi¢ Zivinice 14/12/2005/ | 25/07/2022/ 2 3 44.80

6 Almira Rahmanovi¢ Banovici 27/12/2005/ | 25/07/2022/ 3 42.60

7 Indira Ibrahimovié¢ Tuzla 19/04/2008/ | 25/07/2022/ 3 37.20

g | Sifalunuzovic Banovici 30/09/2011/ | 25/07/2022/ 3 28.80

9 Fatima Rahmanovi¢ Banoviéi 26/05/2016/ | 25/07/2022/ 3 17.60

10, | Nedim Nukié Banovici 21/02/2017/ | 25/07/2022/ 3 8% 17.28

11 | Jasmina Deli¢ Banovici 06/11/2018/ | 25/07/2022/ 3 11.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa

1 Mustafa Mujkié¢ Doboj Istok

: Kandidat nije pristupio intervjuu




Jasmin Ligi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu

Nedret Hadzié Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik informatike na 4 ¢asa na odredeno vrijeme— konkursna pozicija broj: 4.14.)
. Clan Demob
. . Vise Procentualno . . Procentualn
Vremenski period od 8 . porodice | . Borac Dodatni I .
. . . . T strué uveéanje po osnovu | _ ... .. . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do no Inter rinadnosti nekoi Sehida ili (min. bodovi 0 0SNOVU ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju prip . ) poginulog 12 (boracka P
zvanj od borackih ST .. radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija o s obaveze
ucesca)

1| Rabijajamakovie Banovici 08/05/2004/ | 25/07/2022/ 1 3 47.60
o | ElviraHrvie Zivinice 21/10/2005/ | 25/07/2022/ 3 43.20
3 | Meksida Hodzié Kladanj 19/09/2008/ | 25/07/2022/ 3 36.20
4 Osman Polji¢ Zivinice 27/07/2016/ | 25/07/2022/ 3 23% 15 36.16
5, | Leflalagodic Zivinice 10/09/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 34.80
6 Mersida Kamenjakovic¢ Zivinice 09/02/2012/ | 25/07/2022/ 3 20% 33.60
7 | Anadin Dzinic Tuzla 17/10/2013/ | 25/07/2022/ 3 8% 25.92
g, | Denis Bojie Zivinice 05/09/2013/ | 25/07/2022/ 3 24.20

Damir Redzi¢ Lukavac 02/10/2014/ | 25/07/2022/ 3 21.60
9
10 Jasmina Djulovi¢ Tuzla 24/03/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 18.96
17 | Tamara Caijic Zulfi¢ Tuzla 23/03/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 18.96
12 Amra Mehié Banovici 03/11/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 17.04
13, | Emina tugavie Banovici 31/08/2018/ | 25/07/2022/ 3 20% 14.64

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa




1]

Selma Cickusi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovi¢i Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 22. KONACNO RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik klavira - konkursna pozicija broj: 4.4.)
Clan Demob.
R - - - : - Procentualno .
R Miesto Vremenski period od dana Vise Intervi Procentualno uvecanje po porodice Borac Dodatni bodovi uveéanie po Ukupan broj
: Ime i prezime kandidata ] - diplomiranja do dana stru¢no 1| osnovu pripadnosti nekoj Sehida ili (min. 12 (boracka e p ostvarenih
br. stanovanja e . u e o p P - osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija poginulog mjeseci kategorija) obaveze bodova
borca uceséa)
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. Almir Camdzi¢ Zivinice Nije struéan
2. Emir Kasumovic Banovici Nije strucan
3. Benjamin Ikanovic¢ Banovici Nije strucan
4, Nermin Bjeli¢ Lukavac Nije strucan
5. Moranki¢ Mirza Tuzla Nije strucan
6. Narcisa Spahié¢ Zivinice Nije strucan
7. Merima Halilovi¢ Zivinice Nije strucan
8. Arisa Kasumovié¢ Banovici Nije strucan
9. Mensur Besirovié Zivinice Nije stru¢an

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14). KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122,
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik kulture Zivljenja na 2 ¢asa na odredeno vrijeme— konkursna pozicija broj: 4.16.)
L Vise Procentualno Clal.l Demob . Procentualn
Vremenski period od i . porodice | . Borac Dodatni " .
. . . . o strué uveéanje po osnovu | ... .. . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . Sehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih S , radna bodova
konkursa - borca mjeseci | Kkategorija)
e kategorija o s obaveze
ucesca)
1 Mirela Kamberovié Zivinice 20/10/2003/ | 25/07/2022/ 1 3 8% 52.92
, | Rasima Smajlovié Lukavac 05/03/2004/ | 25/07/2022/ 2 3 8% 52.92
5 | Mersiha Sari¢ Tuzla 14/02/2007/ | 25/07/2022/ 3 20% 48.00
4 Mersida Causevié¢ Kladanj 18/06/2007/ | 25/07/2022/ 3 22% 47.82
g | Edisalkanovic Zivinice 27/10/2003/ | 25/07/2022/ 3 47.80
g | AdisaHidic Banovici 16/04/2004/ | 25/07/2022/ 3 46.80
o | Damira Meki¢ Banovici 21/01/2010/ | 25/07/2022/ 3 33.00
8 Adela Brigi¢ Banovici 23/05/2013/ | 25/07/2022/ 3 25.00
9 Nermin Palavrié¢ Lukavac 20/01/2017/ | 25/07/2022/ 3 16.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1 Melvir Sejdi¢ Sapna Kandidat nije pristupio intervjuu
2. Jasminka Hadzi¢ Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiSe se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25.08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovié¢i

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122, .
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik likovne kulture - konkursna pozicija broj: 4.9.)
. . Vise Procentualno Clag Demob . Procentualn
Vremenski period od 8 . porodice | . Borac Dodatni I .
. . . . T strué uveéanje po osnovu | _ ... .. . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . Sehida ili (min. bodovi .
. . S no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih ST .. radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija o s obaveze
ucesca)
1 | Damir Hasi¢ Banovici 3/13/2018 25/07/2022/ 3 20% 16.08
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1.

Nagomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi
Datum: .08.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj: 02- 22. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik matematike - konkursna pozicija broj: 4.1.)
o Clan Demob
N Vise Procentualno . . Procentualn
Vremenski period od 9 P porodice | .Borac Dodatni A .
. . . ; o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do no Inter oripadnosti nekoj $ehida ili (min. bodovi PO OSNOVU ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| vju 1 NEKO] poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih . . s radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija udesca) obaveze

| | semira Goletic Zivinice 27/06/2013/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 46.98

, | Osman Poljié Zivinice 27/07/2016/ | 25/07/2022/ 3 23% 15 36.16

3 Causevi¢ Amela Zivinice 13/07/2011/ | 25/07/2022/ 3 22% 35.87

, | EdinGoletié Zivinice 15/06/2009/ | 25/07/2022/ 1 3 35.40

g | Leitaagodic Zivinice 10/09/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 34.80

o | Danira Kikanovi¢ Tuzla 03/09/2013/ | 25/07/2022/ 1 3 20% 30.24

;| Miralem Bajric Tuzla 17/07/2013/ | 25/07/2022/ 3 19% 29.27

g | Nadina Taletovic Sisi¢ Banovici 03/09/2013/ | 25/07/2022/ 3 20% 29.04

o | Mersida Muminhodzi¢ Zivinice 10/07/2012/ | 25/07/2022/ 3 27.00

10, | Emina Delic Tuzla 19/07/2012/ | 25/07/2022/ 3 27.00

11 | Merisa Vejzovi¢ Kladanj 25/07/2014/ | 25/07/2022/ 3 20% 26.64

12 Ilvana Huseinefendié¢ Tuzla 12/07/2013/ | 25/07/2022/ 3 8% 26.57

13 Sabina Dzinié¢ Tuzla 19/07/2013/ | 25/07/2022/ 3 8% 26.57

14, | Sulio Imsirovic Banovici 25/02/2013/ | 25/07/2022/ 3 25.60

15 Emina Markovié Tuzla 21/07/2015/ | 25/07/2022/ 3 20% 23.76




16, | Damir Tufekeic Lukavac 18/12/2015/ | 25/07/2022/ 3 20% 22.56
17 | Naida Dzihanovi¢ Zivinice 01/09/2014/ | 25/07/2022/ 3 21.80
18 Merima Skurli¢ Zivinice 25/02/2015/ | 25/07/2022/ 3 20.80
19 | Amra Husic Banovii 31/01/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 19.20
20 Jasmina Djulovié¢ Tuzla 24/03/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 18.96
,; | EminaLugavie Banovii 31/08/2018/ | 25/07/2022/ 3 20% 14.64
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. Damir Redzié¢ Lukavac Nedostaje prijava na poziciju 4.1

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik muzicke kulture - konkursna pozicija broj: 4.7.)
Clan Demob. Procentualno
. Vremenski period od dana Vise . | Procentualno uvecanje po porodice Borac Dodatni bodovi P Ukupan broj
R. . . . Mjesto . P « Intervj . . . e e ; o uveéanje po .
Ime i prezime kandidata - diplomiranja do dana stru¢no osnovu pripadnosti nekoj Sehida ili (min. 12 (boracka ostvarenih
br. stanovanja e . u e o p P - osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje od borackih kategorija poginulog mjeseci kategorija) obaveze bodova
borca uceséa)
1 Mirza Moranki¢ Tuzla 30/07/2012/ | 25/07/2022/ 3 26.80
2 Mensur Besirovic¢ Zivinice 02/02/2016/ | 25/07/2022/ 3 20% 22.08
3 Arisa Kasumovi¢ Banoviéi 15/02/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 19.20
4 Aldin Cergi¢ Banovici 02/07/2017/ | 25/07/2022/ 3 22% 18.30
5 Benjamin Ikanovi¢ Banoviéi 15/06/2017/ | 25/07/2022/ 3 15.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
br. Ime i prezime kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuuelimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu
pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

KOMISIJA ZA BODOVANJE

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

1.

2.

3.

POTPIS DIREKTORA

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine .
Broj: 02- 122. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik njemackog jezika - konkursna pozicija broj: 4.12.)
. . Vise Procentualno Clag Demob . Procentualn
Vremenski period od 8 . porodice | . Borac Dodatni I .
. . . . T strué uveéanje po osnovu | _ ... .. . . o uvetanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . Sehida ili (min. bodovi .
. . S no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih ST .. radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija o s obaveze
ucesca)
1| Minela Musié Coli¢ Kladanj 08/07/2009/ | 25/07/2022/ 3 34.20
2 Amela Besi¢ Lukavac 24/11/2009/ | 25/07/2022/ 3 33.40
3 | AmelaBajrovié Tuzla 27/02/2010/ | 25/07/2022/ 3 32.60
4 | Amraimamovié Tuzla 24/09/2014/ | 25/07/2022/ 1 3 22% 27.82
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuuelimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

KOMISIJA ZA BODOVANJE

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

POTPIS DIREKTORA

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25.08.2022. godine, u 11:00 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122.
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto pedagog - konkursna pozicija broj: 4.2.)
N Clan Demob
. . Vise Procentualno . . Procentualn
Vremenski period od " .. porodice | . Borac Dodatni . .
. . . . o strué uveanje po osnovu | .o . . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju . poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih . . . radna bodova
konkursa . borca mjeseci | kategorija)
e kategorija o v obaveze
ucesca)

L | Maia Cebi¢ Tuzla 08/07/2009/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 59.46

, | LeflaTanovic Tuzla 16/05/2005/ | 25/07/2022/ 3 8% 47.74

g | Vildana Brkovic Tuzla 17/09/2007/ | 25/07/2022/ 1 3 20% 47.52

4 | Irma fbrigevic Lukavac 11/04/2007/ | 25/07/2022/ 3 20% 47.52

g | Mirsada lbric Srebrenik 22/10/2007/ | 25/07/2022/ 1 3 20% 47.28

6 Senada Cergi¢ Banoviéi 29/02/2008/ | 25/07/2022/ 1 3 20% 46.08

7 Irma Kovacevi¢ Lukavac 24/02/2006/ | 25/07/2022/ 3 8% 45.79

g | AmraSmajic Tuzla 01/07/2008/ | 25/07/2022/ 1 3 19% 44.74

9 Enisa Omerovi¢ Zivinice 27/06/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 43.92

10, | 'vanaMari¢ Tuzla 07/10/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 43.20

1 Jasmina Brki¢ Lukavac 07/05/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 42.55

1o | ErnaNurkovic Banovici 14/01/2010/ | 25/07/2022/ 3 22% 40.26

13 Lejla Zeco Lukavac 21/05/2007/ | 25/07/2022/ 3 39.40

14, | Ineta Mustajasie Banovici 05/12/2011/ | 25/07/2022/ 3 22% 34.65




15 Aldijana Toki¢ Lukavac 07/03/2012/ | 25/07/2022/ 3 20% 33.36
16, | Suada ldrizovic Banovici 05/07/2012/ | 25/07/2022/ 3 22% 32.94
17 Sabrina Dzafi¢ Kari¢ Banovici 14/09/2012/ | 25/07/2022/ 3 20% 31.92
15 | Maia Pasaic Banovici 26/06/2013/ | 25/07/2022/ 3 8% 26.57
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa

Selma Jahié¢ Banovici Kandidat nije pristupio intervjuu

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuuelimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
roj: 02- . -
Broj: 02 22 KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik razredne nastave 3 izvrSioca do povratka s funkcije - konkursna pozicija broj: 4.18.)
o Clan Demob
N Vise Procentualno . . Procentualn
Vremenski period od 9 P porodice | .Borac Dodatni A .
. . . - o strué¢ uveéanje po osnovu | . .o . . o uvecanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do no Inter oripadnosti nekoj $ehida ili (min. bodovi PO OSNOVU ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| vju 1 NEKO] poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih . . s radna bodova
konkursa . borca mjeseci | kategorija)
e kategorija < vz obaveze
uceséa)

1 | Amira Mrkonji¢ Banovici 08/05/2004/ | 25/07/2022/ 3 20% 55.92
5 | Albin Huski¢ Banovici 30/06/2004/ | 25/07/2022/ 3 20% 55.44
3 Sajda Softic Banovici 24/12/2004/ | 25/07/2022/ 1 3 20% 55.44
4 Nirmana Sahbazovi¢ Banoviéi 22/09/2004/ | 25/07/2022/ 3 20% 54.96
5 Amela Kavazovi¢ Kladanj 27/08/2004/ | 25/07/2022/ 3 19% 54.50

Eldisa Dostovic Banovici 22/09/2005/ | 25/07/2022 3 22% 52.95
6 Id ¢ ¢ /09/2005/ /07/2022/
7 Mirsada Galamic Banovici 28/06/2005/ | 25/07/2022/ 3 20% 52.56
8 Edina Salihovi¢ Banovici 14/03/2012/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 51.14
9 Sead Mahovki¢ Lukavac 12/07/2004/ | 25/07/2022/ 3 8% 49.90
10 Alma Mili¢ Banovici 21/12/2004/ | 25/07/2022/ 3 8% 48.82
1 Elvira Vare3evic Banovici 28/12/2006/ | 25/07/2022/ 3 20% 48.24
1 Melisa Okigic Lukavac 01/11/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 4 46.96
13 Mirnesa Muji¢ Gracanica 15/12/2006/ | 25/07/2022/ 3 8% 43.63
14, | Nihada Rahmanovic Banovici 24/04/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 42.77
15 Eldina Jamakovié Banovici 21/06/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 42.34
16, | Amisa Djuzi¢ Lukavac 21/09/2006/ | 25/07/2022/ 3 41.00
17 Naida Kovacevié¢ Banovici 26/10/2009/ | 25/07/2022/ 3 19% 39.75




18 Maida Mulabdi¢ Zivinice 31/08/2010/ | 25/07/2022/ 3 20% 37.68
19 Erna Aganovié¢ Banoviéi 02/06/2010/ | 25/07/2022/ 3 8% 34.56
20 Selma Okati¢ Banovidi 05/12/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 34.08
5y, | Vidana Diezié Banovici 23/06/2014/ | 25/07/2022/ 3 22.40
22 Majda Hasanbegovic¢ Banovici 19/06/2019/ | 25/07/2022/ 3 20% 12.48
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. | Edisa Mehmedanovi¢ Srebrenica Kandidat nije pristupio intervjuu
2. Sabina Suljevié Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
3. Mevlida Musi¢ Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu
4. Merima Hadziavdi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
5. Almedina Hasi¢ Banoviéi Kandidat nije pristupio intervjuu
6. Alma Hodzi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu
7. Cigkusi¢ Amela Zivinice Neblagovremena prijava
8. Samira Rehié Zivinice Nedostaje prijava na poziciju 4.18
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14). KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovié¢i

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik razredne nastave 1 izvrsilac - konkursna pozicija broj: 4.19.)
. Clan Demob
. . Vise Procentualno . . Procentualn
Vremenski period od 9 P porodice | . Borac Dodatni - .
. . . - L strué uvecanje po osnovu Y ops A sae . - o0 uvecanje Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do no Inter rinadnosti nekoi $ehida ili (min. bodovi 0 0shovU ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| vju Prip 1 NeKo) poginulog 12 (boracka P
zvanj od borackih S - radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija udeséa) obaveze
1 Ibrahim Rizvié Banovici 19/10/1981/ | 25/07/2022/ 1 3 23% 15 140.21
2 Amira Mrkonji¢ Banovidi 08/05/2004/ | 25/07/2022/ 3 20% 55.92
Sajda Softic Banovici 24/12/2004/ | 25/07/2022 1 3 20% 55.44

3 da Softi¢ ¢ /12/2004/ /07/2022/

4 Albin Huski¢ Banovici 30/06/2004/ | 25/07/2022/ 3 20% 55.44

5 Nirmana Sahbazovi¢ Banoviéi 22/09/2004/ | 25/07/2022/ 3 20% 54.96

Amela Kavazovi¢ Kladanj 27/08/2004/ | 25/07/2022/ 3 19% 54.50

6

7 Eldisa Dostovic Banovici 22/09/2005/ | 25/07/2022/ 3 22% 52.95

Mirsada Galamic Banovici 28/06/2005/ | 25/07/2022 3 20% 52.56

8 da Galami¢ ¢ /06/2005/ /07/2022/ %

9 Edina Salihovi¢ Banovici 14/03/2012/ | 25/07/2022/ 3 30% 15 51.14
10 Hasan Suljagi¢ Lukavac 23/02/2004/ | 25/07/2022/ 3 8% 50.98
1 Sead Mahovkic Lukavac 12/07/2004/ | 25/07/2022/ 3 8% 49.90
12 Alma Mili¢ Banovici 21/12/2004/ | 25/07/2022/ 3 8% 48.82
13 Melisa Okigic Lukavac 01/11/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 4 46.96
14 Samira Rehi¢ Zivinice 12.02.2005. 25.07.2022. 19% 49,74
15 Mirnesa Muji¢ Gracanica 15/12/2006/ | 25/07/2022/ 3 8% 43,63
16 Nihada Rahmanovié¢ Banovici 24/04/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 42.77
17, | Ines Paotic Tuzla 04/09/2009/ | 25/07/2022/ 3 22% 41.24
18 Anisa Duzi¢ Lukavac 21/09/2006/ | 25/07/2022/ 3 41.00




Naida Kovacevi¢ Banovici 26/10/2009/ | 25/07/2022/ 3 19% 39.75

19.
20 Eldina Jamakovié Banoviéi 21/06/2007/ | 25/07/2022/ 3 39.20
1 Maida Mulabdi¢ Zivinice 31/08/2010/ | 25/07/2022/ 3 20% 37.68
29 Erna Aganovic¢ Banoviéi 02/06/2010/ | 25/07/2022/ 3 8% 34.56
23 Selma Okati¢ Banovici 05/12/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 34.08
24 Vildana Djezi¢ Banoviéi 23/06/2014/ | 25/07/2022/ 3 22.40
o5 Majda Hasanbegovi¢ Banoviéi 19/06/2019/ | 25/07/2022/ 3 20% 12.48
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa

1. | Mevlida Musi¢ Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu

2. Sabina Suljevié Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

3. | Edisa Mehmedanovié Srebrenica Kandidat nije pristupio intervjuu

4. Boji¢ Nihada Banoviéi Kandidat nije pristupio intervjuu

5. Alma Hodzié Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu

6. Zineta Cohadarevi¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

7 Elvira Varesevi¢ Banovici Nedostaje prijava na poziciju 4.19

8. Amela Cickugi¢ Zivinice Neblagovremena prijava

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14). KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122,
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik tehni¢kog odgoja na 4 ¢asa na odredeno vrijeme— konkursna pozicija broj: 4.15.)
L Vise Procentualno Clal.l Demob . Procentualn
Vremenski period od i . porodice | . Borac Dodatni " .
. . . . o strué uveéanje po osnovu | ... .. . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . Sehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih S , radna bodova
konkursa - borca mjeseci | Kkategorija)
e kategorija o s obaveze
ucesca)
1 | Rabijajamakovie Banovici 08/05/2004/ | 25/07/2022/ 1 3 47.60
2 Elvira Hrvi¢ Zivinice 21/10/2005/ | 25/07/2022/ 3 43.20
3 | Meksida Hodzié Kladanj 19/09/2008/ | 25/07/2022/ 3 36.20
4 Mersida Kamenjakovic¢ Zivinice 09/02/2012/ | 25/07/2022/ 3 20% 33.60
5 | Anadin Dzinic Tuzla 17/10/2013/ | 25/07/2022/ 3 8% 25.92
6 Denis Bojic¢ Zivinice 05/09/2013/ | 25/07/2022/ 3 24.20
7 Damir Redzié Lukavac 02/10/2014/ | 25/07/2022/ 3 21.60
g | Tamara Caijic Zulfi¢ Tuzla 23/03/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 18.96
g, | AmraMehic Banovici 03/11/2017/ | 25/07/2022/ 3 20% 17.04
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. Selma Ci¢kusi¢ Zivinice KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuuelimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapos$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom §kole)




JUOS "Grivice", Banovici

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto TiZO na 2 ¢asa na odredeno vrijeme— konkursna pozicija broj: 4.11.)
. . Vise Procentualno Clal.l Demob . Procentualn
Vremenski period od 8 . porodice | . Borac Dodatni I .
. . . . T strué uveéanje po osnovu | _ ... .. . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . Sehida ili (min. bodovi .
. . S no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| Vvju 1 poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih ST .. radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija o s obaveze
ucesca)
L | Biliana Ristic Banovici 26/05/2003/ | 25/07/2022/ 3 48.80
, | Adelljesnica Zivinice 21/08/2007/ | 25/07/2022/ 3 22% 47.34
5 | DinoDedic Banovici 05/10/2004/ | 25/07/2022/ 1 3 46.60
4 Nevres MeSanovié Zivinice 10/03/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 44.88
g | Emir Alicic Zivinice 08/11/2005/ | 25/07/2022/ 1 3 44.00
s | DeliéGordana Tuzla 10/10/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 43.20
;| Dario Jurie Tuzla 15/03/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 42.98
8 Jasmin Kovacevié Tuzla 13/07/2009/ | 25/07/2022/ 3 22% 41.72
o | Mirhet Mestric Zivinice 18/06/2009/ | 25/07/2022/ 3 20% 41.28
1o, | Omar Husié Tuzla 01/11/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 41.26
1y | Suad Siljkovic Tuzla 02/06/2008/ | 25/07/2022/ 3 8% 39.74
12 Salem Zenunovié Zivinice 21/09/2007/ | 25/07/2022/ 3 38.60
13 | Alen Hasanovié Zivinice 19/05/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 35.76
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa




Adisa Hadzié Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

Damir Ahmetovi¢ Lukavac Kandidat nije pristupio intervjuu

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuuelimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: .08.2022. godine
Broj: 02- 122.
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto TiZO na 12 ¢asova do povratka sa funkcije— konkursna pozicija broj: 4.10.)
. . Vise Procentualno Clag Demob . Procentualn
Vremenski period od " .. porodice | . Borac Dodatni . .
. . . . o strué uvecanje po osnovu | . ... .. : ; o uvetanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Inter : . . $ehida ili (min. bodovi .
. . L no . pripadnosti nekoj . . po osnovu ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| vju s poginulog 12 (boracka
zvanj od borackih . . . radna bodova
konkursa . borca mjeseci | kategorija)
e kategorija o v obaveze
ucesca)
| | Emir Alicic Zivinice 08/11/2005/ | 25/07/2022/ 1 3 44.00
, | Gordana Deli¢ Tuzla 10/10/2008/ | 25/07/2022/ 3 20% 43.20
5 | Dariourie Tuzla 15/03/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 42.98
4 Jasmin Kovacevié Tuzla 13/07/2009/ | 25/07/2022/ 3 22% 41.72
g | Mirhet Mestric Zivinice 18/06/2009/ | 25/07/2022/ 3 20% 41.28
g | OmarHusic Tuzla 01/11/2007/ | 25/07/2022/ 3 8% 41.26
;| svad Siljkovic Tuzla 02/06/2008/ | 25/07/2022/ 3 8% 39.74
g | AdisaHadzic Tuzla 12/03/2010/ | 25/07/2022/ 3 20% 39.12
9 Salem Zenunovié¢ Zivinice 21/09/2007/ | 25/07/2022/ 3 38.60
10 Sefik Imamovié Kalesija 06/03/2008/ | 25/07/2022/ 3 37.40
1 Alen Hasanovié¢ Zivinice 19/05/2011/ | 25/07/2022/ 3 20% 35.76
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata stanovanja uslove konkursa
1. Hazim Gobelji¢ Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Datum: __ .08.2022. godine 5
Broj: 02- 22. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik vjeronauke - konkursna pozicija broj: 4.17.)
L Vise Procentualno Clal? Demob . Procentualn
Vremenski period od 9 L. porodice | . Borac Dodatni . .
. . . . o strué uveanje po osnovu | ., .o . . . o uveéanje | Ukupan broj
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do no Inter rinadnosti nekoi $ehida ili (min. bodovi 0 0SHOVU ostvarenih
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja .| vju Prip s J poginulog 12 (boracka P
zvanj od borackih . . . radna bodova
konkursa - borca mjeseci | kategorija)
e kategorija Y s obaveze
ucesca)
Ziba Velagié Banoviéi 26.09.2007. | 25.07.2022. 1 3 39,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
kandidata stanovanja uslove konkursa
Edis Mujagi¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 25 .08.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




