
JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: 25.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik BHS jezika - konkursna pozicija broj: 4.6.) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Fahira Siručić Suljagić Zivinice 08/10/2009/ 25/07/2022/ 1 3 30%         15      59.98 

2. 
Nisfeta Klinčević Kalesija 01/06/2005/ 25/07/2022/ 1 3 20%         54.00 

3. 
Inesa Numanović Banovići 14/11/2011/ 25/07/2022/   3 30%        15      52.18 

4. 
Azra Djulović Zivinice 05/07/2006/ 25/07/2022/   3 22%         50.51 

5. 
Ervin Mujabašić Tuzla 22/09/2006/ 25/07/2022/   3 19%         48.79 

6. 
Anela Čaušević Banovići 29/01/2013/ 25/07/2022/   3 30%        15      48.28 

7. 
Edisa Lugavić Olovo 28/05/2013/ 25/07/2022/   3 30%        15      47.24 

8. 
Demira Aličić Zivinice 20/09/2005/ 25/07/2022/   3         8% 46.87 

9. 
Mirela Udovičić Tuzla 16/09/2005/ 25/07/2022/   3         8% 46.87 

10. 
Alisa Kovačević Vrević Banovići 18/04/2005/ 25/07/2022/ 2 3           46.40 

11. 
Sanela Tokić Lukavac 25/12/2007/ 25/07/2022/   3 22%         46.36 

12. 
Fatimka Bećirović Zivinice 23/06/2008/ 25/07/2022/   3 20%         44.16 

13. 
Maja Mušić Zivinice 04/06/2008/ 25/07/2022/   3 20%         44.16 

14. 
Amra Halilbašić Zivinice 12/09/2008/ 25/07/2022/   3 20%         43.44 



Napomena:  

 

 

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi. 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

15. 
Murić Erna Tuzla 21/05/2008/ 25/07/2022/   3         8% 39.96 

16. 
Mersija Dostović Banovići 14/07/2010/ 25/07/2022/   3 22%         38.80 

17. 
Alma Aljić Zivinice 29/08/2007/ 25/07/2022/   3           38.60 

18. 
Amra Smajlović Zivinice 26/05/2010/ 25/07/2022/   3 20%         38.40 

19. 
Merima Okanović Banovići 01/12/2010/ 25/07/2022/   3 20%         36.96 

20. 
Merima Muslimović Tuzla 27/05/2008/ 25/07/2022/   3           36.80 

21. 
Anida Softić Banovići 12/04/2011/ 25/07/2022/   3 20%         36.00 

22. 
Samra Hašimbegović Banovići 03/03/2010/ 25/07/2022/   3         8% 35.21 

23. 
Merisa Husić Banovići 30/01/2012/ 25/07/2022/   3 22%         34.16 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. 
Dijana Marjanović Kravić     Tuzla               Kandidat nije pristupio intervjuu  

2. 
Omer Imamović Kalesija                Kandidat nije pristupio intervjuu  

3. 
Lejla Jusić Tuzla                Kandidat nije pristupio intervjuu  



Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                           

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto bibliotekar - konkursna pozicija broj: 4.20.) 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. Izet Muratović Zivinice 27.06.1984. 25.07.2022.    3         10% 103,62 

2. Sajda Softić Banovići 24.12.2004. 25.07.2022. 1  3 20%         55,44 

3. Azra Djulović Zivinice 05.07.2006. 25.07.2022. 1  3 22%         51,73 

4. Anela Čaušević Banovići 29.01.2013. 25.07.2022.    3 30%  15      48,28 

5. Amela Dugonjić Lukavac 03.07.2008. 25.07.2022.    3         8% 39,53 

6. Mersija Dostović Banovići 14.07.2010. 25.07.2022.    3 22%         38,80 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Almira Kamenjaković Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu  

2. Amra Halilbašić Zivinice Ne ispunjava uslove konkursa  



KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto:engleski jezik - konkursna pozicija broj: 4.8.) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Vernama Bojić Zivinice 29/01/2014/ 25/07/2022/   3 30%        15      45.16 

2. 
Elvir Mujagić Lukavac 11/03/2009/ 25/07/2022/   3 20%         42.00 

3. 
Saida Selimović Zivinice 09/07/2009/ 25/07/2022/   3 19%         40.70 

4. 
Dzenana Osmić Tuzla 19/05/2011/ 25/07/2022/   3 20%         35.76 

5. 
Dzenana Zukić Banovići 30/06/2011/ 25/07/2022/   3 20%         35.28 

6. 
Naida Alihodzić Zivinice 15/06/2009/ 25/07/2022/   3           34.40 

7. 
Alisa Pilavdzić Lukavac 06/07/2009/ 25/07/2022/   3           34.20 

8. 
Semir Begić Zivinice 24/01/2012/ 25/07/2022/   3 20%         33.84 

9. 
Edisa Merdanović Banovići 27/11/2014/ 25/07/2022/   3           21.20 

10. 
Senida Pepić Zivinice 22/04/2015/ 25/07/2022/   3           20.40 

11. 
Narcisa Spahić Zivinice 27/08/2020/ 25/07/2022/   3 19%         8.81 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

     

     



 
Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 

radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

 



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                                       KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik gitare - konkursna pozicija broj: 4.3.) 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 

radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).                                                                                                              KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25.08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Aldin Čergić Banovići Nije stručan  

2. Nedim Djulović Tuzla Nije stručan  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                                     KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  
 (radno mjesto nastavnik harmonike - konkursna pozicija broj: 4.5.) 

.Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervj

u 

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob. 

Borac 

(min. 12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Mirza Hadzajlić Tuzla 26/06/2018/ 25/07/2022/   3 20%         15.12 

2. 
Muharem Mašić Zivinice 27/09/2018/ 25/07/2022/   3 20%         14.40 

3. 
Anes Imamović Tuzla 20/12/2019/ 25/07/2022/   3           9.20 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  
R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa  

1. Azra Halitović Bosanska Krupa Nema polozen stručni ispit, Pripravnik  

2. Vedad Zulić Zivinice Nije stručan  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik historije na 6 časova na određeno vrijeme– konkursna pozicija broj: 4.13.) 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Sanela Mujkanović Zivinice 30/01/2004/ 25/07/2022/   3         8% 50.98 

2. 
Edina Srabović Zivinice 15/09/2006/ 25/07/2022/   3 20%         49.20 

3. 
Maida Hodić Tuzla 02/06/2004/ 25/07/2022/ 1 3           47.40 

4. 
Azra Avdić Tuzla 05/07/2007/ 25/07/2022/   3 20%         46.80 

5. 
Seudin Muratović Zivinice 14/12/2005/ 25/07/2022/ 2 3           44.80 

6. 
Almira Rahmanović Banovići 27/12/2005/ 25/07/2022/   3           42.60 

7. 
Indira Ibrahimović Tuzla 19/04/2008/ 25/07/2022/   3           37.20 

8. 
Sifa Junuzović Banovići 30/09/2011/ 25/07/2022/   3           28.80 

9. 
Fatima Rahmanović Banovići 26/05/2016/ 25/07/2022/   3           17.60 

10. 
Nedim Nukić Banovići 21/02/2017/ 25/07/2022/   3         8% 17.28 

11. 
Jasmina Delić Banovići 06/11/2018/ 25/07/2022/   3           11.80 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. 
Mustafa Mujkić Doboj Istok 

Kandidat nije pristupio intervjuu 
 



 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

2. Jasmin Ligić Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu  

3. Nedret Hadžić Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                          KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik informatike na 4 časa na određeno vrijeme– konkursna pozicija broj: 4.14.) 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Rabija Jamaković Banovići 08/05/2004/ 25/07/2022/ 1 3           47.60 

2. 
Elvira Hrvić Zivinice 21/10/2005/ 25/07/2022/   3           43.20 

3. 
Meksida Hodzić Kladanj 19/09/2008/ 25/07/2022/   3           36.20 

4. 
Osman Poljić Zivinice 27/07/2016/ 25/07/2022/   3 23%       15    36.16 

5. 
Lejla Jagodić Zivinice 10/09/2011/ 25/07/2022/   3 20%         34.80 

6. 
Mersida Kamenjaković Zivinice 09/02/2012/ 25/07/2022/   3 20%         33.60 

7. 
Anadin Dzinić Tuzla 17/10/2013/ 25/07/2022/   3         8% 25.92 

8. 
Denis Bojić Zivinice 05/09/2013/ 25/07/2022/   3           24.20 

9. 
Damir Redzić Lukavac 02/10/2014/ 25/07/2022/   3           21.60 

10. 
Jasmina Djulović Tuzla 24/03/2017/ 25/07/2022/   3 20%         18.96 

11. 
Tamara Čajić Zulfić Tuzla 23/03/2017/ 25/07/2022/   3 20%         18.96 

12. 
Amra Mehić Banovići 03/11/2017/ 25/07/2022/   3 20%         17.04 

13. 
Emina Lugavić Banovići 31/08/2018/ 25/07/2022/   3 20%         14.64 

 
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 



 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

 

1.       Selma Čičkušić Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                                   KONAČNO RANG-LISTA KANDIDATA  
 (radno mjesto nastavnik klavira - konkursna pozicija broj: 4.4.) 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervj

u 

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob. 

Borac 

(min. 12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  
R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa  

1. Almir Čamdzić Zivinice Nije stručan  

2. Emir Kasumović Banovici Nije stručan  

3. Benjamin Ikanović Banovici Nije stručan  

4. Nermin Bjelić Lukavac Nije stručan  

5. Morankić Mirza Tuzla Nije stručan  

6. Narcisa Spahić Zivinice Nije stručan  

7. Merima Halilović Zivinice Nije stručan  

8. Arisa Kasumović Banovići Nije stručan  

9. Mensur Beširović Živinice Nije stručan  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik kulture življenja na 2 časa na određeno vrijeme– konkursna pozicija broj: 4.16.) 

 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Mirela Kamberović Zivinice 20/10/2003/ 25/07/2022/ 1 3         8% 52.92 

2. 
Rasima Smajlović Lukavac 05/03/2004/ 25/07/2022/ 2 3         8% 52.92 

3. 
Mersiha Šarić Tuzla 14/02/2007/ 25/07/2022/   3 20%         48.00 

4. 
Mersida Čaušević Kladanj 18/06/2007/ 25/07/2022/   3 22%         47.82 

5. 
Edisa Ikanović Zivinice 27/10/2003/ 25/07/2022/   3           47.80 

6. 
Adisa Hidić Banovići 16/04/2004/ 25/07/2022/   3           46.80 

7. 
Damira Mekić Banovići 21/01/2010/ 25/07/2022/   3           33.00 

8. 
Adela Brigić Banovići 23/05/2013/ 25/07/2022/   3           25.00 

9. 
Nermin Palavrić Lukavac 20/01/2017/ 25/07/2022/   3           16.20 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Melvir Sejdić Sapna Kandidat nije pristupio intervjuu  

2. Jasminka Hadzić Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu  



2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25.08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

 



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik likovne kulture - konkursna pozicija broj: 4.9.) 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 

radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne 

bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na 

porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Damir Hasić Banovići 3/13/2018 25/07/2022/   3 20%         16.08 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1.     



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                              KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik matematike - konkursna pozicija broj: 4.1.) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Semira Goletić Zivinice 27/06/2013/ 25/07/2022/   3 30%         15      46.98 

2. 
Osman Poljić Zivinice 27/07/2016/ 25/07/2022/   3 23%       15    36.16 

3. 
Čaušević Amela Zivinice 13/07/2011/ 25/07/2022/   3 22%         35.87 

4. 
Edin Goletić Zivinice 15/06/2009/ 25/07/2022/ 1 3           35.40 

5. 
Lejla Jagodić Zivinice 10/09/2011/ 25/07/2022/   3 20%         34.80 

6. 
Danira Kikanović Tuzla 03/09/2013/ 25/07/2022/ 1 3 20%         30.24 

7. 
Miralem Bajrić Tuzla 17/07/2013/ 25/07/2022/   3 19%         29.27 

8. 
Nadina Taletović Šišić Banovići 03/09/2013/ 25/07/2022/   3 20%         29.04 

9. 
Mersida Muminhodzić Zivinice 10/07/2012/ 25/07/2022/   3           27.00 

10. 
Emina Delić Tuzla 19/07/2012/ 25/07/2022/   3           27.00 

11. 
Merisa Vejzović Kladanj 25/07/2014/ 25/07/2022/   3 20%         26.64 

12. 
Ivana Huseinefendić Tuzla 12/07/2013/ 25/07/2022/   3         8% 26.57 

13. 
Sabina Dzinić Tuzla 19/07/2013/ 25/07/2022/   3         8% 26.57 

14. 
Suljo Imširović  Banovići 25/02/2013/ 25/07/2022/   3           25.60 

15. 
Emina Marković Tuzla 21/07/2015/ 25/07/2022/   3 20%         23.76 



 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

16. 
Damir Tufekčić Lukavac 18/12/2015/ 25/07/2022/   3 20%         22.56 

17. 
Naida Dzihanović Zivinice 01/09/2014/ 25/07/2022/   3           21.80 

18. 
Merima Skurlić Zivinice 25/02/2015/ 25/07/2022/   3           20.80 

19. 
Amra Husić Banovići 31/01/2017/ 25/07/2022/   3 20%         19.20 

20. 
Jasmina Djulović Tuzla 24/03/2017/ 25/07/2022/   3 20%         18.96 

21. 
Emina Lugavić Banovići 31/08/2018/ 25/07/2022/   3 20%         14.64 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Damir Redžić Lukavac Nedostaje prijava na poziciju 4.1  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                                                                     KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik muzicke kulture - konkursna pozicija broj: 4.7.) 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).                                                                                                                                                                                                                    KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa 

Više 

stručno 

zvanje 

Intervj

u 

Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj 

od boračkih kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob. 

Borac 

(min. 12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Mirza Morankić Tuzla 30/07/2012/ 25/07/2022/   3           26.80 

2. 
Mensur Beširović  Zivinice 02/02/2016/ 25/07/2022/   3 20%         22.08 

3. 
Arisa Kasumović Banovići 15/02/2017/ 25/07/2022/   3 20%         19.20 

4. 
Aldin Čergić Banovići 02/07/2017/ 25/07/2022/   3 22%         18.30 

5. 
Benjamin Ikanović Banovići 15/06/2017/ 25/07/2022/   3           15.20 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  
R. 

br. 
Ime i prezime kandidata 

Mjesto 

stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa  

     



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                                 KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik njemačkog jezika - konkursna pozicija broj: 4.12.) 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).                                                                                                                                                                                                                                                     KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25.08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Minela Mušić Čolić Kladanj 08/07/2009/ 25/07/2022/   3           34.20 

2. 
Amela Bešić Lukavac 24/11/2009/ 25/07/2022/   3           33.40 

3. 
Amela Bajrović Tuzla 27/02/2010/ 25/07/2022/   3           32.60 

4. 
Amra Imamović Tuzla 24/09/2014/ 25/07/2022/ 1 3                 22%         27.82 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1.     



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto pedagog - konkursna pozicija broj: 4.2.) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Maja Ćebić Tuzla 08/07/2009/ 25/07/2022/   3                                        30%                   15      59.46 

2. 
Lejla Tanović Tuzla 16/05/2005/ 25/07/2022/   3         8% 47.74 

3. 
Vildana Brković Tuzla 17/09/2007/ 25/07/2022/ 1 3 20%         47.52 

4. 
Irma Ibrišević Lukavac 11/04/2007/ 25/07/2022/   3 20%         47.52 

5. 
Mirsada Ibrić Srebrenik 22/10/2007/ 25/07/2022/ 1 3 20%         47.28 

6. 
Senada Čergić Banovići 29/02/2008/ 25/07/2022/ 1 3 20%         46.08 

7. 
Irma Kovačević Lukavac 24/02/2006/ 25/07/2022/   3         8% 45.79 

8. 
Amra Smajić Tuzla 01/07/2008/ 25/07/2022/ 1 3 19%         44.74 

9. 
Enisa Omerović  Zivinice 27/06/2008/ 25/07/2022/   3 20%         43.92 

10. 
Ivana Marić Tuzla 07/10/2008/ 25/07/2022/   3 20%         43.20 

11. 
Jasmina Brkić Lukavac 07/05/2007/ 25/07/2022/   3         8% 42.55 

12. 
Erna Nurković Banovići 14/01/2010/ 25/07/2022/   3 22%         40.26 

13. 
Lejla Zećo Lukavac 21/05/2007/ 25/07/2022/   3           39.40 

14. 
Inela Mustajbašić Banovići 05/12/2011/ 25/07/2022/   3 22%         34.65 



Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

15. 
Aldijana Tokić Lukavac 07/03/2012/ 25/07/2022/   3 20%         33.36 

16. 
Suada Idrizović Banovići 05/07/2012/ 25/07/2022/   3 22%         32.94 

17. 
Sabrina Dzafić Karić  Banovići 14/09/2012/ 25/07/2022/   3 20%         31.92 

18. 
Maja Pašalić Banovići 26/06/2013/ 25/07/2022/   3         8% 26.57 

             

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Selma Jahić Banovići Kandidat nije pristupio intervjuu  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                               KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik razredne nastave 3 izvršioca do povratka s funkcije - konkursna pozicija broj: 4.18.) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Amira Mrkonjić Banovići 08/05/2004/ 25/07/2022/   3 20%         55.92 

2. 
Albin Huskić Banovići 30/06/2004/ 25/07/2022/   3 20%         55.44 

3. 
Sajda Softić Banovići 24/12/2004/ 25/07/2022/ 1 3 20%         55.44 

4. 
Nirmana Šahbazović Banovići 22/09/2004/ 25/07/2022/   3 20%         54.96 

5. 
Amela Kavazović Kladanj 27/08/2004/ 25/07/2022/   3 19%         54.50 

6. 
Eldisa Dostović Banovići 22/09/2005/ 25/07/2022/   3 22%         52.95 

7. 
Mirsada Galamić Banovići 28/06/2005/ 25/07/2022/   3 20%         52.56 

8. 
Edina Salihović Banovići 14/03/2012/ 25/07/2022/   3 30%             15      51.14 

9. 
Sead Mahovkić Lukavac 12/07/2004/ 25/07/2022/   3         8% 49.90 

10. 
Alma Milić Banovići 21/12/2004/ 25/07/2022/   3         8% 48.82 

11. 
Elvira Varešević Banovići 28/12/2006/ 25/07/2022/   3 20%         48.24 

12. 
Melisa Okičić Lukavac 01/11/2008/ 25/07/2022/   3 20% 4       46.96 

13. 
Mirnesa Mujić Gračanica 15/12/2006/ 25/07/2022/   3         8% 43.63 

14. 
Nihada Rahmanović Banovići 24/04/2007/ 25/07/2022/   3         8% 42.77 

15. 
Eldina Jamaković Banovići 21/06/2007/ 25/07/2022/   3         8% 42.34 

16. 
Anisa Djuzić Lukavac 21/09/2006/ 25/07/2022/   3           41.00 

17. 
Naida Kovačević Banovići 26/10/2009/ 25/07/2022/   3 19%         39.75 



Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).                                                                                                            KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

18. 
Maida Mulabdić Zivinice 31/08/2010/ 25/07/2022/   3 20%         37.68 

19. 
Erna Aganović Banovići 02/06/2010/ 25/07/2022/   3         8% 34.56 

20. 
Selma Okačić Banovići 05/12/2011/ 25/07/2022/   3 20%         34.08 

21. 
Vildana Djezić Banovići 23/06/2014/ 25/07/2022/   3           22.40 

22. 
Majda Hasanbegović Banovići 19/06/2019/ 25/07/2022/   3 20%         12.48 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Edisa Mehmedanović Srebrenica Kandidat nije pristupio intervjuu  

2. Sabina Suljević        Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu  

3.    Mevlida Musić Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu  

4. Merima Hadziavdić Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu  

5.    Almedina Hasić Banovići Kandidat nije pristupio intervjuu  

6. Alma Hodzić        Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu  

7. Čičkušić Amela       Živinice Neblagovremena prijava  

8. Samira Rehić       Zivinice Nedostaje prijava na poziciju 4.18  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                               KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik razredne nastave 1 izvršilac - konkursna pozicija broj: 4.19.) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Ibrahim Rizvić Banovići 19/10/1981/ 25/07/2022/ 1 3 23%        15    140.21 

2. 
Amira Mrkonjić Banovići 08/05/2004/ 25/07/2022/   3 20%         55.92 

3. 
Sajda Softić Banovići 24/12/2004/ 25/07/2022/ 1 3 20%         55.44 

4. 
Albin Huskić Banovići 30/06/2004/ 25/07/2022/   3 20%         55.44 

5. 
Nirmana Šahbazović Banovići 22/09/2004/ 25/07/2022/   3 20%         54.96 

6. 
Amela Kavazović Kladanj 27/08/2004/ 25/07/2022/   3 19%         54.50 

7. 
Eldisa Dostović Banovići 22/09/2005/ 25/07/2022/   3 22%         52.95 

8. 
Mirsada Galamić Banovići 28/06/2005/ 25/07/2022/   3 20%         52.56 

9. 
Edina Salihović Banovići 14/03/2012/ 25/07/2022/   3 30%          15      51.14 

10. 
Hasan Suljagić Lukavac 23/02/2004/ 25/07/2022/   3         8% 50.98 

11. 
Sead Mahovkić Lukavac 12/07/2004/ 25/07/2022/   3         8% 49.90 

12. 
Alma Milić Banovići 21/12/2004/ 25/07/2022/   3         8% 48.82 

13. 
Melisa Okičić Lukavac 01/11/2008/ 25/07/2022/   3 20% 4       46.96 

14. 
Samira Rehić Zivinice 12.02.2005. 25.07.2022.     19%         49,74 

15. 
Mirnesa Mujić Gračanica 15/12/2006/ 25/07/2022/   3         8% 43.63 

16. 
Nihada Rahmanović Banovići 24/04/2007/ 25/07/2022/   3         8% 42.77 

17. 
Ines Paočić Tuzla 04/09/2009/ 25/07/2022/   3 22%         41.24 

18. 
Anisa Đuzić Lukavac 21/09/2006/ 25/07/2022/   3           41.00 



Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih 

kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).                                                                                                            KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

19. 
Naida Kovačević Banovići 26/10/2009/ 25/07/2022/   3 19%         39.75 

20. 
Eldina Jamaković Banovići 21/06/2007/ 25/07/2022/   3           39.20 

21. 
Maida Mulabdić Zivinice 31/08/2010/ 25/07/2022/   3 20%         37.68 

22. 
Erna Aganović Banovići 02/06/2010/ 25/07/2022/   3         8% 34.56 

23. 
Selma Okačić Banovići 05/12/2011/ 25/07/2022/   3 20%         34.08 

24. 
Vildana Đjezić Banovići 23/06/2014/ 25/07/2022/   3           22.40 

25. 
Majda Hasanbegović Banovići 19/06/2019/ 25/07/2022/   3 20%         12.48 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA  

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Mevlida Musić Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu  

2. Sabina Suljević Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu  

3. Edisa Mehmedanović Srebrenica Kandidat nije pristupio intervjuu  

4. Bojić Nihada Banovići Kandidat nije pristupio intervjuu  

5. Alma Hodzić Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu  

6. Zineta Čohadarević Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu  

7 Elvira Varešević Banovići Nedostaje prijava na poziciju 4.19  

8. Amela Čičkušić Živinice Neblagovremena prijava  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik tehničkog odgoja na 4 časa na određeno vrijeme– konkursna pozicija broj: 4.15.) 

 

 

 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Rabija Jamaković Banovići 08/05/2004/ 25/07/2022/ 1 3           47.60 

2. 
Elvira Hrvić Zivinice 21/10/2005/ 25/07/2022/   3           43.20 

3. 
Meksida Hodzić Kladanj 19/09/2008/ 25/07/2022/   3           36.20 

4. 
Mersida Kamenjaković Zivinice 09/02/2012/ 25/07/2022/   3 20%         33.60 

5. 
Anadin Dzinić Tuzla 17/10/2013/ 25/07/2022/   3         8% 25.92 

6. 
Denis Bojić Zivinice 05/09/2013/ 25/07/2022/   3           24.20 

7. 
Damir Redzić Lukavac 02/10/2014/ 25/07/2022/   3           21.60 

8. 
Tamara Čajić Zulfić Tuzla 23/03/2017/ 25/07/2022/   3 20%         18.96 

9. 
Amra Mehić Banovići 03/11/2017/ 25/07/2022/   3 20%         17.04 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Selma Čičkušić Zivinice KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU  



Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                         KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto TiZO na 2 časa na određeno vrijeme– konkursna pozicija broj: 4.11.) 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Biljana Ristić Banovići 26/05/2003/ 25/07/2022/   3           48.80 

2. 
Adel Lješnica Zivinice 21/08/2007/ 25/07/2022/   3 22%         47.34 

3. 
Dino Dedić Banovići 05/10/2004/ 25/07/2022/ 1 3           46.60 

4. 
Nevres Mešanović Zivinice 10/03/2008/ 25/07/2022/   3 20%         44.88 

5. 
Emir Aličić Zivinice 08/11/2005/ 25/07/2022/ 1 3           44.00 

6. 
Delić Gordana Tuzla 10/10/2008/ 25/07/2022/   3 20%         43.20 

7. 
Dario Jurić Tuzla 15/03/2007/ 25/07/2022/   3         8% 42.98 

8. 
Jasmin Kovačević Tuzla 13/07/2009/ 25/07/2022/   3 22%         41.72 

9. 
Mirhet Meštrić Zivinice 18/06/2009/ 25/07/2022/   3 20%         41.28 

10. 
Omar Husić Tuzla 01/11/2007/ 25/07/2022/   3         8% 41.26 

11. 
Suad Šiljković Tuzla 02/06/2008/ 25/07/2022/   3         8% 39.74 

12. 
Salem Zenunović Zivinice 21/09/2007/ 25/07/2022/   3           38.60 

13. 
Alen Hasanović Zivinice 19/05/2011/ 25/07/2022/   3 20%         35.76 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 



 

 

 

Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

1. Adisa Hadžić Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu  

2 Damir Ahmetović Lukavac Kandidat nije pristupio intervjuu  



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22. 

KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto TiZO na 12 časova do povratka sa funkcije– konkursna pozicija broj: 4.10.) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. 
Emir Aličić Zivinice 08/11/2005/ 25/07/2022/ 1 3           44.00 

2. 
Gordana Delić Tuzla 10/10/2008/ 25/07/2022/   3 20%         43.20 

3. 
Dario Jurić Tuzla 15/03/2007/ 25/07/2022/   3         8% 42.98 

4. 
Jasmin Kovačević Tuzla 13/07/2009/ 25/07/2022/   3 22%         41.72 

5. 
Mirhet Meštrić Zivinice 18/06/2009/ 25/07/2022/   3 20%         41.28 

6. 
Omar Husić Tuzla 01/11/2007/ 25/07/2022/   3         8% 41.26 

7. 
Suad Šiljković Tuzla 02/06/2008/ 25/07/2022/   3         8% 39.74 

8. 
Adisa Hadzić Tuzla 12/03/2010/ 25/07/2022/   3 20%         39.12 

9. 
Salem Zenunović Zivinice 21/09/2007/ 25/07/2022/   3           38.60 

10. 
Sefik Imamović Kalesija 06/03/2008/ 25/07/2022/   3           37.40 

11. 
Alen Hasanović Zivinice 19/05/2011/ 25/07/2022/   3 20%         35.76 

             

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Hazim Gobeljić Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu  



Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuueliminiše se iz dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

 
KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 
 

 



JUOŠ ''Grivice'', Banovići                                                                                                                                                     Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)  

Datum: ____.08.2022. godine 

Broj: 02-_____/22.                                                                                 KONAČNA RANG-LISTA KANDIDATA  

 (radno mjesto nastavnik vjeronauke - konkursna pozicija broj: 4.17.) 

Napomena:   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.  

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 

odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  

2. ________________________ 

3. ________________________ 

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana  25 .08.2022. godine, u 11:00 sati; 

 

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Vremenski period od 

dana diplomiranja do 

dana raspisivanja 

konkursa 

Više 

struč

no 

zvanj

e 

Inter

vju 

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

kategorija 

Član 

porodice 

šehida ili 

poginulog 

borca 

Demob

. Borac 

(min. 

12 

mjeseci 

učešća) 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija) 

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze 

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova 

1. Ziba Velagić Banovići 26.09.2007. 25.07.2022. 1  3           39,40 

 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA 

 

R. 

br. 

Ime i prezime 

kandidata 

Mjesto 

stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne 

uslove konkursa 

 

1. Edis Mujagić Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu  


