JU 0S" Slavinovi¢i" Tuzla

Broj protokola:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

76.1. Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 76.1.)

. . Y Procentualno uvedéanje Dodatni Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . . . . . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . L . .| poosnovu pripadnosti bodovi bodovi(pogin uvecanje po .
R. br.|Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . . ostvarenih
stanovanja S . nekoj od borackih (boracka ulii osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B o bodova
kategorija kategorija) |demobilisani) obaveze
1 |Nijaz Mehmedovi¢ Kalesija 24/02/2006 25/07/2022 3.0 23% 15 67.15
2 |DZevad Maljisevié Tuzla 06/09/2001 25/07/2022 3.0 53.00
3 [Remsada Sarajli¢ Tuzla 15/01/2003 25/07/2022 2 3.0 51.80
4 |Sanela Mujkanovic¢ Zivinice 03/01/2004 25/07/2022 3.0 8% 51.19
5 |Sanela Hasanovic Tuzla 25/02/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.88
6 |Elvira Muji¢ Tuzla 31/10/2012 25/07/2022 3.0 30% 15 49.06
7 |Mersa Sabanovi¢ Ibigevi¢ Tuzla 10/02/2004 25/07/2022 1 3.0 48.20
8 [Maida Hodi¢ Tuzla 02/06/2004 25/07/2022 1 3.0 47.40
9 [Fuad Mehi¢ Tuzla 23/03/2004 25/07/2022 3.0 47.00
10 |Azra Avdié Tuzla 05/07/2007 25/07/2022 3.0 20% 46.80
11 |Ademir Sekulié Tuzla 24/12/2004 25/07/2022 3.0 45.20
12 |Seudin Muratovié¢ Zivinice 14/12/2005 25/07/2022 2 3.0 44.80
13 |Halida Suljkanovic¢ Kalesija 07/05/2008 25/07/2022 3.0 20% 44.40
14 |Nihada Omercevic Tuzla 06/09/2006 25/07/2022 3.0 8% 44.28
15 |Selma Vildi¢ Tuzla 10/05/2006 25/07/2022 3.0 41.80
16 |Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19/04/2008 25/07/2022 3.0 37.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.[Ime i prezime kandidata MJesto- Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Nedima Smaji¢ Tuzla nema odgovarajuce stru¢ne spreme
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poSte, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
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Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
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JU 0S" Slavinovi¢i" Tuzla

Broj protokola:

76.2. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsSilac, na 19 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zapolenika sa nepla¢enog odsustva, - konkursna pozicija broj: 76.2.)

RAN

G LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno uvedéanje Dodatni Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . . . . . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . L . .| poosnovu pripadnosti bodovi bodovi(pogin uvecanje po .
R. br.|Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . . ostvarenih
stanovanja S . nekoj od borackih (boracka ulii osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B o bodova
kategorija kategorija) |demobilisani) obaveze
1 |Vernama Boji¢ Zivinice 29/01/2014 25/07/2022 3.0 30% 15 45.16
2 [Meliha Musi¢ Ceki¢ Gradacac 20/06/2014 25/07/2022 3.0 30% 15 44.12
3 [Mladen Divovi¢ Tuzla 16/03/2006 25/07/2022 3.0 42.20
4 |Sabina Kikanovi¢ Tuzla 23/06/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.28
5 [Said Selimovié Zivinice 09/07/2009 25/07/2022 3.0 19% 40.70
6 [Tatjana Todorovic¢ Tuzla 11/07/2008 25/07/2022 3.0 8% 39.53
7 |Asja Ganic Tuzla 06/07/2007 25/07/2022 3.0 39.00
8 [Jasmina Brkic¢ Tuzla 10/06/2010 25/07/2022 3.0 19% 38.08
9 [Esmeralda Bundavica Tuzla 23/11/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.20
10 [Damir Katana Tuzla 15/07/2009 25/07/2022 3.0 8% 36.94
11 |Mirna Trifkovic¢ Tuzla 11/07/2008 25/07/2022 3.0 36.60
12 |Selma §miga|ovic’ Tuzla 15/09/2009 25/07/2022 3.0 8% 36.50
13 |DZenana Osmié Tuzla 19/05/2011 25/07/2022 3.0 20% 35.76
14 |Jasminaka Puskar Gracanica 04/07/2012 25/07/2022 3.0 19% 32.13
15 |Mediha Kisic¢ Lukavac 04/06/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.76
16 |Senada Smajlovic¢ Lukavac 27/09/2012 25/07/2022 3.0 26.40
17 |Anita Ahmetbasié Tuzla 10/04/2013 25/07/2022 3.0 25.20
18 |Amela DZambi¢ Tuzla 18/07/2013 25/07/2022 3.0 24.60
19 |Erna Zukié Srebrenik 29/04/2015 25/07/2022 3.0 20.20
20 |Amina Vehabovié¢ Srebrenik 20/07/2015 25/07/2022 3.0 19.80
21 [Jusmira Bajri¢ Lukavac 15/07/2020 25/07/2022 3.0 22% 9.52
22 [Narcisa Spahi¢ Zivinice 27/08/2020 25/07/2022 3.0 20% 8.88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.[Ime i prezime kandidata MJesto- Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Bernisa Aljuki¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
2 |Amina Ali¢ Topi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
3 |Alma Imsi¢ Kalesija nije pristupila intervjuu
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Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
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JU 0S" Slavinovi¢i" Tuzla

Broj protokola:

RAN

G LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

76.3. Nastavnik geografije, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme,do povratka zaposlenika sa funkcije, - konkursna pozicija broj: 76.3.)

. . Y Procentualno uvedéanje Dodatni Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . . . . . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . L . .| poosnovu pripadnosti bodovi bodovi(pogin uvecanje po .
R. br.|Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . . ostvarenih
stanovanja S . nekoj od borackih (boracka ulii osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B o bodova
kategorija kategorija) |demobilisani) obaveze

1 |Jasmin Arapovié Tuzla 28/01/2005 25/07/2022 3.0 23% 15 70.10

2 |Sanela Musanovic¢ Tuzla 04/11/2011 25/07/2022 3.0 30% 15 52.18

3 [Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 03/01/2004 25/07/2022 3.0 8% 51.19

4 |Dzeneta Cackovié Tuzla 23/01/2006 25/07/2022 3.0 20% 51.12

5 [Mirela Bulovi¢ Zivinice 27/03/2004 25/07/2022 3.0 8% 50.54

6 [Sanela Hasanovié Tuzla 25/02/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.88

7 [Mirzet Nisi¢ Zivinice 09/07/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.90

8 [Selma Subasic Zivinice 28/09/2006 25/07/2022 3.0 20% 48.96

9 [Adisa Nuhanovi¢ Zivinice 22/12/2006 25/07/2022 3.0 20% 48.48

10 [Amra Hasanovi¢ Tuzla 10/11/2004 25/07/2022 1 3.0 46.40

11 |Amela Kusljugic¢ Tuzla 02/07/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.92

12 |Amira Zoni¢ Tuzla 31/01/2007 25/07/2022 3.0 8% 43.20

13 |Sabina Muratovi¢ Tuzla 09/06/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.28

14 |Nedim Husagié Tuzla 01/02/2008 25/07/2022 3.0 8% 40.61

15 |DZenita Sulji¢ Tuzla 07/09/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.68

16 |Nedima Smaji¢ Tuzla 22/09/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.80

17 |Emir Gutic¢ Tuzla 23/01/2012 25/07/2022 3.0 19% 33.56

18 [Semir Moranki¢ Tuzla 27/12/2019 25/07/2022 3.0 9.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.[Ime i prezime kandidata Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Amira Efendi¢ Zivinice nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
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Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
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JU 0S" Slavinovi¢i" Tuzla

Broj protokola:

RAN

G LISTA KANDIDATA

76.4. Nastavnik geografije, 1 izvrSilac, na 6 €asova, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 76.4.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno uvedéanje Dodatni Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . . . . . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . L . .| poosnovu pripadnosti bodovi bodovi(pogin uvecanje po .
R. br.|Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . . ostvarenih
stanovanja S . nekoj od borackih (boracka ulii osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B o bodova
kategorija kategorija) |demobilisani) obaveze
1 |Nijaz Mehmedovic¢ Kalesija 24/02/2006 25/07/2022 3.0 23% 15 67.15
2 [Jasmin Arapovic¢ Tuzla 28/01/2005 25/07/2022 3.0 23% 15 70.10
3 [Dzevad Maljisevic¢ Tuzla 06/09/2001 25/07/2022 3.0 53.00
4 |Sanela Musanovic Tuzla 04/11/2011 25/07/2022 3.0 30% 15 52.18
5 [Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 03/01/2004 25/07/2022 3.0 8% 51.19
6 [Dieneta Cackovi¢ Tuzla 23/01/2006 25/07/2022 3.0 20% 51.12
7 [Sanela Hasanovié Tuzla 25/02/2006 25/07/2022 3.0 20% 50.88
8 [Mirela Bulovi¢ Zivinice 27/03/2004 25/07/2022 3.0 8% 50.54
9 [Mirzet Nisi¢ Zivinice 09/07/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.90
10 |Selma Subasic¢ Zivinice 28/09/2006 25/07/2022 3.0 20% 48.96
11 |Adisa Nuhanovic¢ Zivinice 22/12/2006 25/07/2022 3.0 20% 48.48
12 [Mersa Sabanovié Ibisevié¢ [Tuzla 10/02/2004 25/07/2022 1 3.0 48.20
13 [Amra Hasanovi¢ Tuzla 10/11/2004 25/07/2022 1 3.0 46.40
14 |Fahrudin Berbic Tuzla 16/12/2005 25/07/2022 3.0 8% 46.22
15 |Amela Kusljugic¢ Tuzla 02/07/2008 25/07/2022 3.0 20% 43.92
16 |Amira Zoni¢ Tuzla 31/01/2007 25/07/2022 3.0 8% 43.20
17 |Sabina Muratovi¢ Tuzla 09/06/2009 25/07/2022 3.0 20% 41.28
18 |Nedim Husagié Tuzla 01/02/2008 25/07/2022 3.0 8% 40.61
19 |DZenita Sulji¢ Tuzla 07/09/2010 25/07/2022 3.0 20% 37.68
20 |Nedima Smajic¢ Tuzla 22/09/2011 25/07/2022 3.0 20% 34.80
21 [Emir Guti¢ Tuzla 23/01/2012 25/07/2022 3.0 19% 33.56
22 |Semir Morankié¢ Tuzla 27/12/2019 25/07/2022 3.0 9.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
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1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
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JU 0S" Slavinovi¢i" Tuzla

Broj protokola:

76.5. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 3 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 76.5.)

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno uvedéanje Dodatni Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . . . . . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . L . .| poosnovu pripadnosti bodovi bodovi(pogin uvecanje po .
R. br.|Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . . ostvarenih
stanovanja S . nekoj od borackih (boracka ulii osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B o bodova
kategorija kategorija) |demobilisani) obaveze
1 |Edis Mujagic Tuzla 04/07/2005 25/07/2022 1 3.0 44.80
2 [Ahmedina Purkovié Tuzla 25/07/2006 25/07/2022 3.0 41.40
3 [SedZida Husi¢ Kalesija 10/09/2007 25/07/2022 1 3.0 39.60
4 |Samira Jahi¢ Zivinice 29/12/2015 25/07/2022 3.0 30% 15 39.18
5 [Alma Mehidi¢ Tuzla 29/05/2009 25/07/2022 1 3.0 35.40
6 [Meliha Saki¢ Kalesija 03/06/2009 25/07/2022 3.0 34.40
7 [Nevresa Selimovié Tuzla 01/07/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.52
8 [Ajla Keserovic¢ Tuzla 25/08/2013 25/07/2022 3.0 20% 29.28
9 [Mihreta Okanovic¢ Tuzla 30/09/2013 25/07/2022 3.0 24.00
10 |Azra Saki¢ Mahmutovi¢ |Kalesija 17/02/2016 25/07/2022 3.0 22% 22.45
11 |Merima lbrisevié Tuzla 08/10/2020 25/07/2022 3.0 20% 8.64
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.[Ime i prezime kandidata MJesto- Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Adnan Sumar Tuzla Nema poloZen strucni ispit
2 |Almedin Rizvi¢ Kalesija nije prisupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.
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1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISUJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
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JU 0S" Slavinovi¢i" Tuzla

Broj protokola:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

76.6. Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije, - konkursna pozicija broj: 76.6.)

. . Y Procentualno uvedéanje Dodatni Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . . . . . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . L . .| poosnovu pripadnosti bodovi bodovi(pogin uvecanje po .
R. br.|Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . . ostvarenih
stanovanja S . nekoj od borackih (boracka ulii osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B o bodova
kategorija kategorija) |demobilisani) obaveze
1 |[Sanja Merdanovic¢ Tuzla 15/01/2003 25/07/2022 3.0 8% 53.78
2 [Melisa Ibrahimovic¢ Tuzla 04/07/2005 25/07/2022 3.0 20% 52.56
3 [Armela Sprecakovic¢ Tuzla 24/10/2011 25/07/2022 3.0 30% 15 52.44
4 |Alma Azabagic Tuzla 26/09/2003 25/07/2022 3.0 8% 51.84
5 [Alma Hodzi¢ Zivinice 21/02/2006 25/07/2022 3.0 19% 50.46
6 [Sabina Sulji¢ Tuzla 27/08/2004 25/07/2022 3.0 8% 49.46
7 [Sabina IbriSimovic¢ Tuzla 27/09/2012 25/07/2022 3.0 30% 15 49.32
8 [Mersiha Ibrisimovic Tuzla 24/12/2004 25/07/2022 3.0 8% 48.82
9 [Amelalsi¢ Tuzla 07/05/2005 25/07/2022 1 3.0 8% 48.82
10 |Indira Zelenturovic¢ Tuzla 18/01/2005 25/07/2022 3.0 8% 48.60
11 |Alma Omerovi¢ Sapna 12/01/2007 25/07/2022 3.0 20% 48.24
12 |llda Sandzi¢ Tuzla 18/05/2007 25/07/2022 3.0 22% 48.07
13 |Melisa Okici¢ Lukavac 01/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 4 46.96
14 |Senada Smajlovic¢ Lukavac 02/09/2004 25/07/2022 3.0 45.80
15 |Mirnesa Muji¢ Gracanica 15/12/2006 25/07/2022 3.0 8% 43.63
16 |Asif Alibegovic Gracanica 08/09/2005 25/07/2022 3.0 43.40
17 |Amir Hodzi¢ Zivinice 06/10/2005 25/07/2022 3.0 43.20
18 |Melisa Omerovic¢ Tuzla 01/11/2008 25/07/2022 3.0 20% 42.96
19 |Almira Bubic Tuzla 20/04/2007 25/07/2022 3.0 8% 42.77
20 [Merima Hadziavdic¢ Zivinice 01/09/2006 25/07/2022 3.0 41.00
21 |Anisa buzi¢ Lukavac 21/09/2006 25/07/2022 3.0 41.00
22 [Hanifa §ahbeg0vic’ Tuzla 31/03/2015 25/07/2022 3.0 20.40
23 |Selma Kasumovié Tuzla 04/07/2018 25/07/2022 3.0 22% 15.37
24 |Jasmina Hasanovi¢ Tuzla 19/06/2019 25/07/2022 3.0 22% 12.69
25 |Merima Hasanovic¢ Tuzla 19/06/2019 25/07/2022 3.0 20% 12.48
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.[Ime i prezime kandidata MJesto- Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Muamer Kuljanin Kladanj nije prisupio intervjuu
2 |Alma lbriSevic¢ Tuzla nije prisupila intervjuu
3 [Nadina Bisci¢ Doboj nije pristupila intervjuu
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poSte, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
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JU 0S" Slavinovi¢i" Tuzla

Broj protokola:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

76.7. Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator, 1 izvrsilac, na 20 % norme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 76.7.)

. . Y Procentualno uvedéanje Dodatni Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise . . . . . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . L . .| poosnovu pripadnosti bodovi bodovi(pogin uvecanje po .
R. br.|Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana struéno | Intervju . o . o ostvarenih
stanovanja S . nekoj od borackih (boracka ulii osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B o bodova
kategorija kategorija) |demobilisani) obaveze
1 |Azra Muji¢ Lukavac 20/11/2007 25/07/2022 3.0 38.20
2 [|Faketa Fejzi¢ Tuzla 02/10/2008 25/07/2022 3.0 36.00
3 [Majda Bandovi¢ Zivinice 25/08/2011 25/07/2022 3.0 19% 34.75
4 |Nihada Ahmetovié Tuzla 22/07/2014 25/07/2022 3.0 20% 26.64
5 [Irma Kadi¢ Tuzla 06/09/2013 25/07/2022 3.0 8% 26.14
6 [Katarina Lekic Tuzla 29/10/2018 25/07/2022 3.0 20% 14.16
7 [Samra Ali¢kovi¢ Zavidovici 03/07/2019 25/07/2022 3.0 22% 12.44
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.[Ime i prezime kandidata tMJesto‘ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 [Arnela Selimovi¢ Srebrenik Neodgovarajuca stru¢na sprema
2 |Samra Ahmetovié Tuzla Neodgovarajuca stru¢na sprema
3 |Nermina Hasanovi¢ Tuzla Neodgovarajuca stru¢na sprema

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

13/14




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJ

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati

POTPIS DIREKTORA
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