g 1008 “Musa azim g
9% Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja
Gradacac Datum: 17.8.2022

C 3o RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-1/22

(28.1. Nastavnik biologije, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije)

R o Procentualno uvecanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana | Vise ) : . |kategorija, &lan 19. stav 3, tagke - Ukupan broj
. . . . . R L N . po osnovu pripadnosti bodovi L e uvedanje po X
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . - . cid) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka T osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . SR e I ey bodova
J
kategorija kategorija) | bemob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |Smailovié¢ Rasima, 061223775 Puraci¢ 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92

2 [Novali¢ Mujezinovi¢ Almira Gradacac, 061831969 01.07.2006 25.07.2022 1 3,0 42,40

3 |Mesiki¢ Emina, 061678518 Gradadac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56

4 |Zahirovi¢ Hazima, 061856693 Srebrenik 16.07.2010  25.07.2022 3,0 20% 38,16

5 |Dzafi¢ Bajraktarevi¢ Amra Gradacac, 061292942 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68

6 |Vikalo Lejla, 062306363 Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 33,80

7 |Kanti¢ Almedina, 0603276179 Tuzla 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76

8 0,00

9 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

=

[\

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA ___
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/1




g 3008 “Musa Cazim Sy
Zelinja Donja

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.20022.g
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-2/22
(28.2. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, 6 ¢asova, na odredeno vrijeme, do zbrinjvanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba)
S o Procentualno uvedanje Dodatni Dodatni bodovi (boratka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise o 0snovU pripadnosti bodovi kategorija, élan 19. stav 3, tatke| .o Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju P Koi dr:) P kih (borack cid) Clan porodice ) (;) ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje neko] od boratkl oracka sehida/poginulog borca; osnovuradna bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze
1 |HodZi¢ Sabiha, 061286503 Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
2 |Mehi¢ Belma, 062916584 Gradacac 07.02.2018 25.07.2022 3,0 19% 16,18
3 |Mujanovi¢ Medina, 061970907 Gradacac 25.09.2017 25.07.2022 3,0 14,60
4 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Ibranovic Elmin, 061652422 Gradacac Nema odgovarajuéu stru¢nu spremu.
2 |lbrelji¢ Mubera, 062995259 Gradacac Nije pristupila interviju
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/1

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

sati;




g 3008 “Musa Cazim Sy
Zelinja Donja

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-3/22
(28.3. Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije)
S o Procentualno uvedanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise . . . kategorija, €lan 19. stav 3, tatke L Ukupan broj
. . . . . . - N X po osnovu pripadnosti bodovi o e uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju i - . cid) Clan porodice ostvarenih
L R nekoj od borackih (boracka tehid AT osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N il el ez bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |Kiki¢ Amira, 061639882 Gradacac 19.05.2006 25.07.2022 3,0 19% 49,74

2 |Dizdarevi¢ Elvir, 066300232 Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84

3 |Mesanovi¢ Fakiza, 062696311 Gradacac 10.12.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,20

4 [Candi¢ Jasmina, 061655805 Gradacac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36

5 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/1

. godine, u

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




§yos "Musa Cazim Cag.

Zelinja Donja

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-4/22
(28.4. Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, na 1 €as, na odredeno vrijeme)
v ki veriod od d o Procentualno uvedanje Dodatni Dodatni bodovi (boratka Procentualno )
remenski period od dana vise po osnovu pripadnosti bodovi [eiepenle), G 2 g 2, e uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju _ - N cid) Clan porodice ostvarenih
L R nekoj od borackih (boracka %ehida/poginulog borca; osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . sehida/poginulog borca; bodova
)
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |[ldrizovi¢ Amira, 061654806 Gradacac 23.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 52,56
2 |Hadzi¢ Nedret, 061638795 Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 3,0 47,20
3 |Imsirovi¢ Rajmon, 061642528 Gradacac 20.04.2005 25.07.2022 2 3,0 46,40
4 |Dzaferspahi¢ Enesa, 061292839 |Gradacac 23.03.2006 25.07.2022 1 3,0 43,20
5 |Besirovi¢ Aida, 061618893 Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 2,1 20% 43,08
6 |Toki¢ Edin, 0603144290 Gradacac 31.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
7 |ldrizovi¢ Selmir, 062071456 Gradacac 14.05.2015 25.07.2022 3,0 22% 24,64

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




§yos "Musa Cazim Cag.

Zelinja Donja

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-5/22
(28.5. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme)
S o Procentualno uvedanje Dodatni Dodatni bodovi (boratka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise . . . kategorija, €lan 19. stav 3, tatke L Ukupan broj
. . . . . . - N X po osnovu pripadnosti bodovi o e uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju i - . cid) Clan porodice ostvarenih
L R nekoj od borackih (boracka tehid AT osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N il el ez bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |Musi¢ Ceki¢ Meliha, 062250095 |Gradadac 20.06.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 44,12

2 |Dzafi¢ Admira, 061440383 Srebrenik 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64

3 |Mehi¢ Dijana, 061364638 Gradacac 16.03.2010 25.07.2022 1 3,0 33,60

4 |Seckanovi¢ Merisa, 061688164 Gradacac 23.09.2010 25.07.2022 3,0 31,40

5 |Celosmanovi¢ Stela, 061536183  [Gradacac 06.09.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,65

6 |Hadzi¢ Jasna, 061548894 Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 30,40

7 |Smajlovié¢ Senada, 061632221 Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40

8 |Bravi¢ Alma, 0603301324 Gradacac 21.10.2013 25.07.2022 3,0 24,00

9 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




008 “Musa Cazim Cagi
Zelinja Donja

JU OS "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
oTH RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-6/22
(8.6. Nastavnik likovne kulture, 1 izvrsilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme)
fani i Dodatni bodovi (boracka
Vremenski period od dana Vite Procentualnohuvecanjc-.:' Dodatn.| teuarii, S 16, stav 3, tatke Proct’ent.ualno Ukupan broj
. ) . . ) . R N ) po osnovu pripadnosti bodovi e e uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju koi od borazkih (boratk cid) Clan porodice q ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekojod borackl oracka $ehida/poginulog borca; osnovuradna bodova
J
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze
1 [Camdzi¢ Nermin, 062409237 Banovici 27.06.2012  25.07.2022 3,0 22% 32,94
2 |Terzimehié¢ Bakir,061342941 Srebrenik 12.07.2013  25.07.2022 3,0 20% 29,52
3 [HodZi¢ Adnan, 0603256019 Tuzla 29.01.2014  25.07.2022 3,0 20% 27,84
4 |Besi¢ Edina, 061945699 Srebrenik 19.09.2013  25.07.2022 1 3,0 25,20
5 |Zuki¢ Lejla, 062005071 Srebrenik 29.03.2016  25.07.2022 3,0 19% 21,42
6 [Hasi¢ Damir, 061041302 Banovici 13.03.2018  25.07.2022 3,0 20% 16,08
7 0,00
8 KANDIDATT KOJI NE TISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

“|Alji¢ Elvis, 061641681

Tuzla

kandidat nije pristupio interviju

wlnlk| &

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/2

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

sati;




U0 “Musa Cazim ¢
Zelinja Donja

JU OS "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-7/22
<
(28.7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, na 12 ¢asova , na odredeno vrijeme)
fani i Dodatni bodovi (boracka
Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjc-.:' Dodatn.| ategorta, tan 19, stay 3. tacke Proct’ant.ualno Ukupan broj
. ) . . . ) . N . po osnovu pripadnosti bodovi e e uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju ) - V cid) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka S ; . osnovu radna
raspisivanja konkursa 2vanje i N sehida/poginilogiborcal bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze
1 |Gobelji¢ Hazim, 061659506 Srebrenik 14.03.2012  25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
2 |Ahmetovi¢ Damir, 061885451 Lukavac 28.09.2004  25.07.2022 3,0 8% 49,25
3 [Ljednica Adel, 061293254 Zivinice 21.08.2007  25.07.2022 3,0 22% 47,34
4 |Tursunovi¢ Sadmir, 061950758 Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 3,0 21% 15 47,19
5 [Tupkovi¢ Jasmin, 061913363 Kalesija 07.02.2006  25.07.2022 3,0 8% 45,79
6 [Imamovi¢ Rijad, 062450376 Tuzla 30.03.2006  25.07.2022 3,0 8% 45,36
7 |Mesanovi¢ Nevres, 061642080 Zivinice 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,88
8 |Alici¢ Emir, 061344852 Zivinice 08.11.2005  25.07.2022 1 3,0 44,00
9 [Imamovi¢ Ahmed, 061430172 Tuzla 01.11.2006  25.07.2022 3,0 8% 43,85
10 [Deli¢ Gordana, 063999644 Tuzla 10.10.2008  25.07.2022 3,0 20% 43,20
11 |[Salki¢ Adnan 061638240 Srebrnik 11.11.2008  25.07.2022 3,0 19% 42,60
12 |Kovacevi¢ Jasmin, 061658829 Tuzla 13.07.2009  25.07.2022 3,0 22% 41,72
13 [Mestri¢ Mirhet, 061931861 Zivinice 18.06.2009  25.07.2022 3,0 20% 41,28
14 |Sarajli¢ Fatmir, 062803619 Gradacac 22.06.2009  25.07.2022 3,0 20% 41,28
15 |Siljkovi¢ Suad, 062681868 Tuzla 02.06.2008  25.07.2022 3,0 8% 39,74
16 |HadZi¢ Adisa, 062838382 Tuzla 12.03.2010  25.07.2022 3,0 20% 39,12
17 |Zenunovi¢ Salem, 061675931 Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
18 [Imamovi¢ Sefik, 061429338 Kalesija 06.03.2008  25.07.2022 3,0 37,40
19 |Osmanli¢ Emir, 061310021 Gradacac 16.05.2011  25.07.2022 3,0 20% 35,76
20 |Mahmutovi¢ Amra, 0603183588 |Gradacac 21.10.2011  25.07.2022 3,0 20% 34,56
21 |Ahmetbasi¢ Alenka, 062647720 |Gradacac 14.01.2010  25.07.2022 3,0 33,00
22 |Hasici¢ Senid, 062750464 Gradacac 26.09.2019  25.07.2022 3,0 22% 11,71
23 0,00
24 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA ILI NUJE PRISTUPIO NA INTERVJU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Begovi¢ Enes, 063193611 Gratanica 15.01.2009  25.07.2022] 8% 34,99|
2

3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1/2



1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



008 “Musa Cazim Cagi
Zelinja Donja

JU OS "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
oTH RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-8/22
(8.8. Nastavnik geografije,1 izvrsilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme)
fani i Dodatni bodovi (boracka
Vremenski period od dana Vige Procentualnohuvecanjc-.:' Dodatn.| teuarii, S 16, stav 3, tatke Proct’ent.ualno Ukupan broj
. ) . . ) . R N ) po osnovu pripadnosti bodovi e e uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . cid) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka <chid inulog borca: osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje = . $ehida/poginulog borca; bodova
]
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze
1 [ldrizovi¢ Amira, 061654806 Gradacac 23.12.2005  25.07.2022 1 3,0 20% 52,56
2 |HadZi¢ Nedret, 061638795 Kalesija 16.07.2004  25.07.2022 1 3,0 47,20
3 |[Gola¢ Midhat, 062004410 Celi¢ 03.06.2005  25.07.2022 1 3,0 45,00
4 |DZaferspahi¢ Enesa, 061292839 Gradacac 23.03.2006 25.07.2022 1 3,0 43,20
5 0,00
6 KANDIDATT KOJI NE TISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
R. br. Moranjki¢ Semir, 062989939 Tuzla Kandidat nije pristupio interviju

1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a

dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji

ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

=

N

POTPIS DIREKTORA

. godine, u

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




uo$

Zelinja Donja

Musa Cazim g

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-9/22
(28.9. Nastavnik osnovi tehnike i informatike, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od dana Vide Procentualno.uvecanjé Dodatn‘l kat;?;:;:,"é:;:df; i:’:\:;c’t:éke Proctrant.ualno Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju po osn(?vu prlpatverostl bOdOVVI cid) Clan porodice uvecanje po ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od bo.r.acklh (boraclia T osnovu radna bodova
kategorija kategorija) | bemob. borac min 12 mj. u 0S obaveze
1 [Jusufovié¢ Samir, 061726950 Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57
2 |Vikalo Mirnes, 062194649 Srebrenik 13.07.2004  25.07.2022 3,0 46,20
3 |KeSetovi¢ Edis, 061821454 Srebrenik 03.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,08
4 |Nuhanovi¢ Eldina, 061562363 Srebrenik 09.10.2006  25.07.2022 1 3,0 41,80
5 |Ibrahimovi¢ Enida, 062586051 Gradadac 02.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,04
6 [Mehinovi¢ Esada, 061656466 Gradadac 26.04.2007  25.07.2022 1 3,0 40,40
7 |Adrovi¢ Nedim, 061427971 Gradadac 25.05.2011 25.07.2022 3,0 22% 36,36
8 |Sarajli¢ Adis, 062169617 Srebrenik 10.11.2011  25.07.2022 3,0 28,60
9 |DZini¢ Anadin, 061883450 Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92
10 |Suljakanovi¢ Munever, 061754797 |Gradacdac 02.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
11 Cajié Zulfi¢ Tamara Tuzla 0603255446 23.03.2017 25.07.2022 3,0 15,80
12 |Hamidovi¢ Sanel, 062584055 Gracanica 10.07.2017  25.07.2022 3,0 15,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [ibri¢ Amra, 0603396455 Srebrenik nema odgovarajuéu struénu spremu | | [ #VALUE! |

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12i5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

[3d

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/2



1008 “Musa Eazim g
¥ Zelinja Donja

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-10/22
(28.10. Nastavnik tehni¢kog odgoja, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme)
éani i Dodatni bodovi (boracka
Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjé Dodatn‘l ategoria, clom 19, stav 3, tatke Proctrant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . Y . po osnovu pripadnosti bodovi S e uvedanje po X
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . - . cid) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka tohi q . osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje Sehida/poginulog borca; bodova
kategorija kategorija) | bemob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 [Jusufovié¢ Samir, 061726950 Tuzla 22.09.2004 25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79
2 |Hamidovi¢ Sanel, 062584055 Gracanica 20.02.2001 25.07.2022 3,0 54,40
3 |Vikalo Mirnes, 062194649 Srebrenik 13.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
4 |Kedetovi¢ Edis, 061821454 Srebrenik 03.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,08
5 |Nuhanovi¢ Eldina, 061562363 Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
6 |lbranovi¢ Enida, 062586051 Gradadac 02.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,04
7 |Mehinovi¢ Esada, 061656466 Gradadac 26.04.2007 25.07.2022 1 3,0 40,40
8 |Adrovi¢ Nedim, 061427971 Gradadac 25.05.2011 25.07.2022 3,0 22% 36,36
9 |Sarajli¢ Adis, 062169617 Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60
10 |[DZini¢ Anadin, 061883450 Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92
11 |[Caji¢ zulfi¢ Tamara Tuzla 0603255446 23.03.2017 25.07.2022 3,0 15,80

KANDIDATI KOJI NE

ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mijesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a

dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji

ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

POTPIS DIREKTORA

. godine, u

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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U0 “Musa Cazim ¢
Zelinja Donja

JU OS "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

~w® Gradacac Datum: 17.08.2022.¢.
' lgy RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-11/22
(8.11. Nastavnik razredne nastave, 2 izvrSioca, na punu normu, na odredeno vrijeme)

S - Procentualno uveéanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )

Vremenski period od dana Vise X . X kategorija, ¢lan 19. stav 3, tatke L. Ukupan broj

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju po osm?vu prlpa(v:in'ostl bOdOVVI cid) Clan porodice uvecanje po ostvarenih
raspisivanja konkursa 2vanje nekoj od borackih (boracka e osnovu radna bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |Musi¢ Mevlida, 062585443 Srebrenik 26.01.2010  25.07.2022 3,0 30% 15 57,64
2 |[Kuni¢ Admir, 061855924 Gradacac 09.03.2006  25.07.2022 3,0 20% 50,64
3 |Aljkanovi¢ Zumreta, 061661496 |[Gradacac 13.07.2012  25.07.2022 3,0 30% 15 50,10
4 |MeSanovi¢ DZenisa, 062258184 |Gradacac 22.12.2006  25.07.2022 1 3,0 20% 49,68
5 [Heréinovi¢ Amra, 061889900 Gradacac 09.04.2005  25.07.2022 1 3,0 8% 49,03
6 [HodZi¢ Sabiha, 061571754 Gradacac 21.10.2006  25.07.2022 3,0 20% 48,96
7 |Suljevi¢ Sabina, 062054293 Tuzla 27.08.2004  25.07.2022 1,9 8% 48,28
8 |lbriSimovi¢ Mersiha, 061721154 |[Tuzla 24.12.2004  25.07.2022 2,0 8% 47,74
9 [Husi¢ Alisa, 061716376 Tuzla 17.10.2003  25.07.2022 2,0 47,00
10 |Mutapéi¢ Ehlimana, 061645899 |Srebrenik 17.09.2005  25.07.2022 2,8 8% 46,66
11 [Nezi¢ KondZi¢ Nihada, 061562804 |Gradacac 28.06.2007  25.07.2022 2,8 20% 46,56
12 |Muj¢i¢ Elvisa, 061391512 Srebrenik 17.09.2007  25.07.2022 2,8 20% 46,08
13 [Smajlovi¢ Senada, 061632221 Lukavac 02.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
14 |Zahirovi¢ Edita, 061720389 Srebrenik 10.02.2006  25.07.2022 3,0 8% 45,79
15 |Okici¢ Melisa, 061346824 Lukavac 01.11.2008  25.07.2022 2,0 20% 4 45,76
16 |Sarajli¢ Sanela, 061308017 Srebrenik 19.10.2007  25.07.2022 3,0 19% 45,70
17 |Corali¢ Amira, 062196604 Srebrenik 30.06.2004  25.07.2022 2,0 45,20
18 [Sahdanovi¢ Sanela, 061090954  |Gradacac 28.03.2008  25.07.2022 3,0 20% 44,64
19 [M.Halilovi¢ Enisa, 062612018 Gradacac 07.07.2005  25.07.2022 2,9 43,70
20 |Muji¢ Mirnesa, 061830109 Gracanica 15.12.2006  25.07.2022 3,0 8% 43,63
21 |Alibegovi¢ Asif, 061565134 Gracanica 08.09.2005  25.07.2022 3,0 43,40
22 |Ahmi¢ Elvir, 061332061 Gracanica 23.09.2005  25.07.2022 3,0 43,40
23 |Cori¢ Amela, 061633352 Gradacac 01.11.2008  25.07.2022 3,0 20% 42,96
24 |lbranovi¢ Meliha, 061661525 Gradacac 18.05.2006  25.07.2022 3,0 41,80
25 |Selimovi¢ Ermina, 061329598 Srebrenik 22.07.2015  25.07.2022 2,7 30% 15 40,35
26 [Sinanovi¢ Erna, 061570183 Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 2,0 39,80
27 |lbranovi¢ EImin, 061652422 Gradacac 19.12.2009  25.07.2022 3,0 19% 39,51
28 |Ademovi¢ Majida, 061944399 Gradacac 12.04.2007  25.07.2022 2,8 39,40
29 |Pasali¢ Adisa, 061674031 Gradacac 20.04.2007  25.07.2022 2,8 39,40
30 |Kurbasi¢ Jasmina, 062407453 Gradacac 03.12.2010  25.07.2022 2,5 20% 36,36
31 |Muharemovi¢ Aldijana, 061667605 |Gradacac 08.10.2011 25.07.2022 2,9 20% 34,44
32 |Lali¢ Danijela, 061283255 Gradacac 08.11.2011  25.07.2022 2,5 20% 33,72
33 |Kavazovi¢ Selma, 061496786 Gradacac 19.12.2012  25.07.2022 3,0 20% 31,20
35 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1/2




R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Kovacevi¢ Naida, 061631465 Banovici kandidat nije pristupio na intervju | | |
2
3

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a

dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji

ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

d

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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g 1008 “Musa azim g
¥ Zelinja Donja

JU 08 "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja
Gradacac Datum: 17.08.2022.¢.
RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-12/22

(28.12. Defektolog-oligofrenolog,edukator, rehabilitator, 1 izvrsilac, na 50% norme, na odredeno vrijeme)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

R o Procentualno uvecanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise . . . kategorija, &lan 19. stav 3, tatke . Ukupan broj
. . . . . . . Y . po osnovu pripadnosti bodovi S e uvedanje po X
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . - . cid) Clan porodice ostvarenih
o . nekoj od borackih (boracka T osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . SR e ML ey bodova
J
kategorija kategorija) | bemob. borac min 12 mj. u 0S obaveze
1 |Abadzi¢ Elvis, 061883579 Zivinice 23.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,70
2 |KrdZi¢ Osmi¢ Sanela, 061889315 |Srebrenik 13.09.2011  25.07.2022 3,0 20% 34,80
3 [Saki¢ Nedimina, 061637258 Gradadac 13.09.2011 25.07.2022 1 3,0 30,00
4 |Omerovi¢ Amar, 061672200 Gradadac 30.03.2015  25.07.2022 3,0 20% 24,48
5 |Omeragi¢ Amela 061677268 Gradadac 26.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56
6 [Coli¢ Emina, 062766405 Gradadac 06.09.2017  25.07.2022 3,0 20% 17,52
7 |Halilkovi¢ Medina, 061040505 Gradadac 29.08.2018 25.07.2022 3,0 12,20
8 |Mustafi¢ Dina, 062838424 Tuzla 24.09.2019  25.07.2022 3,0 9,80
9 |Klebi¢ Lejla, 0644466938 Gradadac 15.06.2020 25.07.2022 3,0 20% 9,60
10 |Durakovi¢ Zerina, 0603555125 Gradadac 09.09.2020  25.07.2022 3,0 20% 8,88
11 0,00
12 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
R. br. Hasanbati¢ Aldina Gradacac Nema odgovarajucu struénu spremu.

1 |Muji¢ Azra, 061716864 Lukavac Kandidat nije pristupio interviju
2
3

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢iséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

[

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/2




§ u0S “Musa Cazim Cayc. )
Zelinja Donja

JU OS "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 17.08.2022.g.
N RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-13/22
(8.13. Asistent u nastavi, 2 izvrSioca, tri sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na odredeno vrijeme)
Vremenski period od dana Vide Procentualno uveéanje Dodatni el et o Procentualno Ukuban bro
) . . . ) : o B ) po osnovu pripadnosti bodovi ~ |Kategoriia clan19.stav3, tacke| 0 canie po pan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struc¢no | Intervju ] o . cid) Clan porodice ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka T g . osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N Sehida/poginulog borca; bodova
kategorija kategorija) | pemob. borac min 12 mj. u 0s obaveze
1 |Aljkanovi¢ Zumreta, 061661496 |Gradacac 3,0 30% 15 18,90
2 |Gibi¢ Emina, 061529316 Gradacac 3,0 30% 15 18,90
3 |Idrizovi¢ Selmir, 062071456 Gradacac 3,0 22% 3,66
4 [Kavazovi¢ Selma, 061996786 Gradacac 3,0 20% 3,60
5 [Mesanovi¢ Fakiza, 062696311 Gradacac 3,0 20% 3,60
6 |lbranovi¢ EImin, 061652422 Gradacac 3,0 19% 3,57
7 |Selimovi¢ Jasminka, 063552669 |Gradacac 1 2,5 3,50
8 [Muharemovi¢ Aldijana, 061667605 [Gradacac 2,9 20% 3,48
9 [Nezi¢ KondZi¢ Nihada, 061562804 |Gradacac 2,8 20% 3,36
10 |Kurbasi¢ Jasmina, 062407453 Gradacac 2,5 20% 3,00
11 |Kanti¢ Almedina, 0603276179 Tuzla 3,0 3,00
12 |Vikalo Lejla, 062306363 Srebrenik 3,0 3,00
13 |Caji¢ Zulfi¢ Tamara, 0603255446 |[Tuzla 3,0 3,00
14 |M.Halilovi¢ Enisa, 062612018 Gradacac 2,9 2,90
15 |Pasali¢ Adisa, 061674031 Gradacac 2,8 2,80
16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |DZananovi¢ Sabina, 061875676 Gradacac ne ispunjava uslove konkursa
2 |Salki¢ Kada, 061640984 Gradacac ne ispunjava uslove konkursa
3 [Kuni¢ Mersiha, 061946295 Gradacac ne ispunjava uslove konkursa
4
5
6

1/2




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a

dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
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	+28.1. Nastavnik biologije, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije
	predmet

	+28.2. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, 6 časova, na određeno vrijeme, do zbrinjvanja zaposlenika za čijim radom je prestala potreba
	predmet

	+28.3. Nastavnik hemije, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije (1)
	predmet

	+28.4. Nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.5. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme (1)
	predmet

	+28.6. Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, na 12 časova, na određeno vrijeme (1) (2)
	predmet

	+28.8. Nastavnik geografije,1 izvršilac, na  1 čas, na određeno vrijeme (1)
	predmet

	+28.9. Nastavnik osnovi tehnike i informatike, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme (1)
	predmet

	+28.10 Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.11. Nastavnik razredne nastave, 2 izvršioca, na punu normu, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.12. Defektolog-oligofrenolog,edukator, rehabilitator, 1 izvršilac, na 50% norme, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.13. Asistent u nastavi, 2 izvršioca, tri sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na određeno vrijeme (1)
	predmet


