
Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.8.2022

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-1/22

(28.1. Nastavnik biologije, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Smailović Rasima, 061223775 Puračić 05.03.2004 25.07.2022 2 3,0 8% 52,92
2 Novalić Mujezinović Almira Gradačac, 061831969 01.07.2006 25.07.2022 1 3,0 42,40
3 Mešikić Emina, 061678518 Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
4 Zahirović Hazima, 061856693 Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16
5 Džafić Bajraktarević Amra Gradačac, 061292942 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68
6 Vikalo Lejla, 062306363 Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 33,80
7 Kantić Almedina, 0603276179 Tuzla 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76
8 0,00
9 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.20022.g

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-2/22

(28.2. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, 6 časova, na određeno vrijeme, do zbrinjvanja zaposlenika za čijim radom je prestala potreba)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Hodžić Sabiha, 061286503 Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
2 Mehić Belma, 062916584 Gradačac 07.02.2018 25.07.2022 3,0 19% 16,18
3 Mujanović Medina, 061970907 Gradačac 25.09.2017 25.07.2022 3,0 14,60
4 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Ibranović Elmin, 061652422 Gradačac Nema odgovarajuću stručnu spremu.

2 Ibreljić Mubera, 062995259 Gradačac Nije pristupila interviju
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-3/22

(28.3. Nastavnik hemije, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Kikić Amira, 061639882 Gradačac 19.05.2006 25.07.2022 3,0 19% 49,74
2 Dizdarević Elvir, 066300232 Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84
3 Mešanović Fakiza, 062696311 Gradačac 10.12.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,20
4 Čandić Jasmina, 061655805 Gradačac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
5 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/1



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-4/22

(28.4. Nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Idrizović Amira, 061654806 Gradačac 23.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 52,56
2 Hadžić Nedret, 061638795 Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 3,0 47,20
3 Imširović Rajmon, 061642528 Gradačac 20.04.2005 25.07.2022 2 3,0 46,40
4 Dzaferspahić Enesa, 061292839 Gradačac 23.03.2006 25.07.2022 1 3,0 43,20
5 Beširović Aida, 061618893 Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 2,1 20% 43,08
6 Tokić Edin, 0603144290 Gradačac 31.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
7 Idrizović Selmir, 062071456 Gradačac 14.05.2015 25.07.2022 3,0 22% 24,64

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-5/22

(28.5. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Musić Čekić Meliha, 062250095 Gradačac 20.06.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 44,12
2 Džafić Admira, 061440383 Srebrenik 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64
3 Mehić Dijana, 061364638 Gradačac 16.03.2010 25.07.2022 1 3,0 33,60
4 Šećkanović Merisa, 061688164 Gradačac 23.09.2010 25.07.2022 3,0 31,40
5 Ćelosmanović Stela, 061536183 Gradačac 06.09.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,65
6 Hadžić Jasna, 061548894 Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 30,40
7 Smajlović Senada, 061632221 Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40
8 Bravić Alma, 0603301324 Gradačac 21.10.2013 25.07.2022 3,0 24,00
9 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-6/22

(28.6. Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Čamdžić Nermin, 062409237 Banovići 27.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 32,94
2 Terzimehić Bakir,061342941 Srebrenik 12.07.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,52
3 Hodžić Adnan, 0603256019 Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,84
4 Bešić Edina, 061945699 Srebrenik 19.09.2013 25.07.2022 1 3,0 25,20
5 Zukić Lejla, 062005071 Srebrenik 29.03.2016 25.07.2022 3,0 19% 21,42
6 Hasić Damir, 061041302 Banovići 13.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08
7 0,00
8 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. br. Aljić Elvis, 061641681 Tuzla kandidat nije pristupio interviju

1
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-7/22

(28.7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, na 12 časova , na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Gobeljić Hazim, 061659506 Srebrenik 14.03.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
2 Ahmetović Damir, 061885451 Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,25
3 Lješnica Adel, 061293254 Živinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,34
4 Tursunović Sadmir, 061950758 Srebrenik 19.09.2012 25.07.2022 3,0 21% 15 47,19
5 Tupković Jasmin, 061913363 Kalesija 07.02.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,79
6 Imamović Rijad, 062450376 Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,36
7 Mešanović Nevres, 061642080 Živinice 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,88
8 Aličić Emir, 061344852 Živinice 08.11.2005 25.07.2022 1 3,0 44,00
9 Imamović Ahmed, 061430172 Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,85

10 Delić Gordana, 063999644 Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20
11 Salkić Adnan 061638240 Srebrnik 11.11.2008 25.07.2022 3,0 19% 42,60
12 Kovačević Jasmin, 061658829 Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,72
13 Meštrić Mirhet, 061931861 Živinice 18.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
14 Sarajlić Fatmir, 062803619 Gradačac 22.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
15 Šiljković Suad, 062681868 Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74
16 Hadžić Adisa, 062838382 Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,12
17 Zenunović Salem, 061675931 Živinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
18 Imamović Šefik, 061429338 Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40
19 Osmanlić Emir, 061310021 Gradačac 16.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76
20 Mahmutović Amra, 0603183588 Gradačac 21.10.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,56
21 Ahmetbašić Alenka, 062647720 Gradačac 14.01.2010 25.07.2022 3,0 33,00
22 Hasičić Senid, 062750464 Gradačac 26.09.2019 25.07.2022 3,0 22% 11,71
23 0,00
24 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA ILI NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Begović Enes, 063193611 Gračanica 15.01.2009 25.07.2022 8% 34,99
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
                    

1/2



Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-8/22

(28.8. Nastavnik geografije,1 izvršilac, na  1 čas, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Idrizović Amira, 061654806 Gradačac 23.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 52,56
2 Hadžić Nedret, 061638795 Kalesija 16.07.2004 25.07.2022 1 3,0 47,20
3 Golać Midhat, 062004410 Čelić 03.06.2005 25.07.2022 1 3,0 45,00
4 Džaferspahić Enesa,061292839 Gradačac 23.03.2006 25.07.2022 1 3,0 43,20
5 0,00
6 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. br. Moranjkić Semir, 062989939 Tuzla Kandidat nije pristupio interviju

1
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-9/22

(28.9. Nastavnik osnovi tehnike i informatike, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Jusufović Samir, 061726950 Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57
2 Vikalo Mirnes, 062194649 Srebrenik 13.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
3 Kešetović Edis, 061821454 Srebrenik 03.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,08
4 Nuhanović Eldina, 061562363 Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
5 Ibrahimović Enida, 062586051 Gradačac 02.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,04
6 Mehinović Esada, 061656466 Gradačac 26.04.2007 25.07.2022 1 3,0 40,40
7 Adrović Nedim, 061427971 Gradačac 25.05.2011 25.07.2022 3,0 22% 36,36
8 Sarajlić Adis, 062169617 Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60
9 Džinić Anadin, 061883450 Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92

10 Suljakanović Munever, 061754797 Gradačac 02.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
11 Čajić Zulfić Tamara Tuzla   0603255446 23.03.2017 25.07.2022 3,0 15,80
12 Hamidović Sanel, 062584055 Gračanica 10.07.2017 25.07.2022 3,0 15,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Ibrić Amra, 0603396455 Srebrenik nema odgovarajuću stručnu spremu #VALUE!

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-10/22

(28.10. Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Jusufović Samir, 061726950 Tuzla 22.09.2004 25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79
2 Hamidović Sanel, 062584055 Gračanica 20.02.2001 25.07.2022 3,0 54,40
3 Vikalo Mirnes, 062194649 Srebrenik 13.07.2004 25.07.2022 3,0 46,20
4 Kešetović Edis, 061821454 Srebrenik 03.10.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,08
5 Nuhanović Eldina, 061562363 Srebrenik 09.10.2006 25.07.2022 1 3,0 41,80
6 Ibranović Enida, 062586051 Gradačac 02.07.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,04
7 Mehinović Esada, 061656466 Gradačac 26.04.2007 25.07.2022 1 3,0 40,40
8 Adrović Nedim, 061427971 Gradačac 25.05.2011 25.07.2022 3,0 22% 36,36
9 Sarajlić Adis, 062169617 Srebrenik 10.11.2011 25.07.2022 3,0 28,60

10 Džinić Anadin, 061883450 Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92
11 Čajić Zulfić Tamara Tuzla   0603255446 23.03.2017 25.07.2022 3,0 15,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-11/22

(28.11. Nastavnik razredne nastave, 2 izvršioca, na punu normu, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Musić Mevlida, 062585443 Srebrenik 26.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,64
2 Kunić Admir, 061855924 Gradačac 09.03.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,64
3 Aljkanović Zumreta, 061661496 Gradačac 13.07.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 50,10
4 Mešanović Dženisa, 062258184 Gradačac 22.12.2006 25.07.2022 1 3,0 20% 49,68
5 Herčinović Amra, 061889900 Gradačac 09.04.2005 25.07.2022 1 3,0 8% 49,03
6 Hodžić Sabiha, 061571754 Gradačac 21.10.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,96
7 Suljević Sabina, 062054293 Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 1,9 8% 48,28
8 Ibrišimović Mersiha, 061721154 Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 2,0 8% 47,74
9 Husić Alisa, 061716376 Tuzla 17.10.2003 25.07.2022 2,0 47,00

10 Mutapčić Ehlimana, 061645899 Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 2,8 8% 46,66
11 Nezić Kondžić Nihada, 061562804 Gradačac 28.06.2007 25.07.2022 2,8 20% 46,56
12 Mujčić Elvisa, 061391512 Srebrenik 17.09.2007 25.07.2022 2,8 20% 46,08
13 Smajlović Senada, 061632221 Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80
14 Zahirović Edita, 061720389 Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,79
15 Okičić Melisa, 061346824 Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 2,0 20% 4 45,76
16 Sarajlić Sanela, 061308017 Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,70
17 Ćoralić Amira, 062196604 Srebrenik 30.06.2004 25.07.2022 2,0 45,20
18 Šahdanović Sanela, 061090954 Gradačac 28.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,64
19 M.Halilović Enisa, 062612018 Gradačac 07.07.2005 25.07.2022 2,9 43,70
20 Mujić Mirnesa, 061830109 Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 3,0 8% 43,63
21 Alibegović Asif, 061565134 Gračanica 08.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
22 Ahmić Elvir, 061332061 Gračanica 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
23 Ćorić Amela, 061633352 Gradačac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,96
24 Ibranović Meliha, 061661525 Gradačac 18.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80
25 Selimović Ermina, 061329598 Srebrenik 22.07.2015 25.07.2022 2,7 30% 15 40,35
26 Sinanović Erna, 061570183 Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 2,0 39,80
27 Ibranović Elmin, 061652422 Gradačac 19.12.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,51
28 Ademović Majida, 061944399 Gradačac 12.04.2007 25.07.2022 2,8 39,40
29 Pašalić Adisa, 061674031 Gradačac 20.04.2007 25.07.2022 2,8 39,40
30 Kurbašić Jasmina, 062407453 Gradačac 03.12.2010 25.07.2022 2,5 20% 36,36
31 Muharemović Aldijana, 061667605 Gradačac 08.10.2011 25.07.2022 2,9 20% 34,44
32 Lalić Danijela, 061283255 Gradačac 08.11.2011 25.07.2022 2,5 20% 33,72
33 Kavazović Selma, 061496786 Gradačac 19.12.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,20
35 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Kovačević Naida, 061631465 Banovići kandidat nije pristupio na intervju
2
3

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-12/22

(28.12. Defektolog-oligofrenolog,edukator, rehabilitator, 1 izvršilac, na 50% norme, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Abadžić Elvis, 061883579 Živinice 23.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,70
2 Krdžić Osmić Sanela, 061889315 Srebrenik 13.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80
3 Šakić Nedžmina, 061637258 Gradačac 13.09.2011 25.07.2022 1 3,0 30,00
4 Omerović Amar, 061672200 Gradačac 30.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,48
5 Omeragić Amela 061677268 Gradačac 26.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56
6 Čolić Emina, 062766405 Gradačac 06.09.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,52
7 Halilković Medina, 061040505 Gradačac 29.08.2018 25.07.2022 3,0 12,20
8 Mustafić Dina, 062838424 Tuzla 24.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80
9 Klebić Lejla, 0644466938 Gradačac 15.06.2020 25.07.2022 3,0 20% 9,60

10 Duraković Zerina, 0603555125 Gradačac 09.09.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,88
11 0,00
12 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. br. Hasanbašić Aldina Gradačac Nema odgovarajuću stručnu spremu.

1 Mujić Azra, 061716864 Lukavac Kandidat nije pristupio interviju
2
3

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/2



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

            JU OŠ "Musa Ćazim Ćatić"  Zelinja Donja
            Gradačac Datum: 17.08.2022.g.

RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-965-13/22

(28.13. Asistent u nastavi, 2 izvršioca, tri sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na određeno vrijeme)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Dodatni bodovi (boračka 
kategorija, član 19. stav 3, tačke 

c i d) Član porodice 
šehida/poginulog borca; 

Demob. borac min 12 mj. u OS

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Aljkanović Zumreta, 061661496 Gradačac 3,0 30% 15 18,90
2 Gibić Emina, 061529316 Gradačac 3,0 30% 15 18,90
3 Idrizović Selmir, 062071456 Gradačac 3,0 22% 3,66
4 Kavazović Selma, 061996786 Gradačac 3,0 20% 3,60
5 Mešanović Fakiza, 062696311 Gradačac 3,0 20% 3,60
6 Ibranović Elmin, 061652422 Gradačac 3,0 19% 3,57
7 Selimović Jasminka, 063552669 Gradačac 1 2,5 3,50
8 Muharemović Aldijana, 061667605 Gradačac 2,9 20% 3,48
9 Nezić Kondžić Nihada, 061562804 Gradačac 2,8 20% 3,36

10 Kurbašić Jasmina, 062407453 Gradačac 2,5 20% 3,00
11 Kantić Almedina, 0603276179 Tuzla 3,0 3,00
12 Vikalo Lejla, 062306363 Srebrenik 3,0 3,00
13 Čajić Zulfić Tamara, 0603255446 Tuzla 3,0 3,00
14 M.Halilović Enisa, 062612018 Gradačac 2,9 2,90
15 Pašalić Adisa, 061674031 Gradačac 2,8 2,80
16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Džananović Sabina, 061875676 Gradačac ne ispunjava uslove konkursa
2 Salkić Kada, 061640984 Gradačac ne ispunjava uslove konkursa
3 Kunić Mersiha, 061946295 Gradačac ne ispunjava uslove konkursa
4
5
6

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a 
dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

  

2/2


	+28.1. Nastavnik biologije, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije
	predmet

	+28.2. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, 6 časova, na određeno vrijeme, do zbrinjvanja zaposlenika za čijim radom je prestala potreba
	predmet

	+28.3. Nastavnik hemije, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije (1)
	predmet

	+28.4. Nastavnik građanskog obrazovanja, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.5. Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme (1)
	predmet

	+28.6. Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 7 časova, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, na 12 časova, na određeno vrijeme (1) (2)
	predmet

	+28.8. Nastavnik geografije,1 izvršilac, na  1 čas, na određeno vrijeme (1)
	predmet

	+28.9. Nastavnik osnovi tehnike i informatike, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme (1)
	predmet

	+28.10 Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.11. Nastavnik razredne nastave, 2 izvršioca, na punu normu, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.12. Defektolog-oligofrenolog,edukator, rehabilitator, 1 izvršilac, na 50% norme, na određeno vrijeme
	predmet

	+28.13. Asistent u nastavi, 2 izvršioca, tri sata dnevno, 37,5% radnog vremena, na određeno vrijeme (1)
	predmet


