Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto za poziciju 54.1. bosanski, hrvatski i srpski jezik i knjiZevnost, 1 izvrsilac, 8 ¢asova na oredeno vrijeme do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim

radom je prestala potreba a najduze do 31.12. 2022. godine - konkursna pozicija broj: 54.1)

Vremenski period od

Procentualno uveéanje

Procentualno

Ukupan

R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do tVlsve Intervi po osnovu pripadnosti Dodgtnl l?ﬁdow uvectanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja strucno ntervju nekoj od borackih ( oracka oshovu radna ostvarenih
konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1. | Dijana Marijanovi¢ - Tuzla 26.11.2004 - 25.7.2022 3 8% 48,79
Kravié¢
2. | Emina Suljendi¢ Tuzla 15.12.2008 — 25.7.2022 3 20% 42,12
Mahmutovié
3. | Mirnesa Abdulahovié¢ Teocak 19.12.2007 — 25.7.2022 3 38,00
4. | Aldijana Avdievi¢ Teodak 14.9.2010 — 25.7.2022 3 20% 37,08
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?rl. Irrll(z:]girj;;ne staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto za poziciju 54.2. muzi¢ka Kkultura, 1 izvrSilac, 10 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 54.2.)

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - J nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | Mensur Begirevi¢ Donje Dubrave- | 2.2.2016. - 25.7.2022. 3 20% 21,48
Zivinice
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bRr. Irr‘l;gir;;;ne st;\rqg/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | Suad Siljkovi¢ Tuzla Neodgovarajuca diploma
2. | Dragan BoZi¢ Bijeljina Nepotpuna dokumentacija
3. | Elvis Kurti¢ Srebrenik Nije se pojavio na intervjuu
4. | Amar Suljkanovié¢ Sapna Nije se pojavio na intervjuu

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




(radno mjesto za poziciju 54.3. nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvrSilac, 4 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 54.3)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvectanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - J nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | Elvir Jakubovié Kalesija 27.2.2004- 25.7.2022 1 3 48,20
4. | Denis Boji¢ Zivinice 5.9.2013- 25.7.2022 3 24,20
5. | Tamara Cajié Zulfié¢ Tuzla 23.3.2017 - 25.7.2022 3 20% 18,36
6. | Ahmed Ibrahimovic¢ Sapna 17.4.2019 - 25.7.2022 3 20% 12,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bRr. In‘lzrl]gir;;;;ne st;\rﬂf)?/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Samir Jusufovi¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu
2. Anadin DZini¢ Tuzla Nije pristupio intervjuu

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

sati;




(radno mjesto za poziciju 54.4. nastavnik tehni¢kog odgoja, 1 izvrsilac, 20 &asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 54.4.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Vlsve - po osnovu pripadnosti Dodatni tvaodow uvectanje po broj
- . L stru¢no Intervju . r.s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje nekoj od borackih Kategorija) oshovu radna ostvarenih
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | Elvir Jakubovié Kalesija 27.2.2004- 25.7.2022 1 3 48,20
2. | Enisa Deli¢ Tuzla 5.10.2005 — 25.7.2022 3 43,20
3. | Amir Palavri¢ Tuzla 18.4.2011 — 25.7.2022 3 20% 35,40
4. | Denis Boji¢ Zivinice 5.9.2013- 25.7.2022 3 24,20
8. | Tamara Caji¢ Zulfi¢ Tuzla 23.3.2017 - 25.7.2022 3 20% 18,36
9. | Ahmed Ibrahimovié¢ Sapna 17.4.2019 - 25.7.2022 3 20% 12,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Er'_ Irrllz:]giréa;;;ne staMnf)?/S;gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Samir Jusufovié Tuzla Nije se pojavio na intervjuu
2. Aldin Mustafié¢ Tuzla Nije se pojavio na intervjuu
3. Anadin Dzinié Tuzla Nije se pojavio na intervjuu

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




(radno mjesto za poziciju 54.5.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
nastavnik informatike, 1 izvrsilac, 20 ¢asova na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija

broj: 54.5.)

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - J nekoj od borackih - oshovu radna ostvarenih

zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. | Elvir Jakubovié Kalesija 27.2.2004- 25.7.2022 1 3 48,20
2. | Enisa Delié Tuzla 5.10.2005 — 25.7.2022 3 43,20
3. | Denis Boji¢ Zivinice 5.9.2013- 25.7.2022 3 24,20
4. | Tamara Caji¢ Zulfi¢ Tuzla 23.3.2017 - 25.7.2022 3 20% 18,36
7. | Ahmed Ibrahimovié¢ Sapna 17.4.2019 - 25.7.2022 3 20% 12,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Er' Irrll;!]girde;;ne st::f)?/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Samir Jusufovié Tuzla Nije se pojavio na intervjuu
2. Anadin Dzinié Tuzla Nije se poajvio na intervjuu

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




(radno mjesto za poziciju 54.6. nastavnik islamske vjeronauke 14 ¢asova, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 54.6.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanie J nekoj od borackih Kategorija) oshovu radna ostvarenih

konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. | Fuad Ikanovi¢ Teocak 19.11.2008- 25.7.2022 3 20% 42,36
2. | Mirza Hasanovié Zuje-Sapna 15.7.2020 - 25.7.2022 3 20% 8,76
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Er' Irrll;!]girde;;ne st;\:f)?/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. SedZida Husi¢ Kalesija Nije se pojavila na intervjuu
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

sati;




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto za poziciju 54.7. nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma na oredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 54.7)

Vremenski period od o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . A Vise . . Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uveéanje po broj
; . L stru¢no Intervju . r.s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanie nekoj od borackih Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa ) kategorija gory obaveze bodova
1. | Alma Abdulahovié Teocak 4.7.2008 — 25.7.2022 3 36,60
2. | Ramiza Mehié Teocak 9.7.2014 — 25.7.2022 3 20% 26,04
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Irr‘l;gir;;;;ne st;\rﬂf)?/s;zja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Melisa OKkici¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne

obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

sati;




