JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik RAZREDNE NASTAVE - konkursna pozicija broj: 36.1.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
S diplomiranja do dana - uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan
2 L Vise 3 osnovu . porodice . . | uvecanje .
o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
ki dat dod zvanje £ nekoj od (boracka poginulog ucesca u radna ostvarenih | oz
S di un? . ° .ar.'la . borackih | k@tegoriia) borca oruzanim obaveze bodova
ilomiranja [raspisivaja
kategorija snagama)

1. |AVDIC MIRELA KLADANJ 24/10/2012/125/07/2022/ 3 30% 15 49.32 5
2. [BRCANINOVIC ASMIRA ZIVINICE 24/12/2004/} 25/07/2022/ 3 4520 | 6
3. |[KAVAZOVIC AMELA KLADANJ 27/08/2004/} 25/07/2022/ 3 19% 54.50 2
4. |HODZIC AMIR ZIVINICE 06/10/2005/! 25/07/2022/ 3 4320 | 7
5. |ALISPAHIC AZRA KLADANJ 30/06/2004/i 25/07/2022/ 3 19% 54.98 1
6. |SELIMBASIC NASIHA KLADAN! 09/11/2010/} 25/07/2022/ 3 20% 3720 | 8
7. |REHIC SAMIRA ZIVINICE 12/02/2005/} 25/07/2022/ 3 19% 53.31 | 3
8. |[AHMETOVIC ZUMRETA KLADANJ 30/09/2005/1 25/07/2022/ 3 20% 51.84 4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
_‘5_ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[
1 |CASUROVIC AIDA ZIVINICE nije pristupila intervjuu
2. [IMSIROVIC MERSIDA KLADANJ nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, 5 tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna v ovaj rok Prigovor ze izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol gkole. Ukoliko je prigovor upucen prepornéenom pofiljkom
putem poite, dan predaje pofti smatra se danom predaje koli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boratkoj kategoriji ili procentualnoe
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaryje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno vvecanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapogljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestaoc njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
preciiceni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).



KOMISIFTA ZA BODOVANJE

1.
Z.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI
Datum:_25.08.2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik GRADANSKO OBRAZOVANIE - konkursna pozicija broj: 36.2.)
Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
S diplomiranja do dana - uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan
2 L Vise 3 osnovu . porodice . . | uvecanje .
o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj g
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
° d dod zvanje £ nekoj od (boracka poginulog ucesca u radna ostvarenih | oz
S ditun? . ° .ar.'la . - borackih | k@tegoriia) borca oruzanim obaveze bodova
ilomiranja [raspisivaja ategoria snagama)
1. |HALILOVIC DZEVAD KLADAN)J 07/10/2003/} 25/07/2022/ 2 3 50.00 | 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
©
_‘5_ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
oc
1 [MURATOVIC SELDIN ZIVINICE nije pristupio intervjuu
2. [UGICJASMIN ZIVINICE nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, 5 tin da e dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol gkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjus eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualne wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti edgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na ctpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti proceatualno wvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
preciiceni telest (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIFTA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI
Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 36.3.)
Vremenski period od dana Prf)ce.nt. &lan Demob. Procent.
S diplomiranja do dana . uvecanje po [ podatni . Borac (min. .. Ukupan
S N . . . raspisivanja konkursa Vise $ osnovu bodovi | Porodice |4, mjeseci | "VEAME broj a0
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
ki datum do dana zvanje £ nekoj od (boracl.(.:-: poginulog ucevsca.u radna ostvarenih | az
4 dilomiranja |raspisivaja borackih kategorija) borca oruzanim obaveze bodova
kategorija snagama)
1. [HASANOVIC MAID ZIVINICE 27/06/2011/} 25/07/2022/ 3 29.40
2. |ALIHODZIC SUMEJA TUZLA 22/01/2010/} 25/07/2022/ 3 30% 15 57.90
3. |HALILOVIC BELMA KLADANJ 22/01/2019/}25/07/2022/ 3 20% 13.68
4. [KALAJEVAC BELKISA ZIVINICE 10/07/2018/1 25/07/2022/ 3 20% 15.12
5. |ALIHODZIC NAIDA ZIVINICE 15/06/2009/1 25/07/2022/ 3 34.40
6. |0SMIC DZENANA TUZLA 19/05/2011/} 25/07/2022/ 3 20% 35.76
7 . |KURBATFINSKI-VUJANOVIC VESNA |KLADANJ 25/11/2009/} 25/07/2022/ 3 8%] 36.07
8. |SEHIC AMELA ILIJAS 11/09/2014/} 25/07/2022/ 3 20% 26.16
9. |BEGIC SEMIR ZIVINICE 24/01/2012/125/07/2022/ 3 20% 33.84
10 .|MUJAGIC ELVIR LUKAVAC 11/03/2009/1 25/07/2022/ 3 20% 42.00
11 .|SELIMOVIC SAIDA ZIVINICE 09/07/2009/! 25/07/2022/ 3 19% 40.70
12 .|PEPIC SENIDA ZIVINICE 22/04/2015/} 25/07/2022/ 3 20.40
13.|BOJIC VERNAMA ZIVINICE 29/01/2014/ 25/07/2022/ 3 30% 15 45.16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 |TRIFKOVIC MIRNA TUZLA nije pristupio intervjuu
2 |BOSANKIC MELIHA TUZLA nije pristupio intervjuu
3 |AHMETPASIC ANITA TUZLA nije pristupio intervjuu
4 [SINANOVIC MIRSAD SAPNA nije pristupio intervjuu
5 |KIKANOVIC SABINA TUZLA nije pristupio intervjuu
6 |MUSIC - CEKIC MELIHA GRADACAC nije pristupio intervjuu
7 |GANIC ASIA TUZLA nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, 5 tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

™Wanam ona-




J.Iﬂ.HUI.I.I.Uud.

1. Bodove po osnovu interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrivjus eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualne uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti edgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno vvedanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uwvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne vvedanje po osnovue pripadnosti neko od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bodova po osnove radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili £lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. FZakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
prefiiceni tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 37147

KOMISITA ZA BODOVANIE

L.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI

Datum: 25.8.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: T1ZO - konkursna pozicija broj: 36.4.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Prf)ce.nt. &lan Demob. Procent.

S diplomiranja do dana Y uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan

S N . . . raspisivanja konkursa Vise $ osnovu bodovi | Porodice |4, mjeseci | "VEAME broj a0
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
° datum do dana zZvanje £ nekoj od (boracl.(.:-: poginulog ucevsca.u radna ostvarenih | az
(4 dilomiranja | raspisivaja boragkih kategorija) borca oruzanim obaveze bodova

kategorija snagama)
1. |SILKOVIC SUAD TUZLA 02/06/2008/! 25/07/2022/ 3 8%| 39.74 | 10
2. [IMAMOVIC SEFIK KALESIJA 06/03/2008/! 25/07/2022/ 3 37.40 | 12
3. |BECIROVIC ERVIN TUZLA 09/06/2003/! 25/07/2022/ 1 3 23% 61.25 1
4. [DELIC GORDANA TUZLA 10/10/2008/1 25/07/2022/ 3 20% 43.20 6
5. |MAHMUTOVIC NEDIM ZIVINICE 06/11/2009/1 25/07/2022/ 3 20% 40.08 | 9
6. |GOBELIC HAZIM SREBRENIK 14/03/2012/1 25/07/2022/ 3 30% 15 51.14 3
7. IMESTRIC MIRHET ZIVINICE 08/06/2009/! 25/07/2022/ 3 20% 41.28 | 7
8. |BESIROVIC MUAMER ZIVINICE 26/12/2005/} 25/07/2022/ 1 3 20% 5232 | 2
9. |ZENUNOVIC SALEM ZIVINICE 21/09/2007/} 25/07/2022/ 3 38.60 | 11
10 . |BESIROVIC ELDINA ZIVINICE 24/08/2006/} 25/07/2022/ 3 8%| 4450 | 5
11 .|HASANOVIC ALEN ZIVINICE 19/05/2011/} 25/07/2022/ 3 20% 35.76 | 13
12 .|HUSIC OMER TUZLA 01/11/2007/! 25/07/2022/ 3 8%| 41.26 8
13 .|LJESNICA ADEL ZIVINICE 21/08/2007/1 25/07/2022/ 3 22% 4734 | 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1 [HADZIC EDINA TUZLA nije pristupio intervjuu

2 [MESANOVIC NEVRES ZIVINICE nije pristupio intervjuu

3 |TURSUNOVIC SADMIR SREBRENIK nije pristupio intervjuu

4 |OKANOVIC NEDIM TUZLA nije pristupio intervjuu

5 |AHMETOVIC DAMIR LUKAVAC nije pristupio intervjuu

6 |TUPKOVIC JASMIN KALESIJA nije pristupio intervjuu

7 |DEDIC DINO BANOVICI nije pristupio intervjuu

8 |ALIC KENAN TUZLA nije pristupio intervjuu

9 |KOVACEVIC JASMIN TUZLA nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Ekolskom odbor, & tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja ze putem poste ili neposredno na protokol fkele. Ukoeliko je prigovor upucen preporutenom pofiljkom
putem podte, dan predaje pofti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se iz dalje konlkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boratkoj kategoriji ili procentualnoe
uvecanje po oznovy radne obaveze ostvaryje kandidat koji ispunjava vslove propizane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatn: bodovi po oznovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne cobaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Praveo na procentualne vvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, kojl je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremaing, odnosno koji je koriznik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualnoe uvecanje poe osnovu pripadnosti neko) od boragkih kategorija ne mozZe ostvanti procentualne wvecanje bedova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njithovih porodica —
prefiiceni telkst [ SluZbene novine Tuzlanzkog kantona™, brog: 3/12 1 37147

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Broj:

(radno mjesto: Nastavnik NJEMACKOG jezika - konkursna pozicija broj: 36.5.)
Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
= diplomiranja do dana - uvecanje po | podatni . Borac (min. .. | Ukupan
I Vise E orodice uvecanje p
S . . . . . raspisivanja konkursa 8 s oshovu bodovi ? .. .. | 12 mjeseci I broj g
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . ©
° . = . (boracka inul uceséau p ostvarenih | &
o datum do dana vanje | = Eekl’{;: kategorija) P°:""U 8 | Jrusanim ':‘ M2 1 bodova
dilomiranja |raspisivaja oracki orca obaveze
kategorija snagama)
1. [MINELA MUSIC Tuzla 08/07/2009/! 25/07/2022/ 3 3420 | 1
2. [IMAMOVIC AMRA TUZLA 24/09/2014/1 25/07/2022/ 1 3 22% 27.82 2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
_‘5_ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, 5 tin da e dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol gkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjus eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualne wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti edgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uwvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na ctpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti proceatualno wvedanje bodova po osnovu radne

obaveze.
5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —

preciiceni telest (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIFTA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI

Datum: 25.08.2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Broj:

(radno mjesto: Nastavnik FIZIKE - konkursna pozicija broj:36.6.)
Vremenski period od dana Prf)ce.nt. &lan Demob. Procent.
S diplomiranja do dana Y uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan
S N . . . raspisivanja konkursa Vise $ osnovu bodovi | Porodice |4, mjeseci | "VEAME broj a0
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
° datum do dana zZvanje £ nekoj od (boracl.(.:-: poginulog ucevsca.u radna ostvarenih | az
x dilomiranja |raspisivaja boragkih kategorija) borca oruzanim obaveze bodova
kategorija snagama)
1. [SOFTIC SAMEDIN ZIVINICE 14/02/2013/125/07/2022/ 3 20% 30.72 2
2. |MESIC MERIMA KALESIJA 11/07/2015/} 25/07/2022/ 3 19.80 | 6
3. |TINJIC ISNAR TUZLA 13/07/2017/} 25/07/2022/ 3 20% 18.00 8
4 . [SELIMOVIC ALMIRA OLOVvVO 02/06/2008/125/07/2022/ 3 36.80 1
5. |CAJIC MONIKA TUZLA 23/12/2016/1 25/07/2022/ 3 20% 19.68 | 7
6. |MESKOVIC NEVRESA KLADANJ 05/03/2012/} 25/07/2022/ 1 3 28.80 | 3
7. |HODZIC SAFETA ZIVINICE 13/05/2014/1 25/07/2022/ 3 20% 2712 | 4
8. |ZENUNOVIC SELMA ZIVINICE 04/07/2014/ 25/07/2022/ 3 8%| 23.98 | 5
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[
1. [DZAKMIC MUFID OoLovO nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljmi kandidat moZe izjaviti prigovor dkolskom odbor, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ova) rok. Prigover e izjavljuje u pizano] formi, a dostavlja ze putem poste ili neposredno na protokol fkele. Ukoliko je prigovor upucen preporutencm pofiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjus eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti edgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnesa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje poe osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bedova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boragkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njithovih porodica —
prefiiceni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brog: 3/12 1 3/14)).




KOMISIFTA ZA BODOVANJE

1.
Z.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI

Datum: 25.8.2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Broj:

(radno mjesto: Nastavnik MATEMATIKE - konkursna pozicija broj: 36.7.)
Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
S diplomiranja do dana Y uvecanje po | podatni . Borac (min. . .| Ukupan
s raspisivanja konkursa Vise 5 osnovu bodovi porodice 12 mjeseci uvecanje broj o0
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
° R £ . (boracka . uceséau ostvarenih |
2 datum do dana zvanje £ nekoj od kategorija) poginulog orusanim radna bodova
diplomiranja [raspisivaja k:ct);agikrii?a borca snagama) obaveze
1. [HALILOVIC ENIDA KLADANJ 19/07/2012/125/07/2022/ 3 8%| 29.16 1
2. |HASIC AIDA KLADANJ 19/07/2013/} 25/07/2022/ 3 8%| 26.57 3
3. |VEJZOVIC MERISA KLADANJ 25/07/2014/} 25/07/2022/ 3 20% 26.64 2
4. |PASALIC EDINA KLADANJ 23/05/2018/1 25/07/2022/ 3 20% 1560 | 6
5. [DZIHANOVIC NAIDA ZIVINICE 01/09/2014/ 25/07/2022/ 3 18.80 | 5
6. [ZENUNOVIC SELMA ZIVINICE 04/07/2014/! 25/07/2022/ 3 8%| 2398 | 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 |HABIBOVIC SEMIR ZIVINICE nije pristupio intervjuu
2 [TUFEKCIC DAMIR LUKAVAC nije pristupio intervjuu
3. [JARCEVIC-JAHIC AZRA TUZLA nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljmi kandidat moZe izjaviti prigovor dkolskom odbor, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ova) rok. Prigover e izjavljuje u pizano] formi, a dostavlja ze putem poste ili neposredno na protokol fkele. Ukoliko je prigovor upucen preporutencm pofiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjus eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti edgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnesa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje poe osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bedova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boragkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njithovih porodica —
prefiiceni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brog: 3/12 1 3/14)).




KOMISIFTA ZA BODOVANJE

1.
Z.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "STUPARI"

STUPARI

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik HEMIJE - konkursna pozicija broj: 36.8.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Prf)ce.nt. &lan Demob. Procent.
S diplomiranja do dana Y uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan
s raspisivanja konkursa Vise 5 osnovu bodovi porodice 12 mjeseci uvecanje broj o0
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
° datum do dana zZvanje £ nekoj od (boracl.(.:-: poginulog ucevsca.u radna ostvarenih | az
4 dilomiranja |raspisivaja borackih kategorija) borca oruzanim obaveze bodova
kategorija snagama)
1. |DIZDAREVIC ELVIR SREBRENIK 15/11/2007/1 25/07/2022/ 3 20% 45.84 5
2. [MUHAMEDBEGOVIC NIHAD KALESIJA 18/03/2005/} 25/07/2022/ 3 20% 53.52 1
3. |HRNJIC AMELA ZIVINICE 27/11/2015/}25/07/2022/ 3 19% 2237 | 8
4 . [HALILOVIC SABRINA KLADANJ 04/09/2012/125/07/2022/ 3 20% 31.92 7
5. [IKANOVIC EDISA ZIVINICE 27/10/2003/1 25/07/2022/ 3 47.80 | 3
6. |CAUSEVIC MERSIDA KLADAN)J 18/06/2007/4 25/07/2022/ 3 22% 4782 | 2
7. |ZENUNOVIC MELIHA ZIVINICE 11/02/2019/} 25/07/2022/ 3 11.20 | 9
8. |RAMIC AMELA ZIVINICE 10/01/2011/}25/07/2022/ 3 20% 36.72 6
9. |PEPIC ADVIIA ZIVINICE 01/11/2003/1 25/07/2022/ 3 47.80 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[
SRABOVIC JASNA ZIVINICE nije pristupio intervjuu
SEJDIC MELVIR SAPNA nije pristupio intervjuu
TRAKIC ADINA TUZLA nije pristupio intervjuu
MESANOVIC NIHAD CAZIN nije pristupio intervjuu
. |HABIBOVIC ADMIRA ZIVINICE nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Ekolskom odbor, & tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
raduna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukoliko je prigovor upucen preporiéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvarnje kandidat koji je pristupic intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se iz dalje kenlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej borackoj kategoriji ili procentualnoe
uvecanje po oznovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radnd odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uwvecanje bodova po osnovu radne



obaveze.
5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njithovih porodica —
prefiiceni telkst ( SluZbene novine Tuzlanzkog kantona™, brog: 3/12 1 37147

KOMISIFA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

STUPARI
Datum:_25.8.2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: BIBLIOTEKAR - konkursna pozicija broj: 36.9.)
Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
S diplomiranja do dana Y uvecanje po | podatni . Borac (min. . .| Ukupan
2 S Vise 3 osnovu . porodice . . | uvecanje .
o . . X . X raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj [
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
2 dat dod zvanje £ nekoj od (boracka poginulog ucesca u radna ostvarenih | oz
© di un? . ° .ar.'la . borackih | k@tegoriia) borca oruzanim obaveze bodova
ilomiranja [raspisivaja
kategorija snagama)
1. [KAMENJAKOVIC ALMIRA ZIVINICE 10/07/2009/1 25/07/2022/ 3 34.20 2
2. |AHMETOVIC ARMELINA SAPNA 04/07/2011/i 25/07/2022/ 3 29.40 3
3. |DOSTOVIC MERSIJA BANOVICI 14/07/2010/1 25/07/2022/ 3 22% 38.80 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. |MAZALOVIC SAMIRA KLADANJ NEMA POLOZEN BIBLIOTEKARSKI ISPIT
2. [HALILOVIC SABRINA KLADANJ NEMA POLOZEN BIBLIOTEKARSKI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, 5 tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna v ovaj rok Prigovor ze izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol gkole. Ukoliko je prigovor upucen prepornéenom pofiljkom
putem poite, dan predaje pofti smatra se danom predaje koli

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boratkoj kategoriji ili procentualnoe
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaryje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno vvecanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapogljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestaoc njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
preciiceni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).




KOMISIFTA ZA BODOVANJE

1.
Z.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

STUPARI
Datum: 25.8.2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: DEFEKTOLOG - OLIGOFRENOLOG REHABILITATOR - konkursna pozicija broj: 36.10.)
Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
S diplomiranja do dana - uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan
2 L Vise 3 osnovu . porodice . . | uvecanje .
o . . X . X raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj [
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
° dat dod zZvanje £ nekoj od (boracka poginulog ucescau radna ostvarenih | cz
[ di un? . o .ar.'la . borackih | k@tegoriia) borca oruzanim obaveze bodova
ilomiranja [raspisivaja
kategorija snagama)
1. [MUSTAFIC DINA Tuzla 24/09/2019/1 25/07/2022/ 3 9.80 3
2. |MUJIC AZRA LUKAVAC 20/11/2007/1 25/07/2022/ 3 35.20 1
3. |GAZETIC MEHINOVIC ERNA LUKAVAC 29/08/2019/} 25/07/2022/ 3 20% 11.76 | 2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
oc
1. |DELIC ADMELA ZIVINICE NEODGOVARUJUCI SMIER
OMERAGIC ANTIC ADENISA Tuzla nije pristupio intervjuu
2. [SMAIC MEJRA ZIVINICE NEODGOVARUJUCI SMIER

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, 5 tin da e dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kole. Ukoliko je prigovor upucen preporufenom pofiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjus eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualne wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti edgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualnoe uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovibh porodica —
prefiffeni tekst (_SluZbene novine Tuzlanskosz kantona™. broi: 3/12 1 5/14%.
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KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "STUPARI"

STUPARI

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi - konkursna pozicija broj: 36.11.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljmi kandidat moZe izjaviti prigovor dkolskom odbor, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ova) rok. Prigover e izjavljuje u pizano] formi, a dostavlja ze putem poste ili neposredno na protokol fkele. Ukoliko je prigovor upucen preporutencm pofiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjus eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualne wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti edgovarajuéo boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnesa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na porodifénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvedanje po osnovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
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Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
S diplomiranja do dana - uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan
2 L Vise 3 osnovu . porodice . . | uvecanje .
o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
2 d dod zvanje £ nekoj od (boracka poginulog ucesca u radna ostvarenih | oz
[ d'atlum L o .ar.'la . borackih | k@tegoriia) borca oruzanim obaveze bodova
iplomiranja |raspisivaja
kategorija snagama)

1. [CoLAKOVIC AMRA KLADANJ 25/07/2022/ 3 3.00 6
2. [CAUSEVIC MERSIDA KLADAN! 25/07/2022/ 3 22% 3.66 1
3. |AHMETOVIC ZUMRETA KLADANJ 25/07/2022/ 3 20% 3.60 3
4. [DOSTOVIC MERSUA TUZLA 25/07/2022/ 3 22% 3.66 1
5. |SELIMBASIC NASIHA KLADANJ 25/07/2022/ 3 20% 3.60 3
6. |PASALIC EDINA KLADAN! 25/07/2022/ 3 20% 3.60 3
7. |DZIHANOVIC NAIDA ZIVINICE 25/07/2022/ 3 3.00 6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
oc
1 |SMAJIC MEJRA ZIVINICE neodgovarajuéi smjer
2. [HALILBASIC AMRA ZIVINICE neodgovarajuéi smjer




5. Pripadmikom neke od borackih kKategorya tli clana njegove porodice smatra se lice 12 clana 1. 1 4. Zakona © dopunskKim pravama branalaca 1 clanova njthovih porodica —
preciiceni tekst (,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "STUPARI"

STUPARI

Datum: 25.08.2022. godine
Broj:

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi - konkursna pozicija broj: 36.12.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Ekolskom odbor, & tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
raduna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkele. Ukolikeo je prigovor upucen preporséenom pofiljkom
putem podte, dan predaje pofti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznovy radne obaveze ostvaryje kandidat koji ispunjava vslove propizane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po oznovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne cbaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjeste na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelee od boragkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova sjthevih porodica —
prefiicent tekst (L.Sluzbene novine Tuzlanskos kantona™. broi: 5/12 1 3/14%.

Vremenski period od dana Procent. &lan Demob. Procent
S diplomiranja do dana - uvecanje po | podatni . Borac (min. . Ukupan
2 S Vise 3 osnovu . porodice . . | uvecanje .
o raspisivanja konkursa S bodovi 12 mjeseci broj o
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja stru¢no @ | pripadnosti . Sehidaili v ws po osnovu . s
2 d dod zvanje £ nekoj od (boracka poginulog ucesca u radna ostvarenih | oz
S d'atlum L ° .ar.'la . borackih | k@tegoriia) borca oruzanim obaveze bodova
iplomiranja [raspisivaja
kategorija snagama)

1. |COLAKOVIC AMRA KLADAN!J 25/07/2022/ 3 3.00 6
2. |CAUSEVIC MERSIDA KLADAN)J 25/07/2022/ 3 22% 3.66 1
3. [AHMETOVIC ZUMRETA KLADANJ 25/07/2022/ 3 20% 3.60 3
4 . |DOSTOVIC MERSIJA TUZLA 25/07/2022/ 3 22% 3.66 1
5. |SELIMBASIC NASIHA KLADANJ 25/07/2022/ 3 20% 3.60 3
6. [PASALIC EDINA KLADAN)J 25/07/2022/ 3 20% 3.60 3
7. |DZIHANOVIC NAIDA ZIVINICE 25/07/2022/ 3 3.00 6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[
1 |SMAJIC MEJRA ZIVINICE neodgovarajuéi smjer
2. |HALILBASIC AMRA ZIVINICE neodgovarajuci smjer
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KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



