JU osnovna Skola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-844/2022

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA iz ¢lana 29 Pravilnika KANDIDATA
Nastavnik fizike na 2 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.1.

Duudturm R
Vremenski period od dana Vise F”roc.entualno bodovi Proc?ntgalno DOd.atrll Ukupan broj
R. . . . . . . L . . | uvecéanje po osnovu . uvecéanje po |bodovi - ¢lan .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno |Intervjul . . . (boracka ostvarenih
br. raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj od kategorija osnovu radna | 19. stav 3. bodova
borackih kategorija \ obaveze tacke CiD
1 |EDIN HASIC LUKAVICA 05.07.2012.; 25.07.2022. 3,0 20% 32,40
2 |SELMA SISIC TUZLA 15.09.2011.; 25.07.2022. 3,0 29,00
3 [IVANA HUSEJNEFENDIC |TUZLA 12.07.2013.1  25.07.2022. 3,0 8% 26,57
4 |MEHMED BOGIC GRACANICA 09.09.2016.; 25.07.2022. 3,0 20% 20,40
5 |MERIMA MESIC KALESIJA 11.07.2015.:  25.07.2022. 3,0 19,80
6 |[MONIKA CAJIC TUZLA 23.12.2016.1 25.07.2022. 3,0 20% 19,68
7 |ISMAR TINJIC TUZLA 13.07.2017.} 25.07.2022. 3,0 20% 18,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

t?r ) Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se
dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se # dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odrosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica— pre¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sali;

Direktor S§kole

Devedzi¢ Almedin
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JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-845/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika
Nastavnik tehnickog odgoja 18 casova na neodredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.2.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . - Procentualno uveéanje | Dodatni Procentualno . . .

R Vremenski period od dana Vise o 0SNOVU bripadnosti bodovi uvecanie bo Dodatni bodovi| Ukupan broj

) Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno| Intervju P . prip o . Jep - ¢lan 19. stav | ostvarenih
br. S . nekoj od borackih (boracka | osnovu radna . .

raspisivanja konkursa zvanje . . 3.tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |DEDIC NIHAD GORNJE DUBRAVE 15.02.1995.; 25.07.2022. 3,0 21% 15 98,25
2 [JUSUFOVIC SAMIR TUZLA 22.09.2004.;} 25.07.2022. 2 3,0 23% 15 73,79
3 |MUIKIC DZENAD KLOKOTNICA 11.07.2006.; 25.07.2022. 3,0 20% 49,68
4 [BEGANOVIC ALMIRA TUZLA 04.10.2003.1 25.07.2022. 3,0 48,00
5 |KESETOVIC EDIS SREBRENIK 03.10.2007.: 25.07.2022. 3,0 20% 46,08
6 |NUHANOVIC ELDINA SREBRENIK 09.10.2006.1 25.07.2022. 1 3,0 41,80
7 [MEJREMIC NERMIN STJEPAN POLJE 26.02.2009.; 25.07.2022. 3,0 19% 41,65
8 |DEDIC MERSIJA DONJA ORAHOVICA 26.05.2010.; 25.07.2022. 3,0 19% 38,08
9 |SALKIC HATIDZA KLOKOTNICA 20.09.2012.;1 25.07.2022. 3,0 20% 31,92
10 [SARAJLIC ADIS SREBRENIK 10.11.2011.f 25.07.2022. 3,0 28,60
11 [DZINIC ANADIN TUZLA 17.10.2013.; 25.07.2022. 3,0 8% 25,92
12 [BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013.1 25.07.2022. 3,0 24,20
13 [TAMARA CAJIC ZULFIC TUZLA 23.03.2017.; 25.07.2022. 3,0 20% 18,96
14 [HODZIC SEDAD LUKAVICA RIJEKA 28.06.2019.;1 25.07.2022. 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |KUNIC SALIH PURACIC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

2 [MUJIC BERNISA LUKAVAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moze u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan isticanja
rang liste ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se

nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravona procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodichu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/1215/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
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Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sali;
Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin
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JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-846/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika
Defektolog-logoped/defektolog-oligofrenolog na 20 % na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.3.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvedanje Dodatni | Procentualno Dodatni .
. Vremenski period od dana Vise . . . L. . Ukupan broj
. . . Mjesto . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po | bodovi - ¢lan .
R. br. Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . o . ostvarenih
stanovanja L . nekoj od borackih (boracka |[osnovuradna| 19.stav3.
raspisivanja konkursa zvanje - . . . bodova
kategorija kategorija) obaveze tacke CiD
1 |NADIR IBRAHIMOVIC TUZLA 10.10.2002.; 25.07.2022. 3,0 23% 15 76,99
2 |TANJA SISIC GRACANICA 15.07.2003.! 25.07.2022. 3,0 48,60
3 |IVANA HUSEJEFENDIC TUZLA 14.10.2010.; 25.07.2022. 3,0 8% 33,70
4 [HASIJA MUJKANOVIC GRACANICA 22.07.2014.} 25.07.2022. 3,0 22,20
5 |KATARINA LEKIC TUZLA 29.10.2018.: 25.07.2022. 3,0 20% 14,16
6 |SEVLA MRKOVIC D.ISTOK 25.03.2019.: 25.07.2022. 3,0 20% 13,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Mjest
R.br.| Imeiprezime kandidata jes 0, Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1
2

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se  dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sali;

Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin
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JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-847/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika
Nastavnik gradanskog obrazovanja na 2 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.4.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno Dodatni | Procentualno Dodatni .
Vremenski period od dana Vise .. . L. . Ukupan broj
. . . . . . L . .| uvec¢anje po osnovu [ bodovi uvecanje po | bodovi - ¢lan .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . ostvarenih
L . pripadnosti nekoj od| (boracka | osnovu radna 19. stav 3.
raspisivanja konkursa zvanje o . - . . bodova
borackih kategorija [kategorija) obaveze tacke Ci D
1 [NUAZ MEHMEDOVIC KALESIJA 24.02.2006.; 25.07.2022. 3,0 23% 15 67,15
2 |BASIC AZRA SREBRENIK 27.08.2004.; 25.07.2022. 1 3,0 8% 50,54
3 |HADZIC NEDRET RAINCI GORNIJI 16.07.2004.i 25.07.2022. 1 3,0 47,20
4 |BRKIC RAMZIJA GRACANICA 02.11.2004.; 25.07.2022. 1 3,0 46,40
5 |MUJKIC MUSTAFA KLOKOTNICA 10.04.2008.: 25.07.2022. 3,0 19% 44,27
6 |MEKIC MIRSADA DONJA ORAHOVICA 26.06.2005.: 25.07.2022. 3,0 43,80
7 |ZAHIROVIC MIRALEM LUKAVICA RIJEKA 24.04.2006.! 25.07.2022. 3,0 42,00
8 |ALJUKIC MIRSADA LUKAVAC 08.02.2008.; 25.07.2022. 3,0 37,60
9 |IBRAHIMOVIC INDIRA TUZLA 19.04.2008.; 25.07.2022. 3,0 37,20
10 |HALILCEVIC SEFIKA GRACANICA 09.05.2008.! 25.07.2022. 3,0 37,00
11 |ALISA IBRAHIMOVIC STJEPAN POLJE 19.02.2010.i 25.07.2022. 3,0 32,80
12 |FISEKOVIC AIDA MIRICINA 09.01.2014.; 25.07.2022. 3,0 20% 28,08
13 |BAJRAKTAREVIC AMIR BABICI 28.05.2013.: 25.07.2022. 3,0 24,80
15 25.07.2022. 294,00
16 0,00
17 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |MUJKANOVIC SANELA ZIVINICE KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
2

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moze u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan isticanja

rang liste ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se # dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se

nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravona procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodidu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/121 5/14).
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KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

Direktor $kole

Devedzi¢ Almedin

2/2



JU osnovna Skola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-848/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29.Pravilnika
Nastavnik BHS jezika puna norma na neodredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.5.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Doudtm

FTOCETTLUAIT

Vremenski period od dana | Vise F”roc.entualno bodovi | o uvecanje DOd.atrll Ukupan broj
. . . . . - o y .| uvecanje po osnovu ; bodovi - ¢lan -
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno| Intervju | ~. . . (boracka | po osnovu ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj od kategorija| radna 19. stav 3. bodova
borackih kategorija \ ninon | taCke CiD
1 |EDISA FAJIC LUKAVAC 28.02.2008.1 25.07.2022. 3,0 30% 15 63,62
2 |MIRSADA VEHABOVIC ORAHOVICAD. 13.07.2004.; 25.07.2022. 2| 3,0 19% 57,36
3 |BELMA DOBRNIJIC ORAHOVICA G. 30.12.2010.i 25.07.2022. 3,0 30% 15 54,78
4 [NISVETA KLINCEVIC KALESIA 01.06.2005.; 25.07.2022. 1| 3,0 20% 54,00
5 |AZRA PULOVIC ZIVINICE 05.07.2006.1 25.07.2022. 1| 3,0 22% 51,73
6 |BELMA SMAIJIC TUZLA 09.11.2005.i 25.07.2022. 3,0 20% 51,60
7 |DIJANA MARJANOVIC-KRAVIC [TUZLA 26.11.2004.; 25.07.2022. 3,0 8% 48,82
8 |LEJLA KURTOVIC LUKAVAC 21.02.2005.i 25.07.2022. 3,0 8% 48,38
9 |SANELA TOKIC LUKAVAC 25.12.2007.1 25.07.2022. 3,0 22% 46,36
10 |[ZAIDA DZINIC ORAHOVICA D. 27.12.2005.; 25.07.2022. 3,0 8% 46,01
11 |MIRZELA MUJIC ORAHOVICA G. 19.11.2007.1 25.07.2022. 3,0 19% 45,46
12 |ALBINA JUNUZOVIC SREBRENIK 04.02.2008.; 25.07.2022. 3,0 20% 45,12
13 [NERMINA HODZIC LUKAVAC 01.06.2006.; 25.07.2022. 3,0 8% 44,93
14 |[DZEVAD MESIC ORAHOVICA D. 20.09.2005.;  25.07.2022. 3,0 43,40
15 |EMINA SMAJIC LUKAVICA 20.06.2007.; 25.07.2022. 3,0 8% 42,34
16 |AMIRA BULJIC BRIJESNICA V. 26.03.2009.; 25.07.2022. 3,0 20% 41,76
17 |AZRA MUJKIC KLOKOTNICA 30.11.2009.; 25.07.2022. 3,0 22% 40,50
18 [SELMA HALILCEVIC GRACANICA 16.07.2008.; 25.07.2022. 3,0 8% 39,53
19 |SUBHIJA IBRAHIMOVIC MIRICINA 12.03.2010.; 25.07.2022. 3,0 19% 38,79
20 [LEJLA NASIC GRACANICA 28.03.2014.1 25.07.2022. 3,0 20% 27,36
21 |DZENITA MEMIC DOBOSNICA 07.09.2020.! 25.07.2022. 3,0 8% 7,99
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [EDIN ZOLETIC TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
2 |ERVIN MUJABASIC TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
3 |[AIDA BESIROVIC GRADACAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
4 |DZENANA SELIMOVIC KALESIJA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
5 |ADMIRA HIRKIC GRACANICA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
6

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moze u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne ratuna u ovaj rok
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Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je koriik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sali;

Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin

2/2



JU osnovna Skola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-849/2022

Nastavnik muzicke kulture na 2 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.6.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA iz ¢élana 29 Pravilnika KANDIDATA

Vremenski period od dana | Vise Procenmalno.uvecanj.e Dodatn_| Proc?ntgalno Dodatni bodovi | Ukupan broj

R. . . . . . - -, . .| po osnovu pripadnosti | bodovi uvecanje po . .
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju . o By - ¢lan 19. stav | ostvarenih
br. . . nekoj od borackih (boracka | osnovu radna . .
raspisivanja konkursa zvanje - . 3.tatke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |ALEN HODZIC KLOKOTNICA 10.07.2009.f 25.07.2022.| 1 3,0 35,20
2 25.07.2022. 294,00
3 25.07.2022. 294,00
Er' Ime i prezime kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se # dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica— pre¢idceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sei;

Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin

1/2



2/2



JU osnovna Skola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-850/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika
Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja 2 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.7.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

S o Procentualno Dodatni | Procentualno Dodatni Ukupan
Vremenski period od dana | Vise . . . . .
R. . . . . . - S . .| uvecanje po osnovu | bodovi uvecanje po | bodovi - €lan broj
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju - . . . .
br. raspisivanja konkursa rvanje pripadnosti nekoj od (borack_a osnovu radna | 19.stav 3. [ ostvarenih
borackih kategorija |kategorija)| obaveze tatke CiD bodova
1 |ADMIR DAUTOVIC BRIJESNICA V. 03.12.2004.; 25.07.2022. 1l 3,0 20% 55,44
2 |DAMIR AHMETOVIC LUKAVAC 28.09.2004.; 25.07.2022. 3,0 8% 49,25
3 |NERMIN HUSAKOVIC GRAPSKA 15.09.2003. 25.07.2022. 3,0 48,20
4 |ASMIR FAZLIC GRACANICA 28.03.2006.; 25.07.2022. 3,0 8% 45,36
5 [JASMIN KOVACEVIC TUZLA 13.07.2009.; 25.07.2022. 3,0 22% 41,72
6 |MIRHET MESTRIC ZIVINICE 18.06.2009.; 25.07.2022. 3,0 20% 41,28
7 |OMAR HUSIC TUZLA 01.11.2007.; 25.07.2022. 3,0 8% 41,26
8 |ADIS KERIC SREBRENIK 11.04.2007.; 25.07.2022. 1 3,0 40,60
9 [SUAD SILJKOVIC TUZLA 02.06.2008.i 25.07.2022. 3,0 8% 39,74
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r ) Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |ENES BEGOVIC GRACANICA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
2 [SEFIK IMAMOVIC KALESIJA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat mozZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se # dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica— pre¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

sati;

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Direktor Skole




Devedzi¢ Almedin

2/2



JU osnovna skola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-851/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika
Nastavnik njemackog jezika na 8 ¢asova na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.8.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana | Vise F?rogentualno Dodatn_| Proc?ntgalno Dodatni bodovi [ Ukupan broj
R. . . . . . - o y . | uvecanje po osnovu bodovi | uveanjepo | -
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no| Intervju - . . . - ¢lan 19. stav | ostvarenih
br. S . pripadnosti nekoj od | (boracka |osnovu radna y .
raspisivanja konkursa zvanje o .. " 3.tatke CiD bodova
borackih kategorija | kategorija)| obaveze
1 |CAMDZIC ZEMIRA LUKAVICA 08.03.2013.  25.07.2022. 3,0 30% 15 48,02
2 |HALILCEVIC DENISA STJEPAN POLJE 04.06.2008.; 25.07.2022. 3,0 36,80
3 |HUSEINOVIC ANDREANA TUZLA 23.03.2010.i 25.07.2022. 3,0 32,60
4 |HODZIC INES KLOKOTNICA 15.09.2010.; 25.07.2022. 3,0 31,40
5 [HODZIC SABINA LUKAVAC 03.03.2011.; 25.07.2022. 3,0 30,20
6 |SULEJMANOVIC MERIMA GRACANICA 21.12.2010.: 25.07.2022. 1,5 29,30
7 |NURIKIC ALDINA VRANOVICI 03.04.2018.1 25.07.2022. 3,0 20% 15,84
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r ) Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |ZAHIROVIC VELIDA BABICI KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
2 [SILJIC MIRELA BRIJESNICA VELIKA |KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat mozZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne rauna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom Kkrivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava naporodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — preé¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

. godine, u

sati;

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1

2.

3.

Direktor

Skole

Devedzi¢ Almedin
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JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Nastavnik geografije na 12 ¢asova na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.9.

Broj:03-852/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uveéanje| Dodatni | Procentualno Dodatni .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj
. . . . . . L . .| po osnovu pripadnosti| bodovi uvedéanje po | bodovi - ¢lan .
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no| Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka | osnovu radna | 19. stav 3.
raspisivanja konkursa zvanje . . . . bodova
kategorija kategorija) obaveze tacke Ci D
1 |MEHMEDOVIC NIJAZ KALESIJA 24.02.2006.; 25.07.2022. 3,0 23% 15 67,15
2 |OMEROVIC AZRA GRACANICA 01.06.2005.! 25.07.2022. 3,0 20% 52,80
3 |PULOVIC MIRELA ZIVINICE 27.03.2004.; 25.07.2022. 3,0 8% 50,54
4 [NISIC MIRZET ZIVINICE 09.07.2004.; 25.07.2022. 3,0 8% 49,90
5 |HADZIC NEDRET RAINCI GORNJI 16.07.2004.: 25.07.2022. 1 3,0 47,20
6 |BRKIC RAMZIJA GRACANICA 02.11.2004.: 25.07.2022. 1 3,0 46,40
7 |BRADARIC AMIR KLOKOTNICA 08.03.2008.; 25.07.2022. 3,0 20% 44,88
8 [MEKIC MIRSADA DONJA ORAHOVICA 26.06.2005.; 25.07.2022. 3,0 43,80
9 [PULIC JASMIN GRACANICA 13.07.2009.i 25.07.2022. 3,0 34,20
10 |IBRAHIMOVIC ALISA STJEPAN POLJE 19.02.2010.: 25.07.2022. 3,0 32,80
11 |MESINOVIC KADUNA SJENINA 29.08.2012.; 25.07.2022. 3,0 19% 31,65
12 |[MORANIJKIC SEMIR TUZLA 27.12.2019.; 25.07.2022. 3,0 9,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br.| Imeiprezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [ARAPOVIC JASMIN TUZLA
2 |EFENDIC AMIRA ZIVINICE
3 |MUSANOVIC SANELA  [TUZLA
4 [MUJKANOVIC SANELA |[ZIVINICE

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne raCuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava naporodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

o)




Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin
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JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-853/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika
Nastavnik historije na 14 ¢asova na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.10.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno uveéanje | Dodatni [Procentualno . . .
Vremenski period od dana Vise . . . , Dodatni bodovi| Ukupan broj
. . . . . . L . .| po osnovu pripadnosti [ bodovi | uveéanjepo| .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . o . - ¢lan 19. stav | ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnhovu . .
raspisivanja konkursa zvanje - - 3.tackeCiD bodova
kategorija kategorija) radna

1 |NIJAZ MEHMEDOVIC KALESIJA 24.02.2006.; 25.07.2022. 3,0 23% 15 67,15

2 |BASIC AZRA SREBRENIK 27.08.2004.; 25.07.2022. 1| 3,0 8% 50,54

3 |HADZIC NEDRET RAINCI GORNJI 16.07.2004.: 25.07.2022. 1| 3,0 47,20

4 |MUJKIC MUSTAFA KLOKOTNICA 10.04.2008.; 25.07.2022. 3,0 19% 44,27

5 |MEKIC MIRSADA DONJA ORAHOVICA | 26.06.2005.: 25.07.2022. 3,0 43,80

6 |ZAHIROVIC MIRALEM LUKAVICA RIJEKA 24.04.2006.: 25.07.2022. 3,0 42,00

7 |ALJUKIC MIRSADA LUKAVAC 08.02.2008.; 25.07.2022. 3,0 37,60

8 [IBRAHIMOVIC INDIRA TUZLA 19.04.2008.: 25.07.2022. 3,0 37,20

9 |HALILCEVIC SEFIKA GRACANICA 09.05.2008. 25.07.2022. 3,0 37,00

10 |ALISA IBRAHIMOVIC STJEPAN POLJE 19.02.2010.: 25.07.2022. 3,0 32,80

11 |FISEKOVIC AIDA MIRICINA 09.01.2014.1 25.07.2022. 3,0 20% 28,08

12 |HUSIC MIRALEM SKAHOVICA 24.01.2013.; 25.07.2022. 3,0 8% 27,86

13 |BAJRAKTAREVIC AMIR BABICI 28.05.2013.| 25.07.2022 3,0 24,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |ARAPOVIC JASMIN TUZLA KANDIDAT NUIE PRISTUPIO INTERVJUU
2 [BESIROVIC AIDA GRADACAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
3 [BESIROVIC NEDZAD KLADANJ KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
4 [MUJKANOVIC SANELA ZIVINICE KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat mozZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne raCuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se  dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravona procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava naporodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog

kantona®, broj: 5/1215/14).

1/2

KOMISITA 7ZA RODNOVANITF




Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

2/2
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1
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Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin



JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-854/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29. Pravilnika
Nastavnik matematike na 8 casova na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.11.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . » Procentualno Dodatni |[Procentualn| Dodatni .

Vremenski period od dana Vise , . . .. . Ukupan broj

R. . . . . . . L . . |uvecanje po osnovu| bodovi | ouveéanje | bodovi- .
Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strué¢no | Intervju . . . . . ostvarenih
br. L . pripadnosti nekoj | (boracka | po osnovu ¢lan 19.
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
od borackih kategorija) radna stav 3.
1 [AMRAIBRIC SREBRENIK 20.06.2019.i 25.07.2022. 3,0 30% 15 28,52
2 |EMINA DELIC MRAMOR-TUZLA 19.07.2012.; 25.07.2022. 3,0 27,00
3 |ESMIR MEHIC GRACANICA 19.07.2012.i 25.07.2022. 3,0 27,00
4 [SABINA DZINIC TUZLA 19.07.2013.1 25.07.2022. 3,0 8% 26,57
5 |SELMA CEHAJIC GRACANICA 25.08.2014.1 25.07.2022. 3,0 20% 26,40
6 |ENISA HODZIC SREBRENIK 27.06.2015.i 25.07.2022. 3,0 20% 23,76
7 |DAMIR TUFEKCIC BIKODZE 18.12.2015.] 25.07.2022. 3,0 20% 22,56
8 |DZENITA HADZIC GRACANICA 09.02.2015.: 25.07.2022. 3,0 20,80
9 [JASMIN AHMETOVIC STJEPAN POLJE 27.07.2016.i 25.07.2022. 3,0 19% 20,47
10 [AZRA JARCEVIC-JAHIC TUZLA 02.04.2015.; 25.07.2022. 3,0 20,40
11 |MEHMED HASIC MALESICI 15.05.2019.i 25.07.2022. 3,0 22% 12,93
12 25.07.2022. 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

:r Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |LEJLA JAGODIC DURDEVIK KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
2 |IVANA HUSEJNEFENDIC |TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
3 |MERIMA MESIC RAINCI GORNIJI KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
4 |AMRA GVOZDEN SREBRENIK KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim
da se dan isticanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestuna koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravona otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.




Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sali;
Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin
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JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Nastavnik biologije na 3 ¢asa do povratka zaposlenika sa bolovanja-konkursna pozicija 16.12.

Broj:03-855/2022

RANG-LISTA po clanu 29. Pravilnika

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . Vise Procentualno Dodatni | Procentualno Dodatni .
Vremenski period od dana N . . L. . Ukupan broj
. . . . . . N strucn .| uvedanje po osnovu bodovi uvecanje po | bodovi - ¢lan .
R. br.| Imeiprezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana Intervju . . . . ostvarenih
L o] pripadnosti nekoj od | (boracka | osnovuradna | 19.stav 3.
raspisivanja konkursa . o . . N . bodova
zvanje borackih kategorija |kategorija) obaveze tacke Ci D
1 [RASIMA sMAJLOVIC PURACIC 05.03.2004.; 25.07.2022. 2 3,0 8% 52,92
2 |SELMA HATEMIC ORAHOVICA D. 17.07.2009.; 25.07.2022. 3,0 8% 36,94
3 |LEJLA VIKALO SREBRENIK 12.09.2009.; 25.07.2022. 3,0 33,80
4 |NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 20.01.2017.; 25.07.2022. 3,0 16,20
5 25.07.2022. 294,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Imeiprezime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moze u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se
dan isticanja rang liste ne ratuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sali;

Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin
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JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-856/2022

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA po c¢lanu 29. Pravilnika
Nastavnik osnova tehnike i informatike 4 ¢asa na neodredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.13.

. . Y Procentualno Dodatni | Procentual | Dodatni .
Vremenski period od dana Vise .. . . Ukupan broj
. . . . . . N R . uveéanje po bodovi no bodovi - .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struc¢no |Intervju . . . L. . ostvarenih
L . osnovu pripadnosti | (boracka| uvecanje ¢lan 19.
raspisivanja konkursa zvanje . o N bodova
nekoj od borackih | kategorij| po osnovu stav 3.

1 |JUSUFOVIC SAMIR TUZLA 06.07.2010.1 25.07.2022. 2 3,0 23% 15 56,57

2 |CICKUSIC SELMA SERICI 08.10.2001.; 25.07.2022. 1| 3,0 53,80

3 |MUJKIC DZENAD KLOKOTNICA 11.07.2006.; 25.07.2022. 3,0 20% 49,68

4 |BEGANOVIC ALMIRA TUZLA 04.10.2003.; 25.07.2022. 3,0 48,00

5 |KESETOVIC EDIS SREBRENIK 03.10.2007.; 25.07.2022. 3,0 20% 46,08

6 |NUHANOVIC ELDINA SREBRENIK 09.10.2006.; 25.07.2022. 1l 3,0 41,80

7 |[MEJREMIC NERMIN STJEPAN POLJE 26.02.2009.; 25.07.2022. 3,0 19% 41,65

8 |DEDIC MERSIJA DONJA ORAHOVICA 26.05.2010.; 25.07.2022. 3,0 19% 38,08

9 [SARAJLIC ADIS SREBRENIK 10.11.2011.}  25.07.2022 3,0 28,60

10 [DZINIC ANADIN TUZLA 17.10.2013.; 25.07.2022. 3,0 8% 25,92

11 |BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013.1 25.07.2022. 3,0 24,20

12 |SALKIC HATIDZA KLOKOTNICA 29.07.2015.; 25.07.2022. 3,0 20% 23,52

13 |[TAMARA CAJIC ZULFIC TUZLA 23.03.2017.} 25.07.2022. 3,0 20% 18,96

14 [HAMIDOVIC SANEL PISKAVICA 10.07.2017.; 25.07.2022. 3,0 15,00

15 [SEDAD HODZIC LUKAVICA RIEKA 28.06.2019.| 25.07.2022. 3,0 20% 12,24

16 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |[MUJIC BERNISA LUKAVAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJU
2 |ENISA DELIC TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se
dan isticanja rang liste ne raCuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po csnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti

kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odrosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
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KOMISLIA 7ZA RODOVANIF




Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u
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Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin



JU osnovna Skola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-857/2022

RANG-LISTA po ¢lanu 29.Pravilnika

Nastavnik informatike 18 ¢asova na neodredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.14.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

FTOLCTIWUAlio

R . L Dodatni |Procentualno| Dodatni Ukupan
Vremenski period od dana Vise uvecanje po . L. o -
. . . . . - S . . bodovi | uveéanje po | bodovi - ¢lan broj

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju osnovu By .
raspisivanja konkursa zvanje pripadnosti nekoj (boracka Josnovu radna|  19. stav 3. | ostvareni

..., _ |Kategorija)[ obaveze | tacke CiD [ bodova
1 [JUSUFOVIC SAMIR TUZLA 06.07.2010.; 25.07.2022. 2[ 3,0 23% 15 56,57
2 |CICKUSIC SELMA SERICI 08.10.2001.; 25.07.2022. 1l 3,0 53,80
3 |[MUJKIC DZENAD KLOKOTNICA 11.07.2006.1 25.07.2022. 3,0 20% 49,68
4 |BEGANOVIC ALMIRA TUZLA 04.10.2003.} 25.07.2022. 3,0 48,00
5 |KESETOVIC EDIS SREBRENIK 03.10.2007.; 25.07.2022. 3,0 20% 46,08
6 |[NUHANOVIC ELDINA SREBRENIK 09.10.2006.; 25.07.2022. [ 3,0 41,80
7 |MEJREMIC NERMIN STJEPAN POLJE 26.02.2009.; 25.07.2022. 3,0 19% 41,65
8 |DEDIC MERSIJA DONJA ORAHOVICA| 26.05.2010.i 25.07.2022. 3,0 19% 38,08
9 |POLJIC OSMAN ZIVINICE 27.07.2016.; 25.07.2022. 3,0 23% 15 36,16
10 |DUGIC RIJAD DONJA ORAHOVICA| 22.07.2016.; 25.07.2022. 3,0 21% 15 36,05
11 |JAGODIC LEJLA ZIVINICE 10.09.2011.1 25.07.2022. 3,0 20% 34,80
12 |SARAJLIC ADIS SREBRENIK 10.11.2011.} 25.07.2022. 3,0 28,60
13 |IBRIC AMRA SREBRENIK 20.06.2019.; 25.07.2022. 3,0 30% 15 28,52
14 |DZINIC ANADIN TUZLA 17.10.2013.1 25.07.2022. 3,0 8% 25,92
15 |BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013.} 25.07.2022. 3,0 24,20
16 |SALKIC HATIDZA KLOKOTNICA 29.07.2015.; 25.07.2022. 3,0 20% 23,52
17 |JASMIN AHMETOVIC STJEPAN POLJE 27.07.2016.1 25.07.2022. 3,0 19% 20,47
18 |TAMARA CAJIC ZULFIC |TUZLA 23.03.2017.; 25.07.2022. 3,0 20% 18,96
19 |BAJRIC DAMIR TOJSICI 27.07.2016.; 25.07.2022. 3,0 17,20
20 [HODZIC SEDAD LUKAVICA RIJEKA | 28.06.2019.i 25.07.2022. 3,0 20% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [MUJIC BERNISA LUKAVAC KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
2 |ENISA DELIC TUZLA KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moze u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
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O. [1ULCHIUALIIL uveLlall 1 uvudill VUULVVI PU USHUVU PLIPAULIUSU LICKUJ UU DULAUKILL KalCgulljd, UULUdIU PLULCHILUALLIV UveLalljC puU WIIUVU 1aUliT Ubave4Ls, UTL UbLllad lia dlaludliu uvw, Jiipaua 11c2apudicliviig naliviuactu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravimabranilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sei;

Direktor §kole

Devedzi¢ Almedin

2/2



JU osnovna sSkola "Lukavica"

Gracanica
Datum:17.08.2022

Broj:03-858/2022

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA po clanu 29.Pravilnika

Pedagog puna norma na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 16.15.

. . . Procentualno |Dodatni|Procentual| Dodatni [ Ukupan
Vremenski period od dana Vise . . . .
. . . . . . N . . uvecanje po bodovi no bodovi - broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . .. . .
L . osnovu (borack | uveéanje | ¢lan 19. | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje . .
pripadnosti a po osnovu | stav 3. bodova
1 |ALISA MAHMUTOVIC-ZAHIROVIC |SREBRENIK 10.10.2008.1 25.07.2022. 3,0 30% 15 61,80
2 |MAIJA CEBIC TUZLA 08.07.2009.; 25.07.2022. 3,0 30% 15 59,46
3 |RAMIZA OSMANOVIC TUZLA 14.01.2010.; 25.07.2022. 3,0 30% 15 57,90
4 |EDINA SULJIC TUZLA 31.03.2006.; 25.07.2022. 3,0 19% 49,98
5 |LEJLA MEHANOVIC TUZLA 23.03.2007.; 25.07.2022. 3,0 20% 47,76
6 |LEJLA TANOVIC TUZLA 16.05.2005.i 25.07.2022. 3,0 8% 47,74
7 |VILDANA BRKOVIC TUZLA 17.09.2007.; 25.07.2022. 1 3,0 20% 47,52
8 |IRMA IBRISEVIC LUKAVAC 11.04.2007.; 25.07.2022. 3,0 20% 47,52
9 [MIRSADA IBRIC SREBRENIK 22.10.2007.1 25.07.2022. 1 3,0 20% 47,28
10 |LEJLA HASIC GRACANICA 07.07.2007.; 25.07.2022. 3,0 19% 46,41
11 |[MEDIJANA MUJCIC SREBRENIK 24.12.2005.1 25.07.2022. 3,0 8% 46,22
12 [IRMA KOVACEVIC LUKAVAC 24.02.2006.1 25.07.2022. 3,0 8% 45,79
13 |EMANUELA MAHOVKIC LUKAVAC 05.10.2007.} 25.07.2022. 3,0 19% 45,70
14 |EDINA KISELICA TUZLA 28.12.2007.1 25.07.2022. 3,0 20% 45,36
15 |LEJLA DAUTOVIC BRIJESNICA V. 18.10.2006.; 25.07.2022. 1 3,0 8% 45,14
16 |ALMASA BABIC BRIJESNICA V. 22.02.2008.1 25.07.2022. 3,0 20% 45,12
17 |AZRA KURTOVIC MIRICINA 12.02.2008.; 25.07.2022. 3,0 20% 45,12
18 |AMRA SMAIJIC TUZLA 01.07.2008.; 25.07.2022. 1 3,0 19% 44,74
19 |ENISA OMEROVIC ZIVINICE 27.06.2008.: 25.07.2022. 3,0 20% 43,92
20 |MAIDA IBRAHIMOVIC S. POLJE 22.11.2008.1 25.07.2022. 3,0 22% 43,68
21 |IVANA MARIC TUZLA 07.10.2008.; 25.07.2022. 3,0 20% 43,20
22 |JASMINA BRKIC LUKAVAC 07.05.2007.1 25.07.2022. 3,0 8% 42,55
23 |SEDINA SULJIC SREBRENIK 27.11.2007.7 25.07.2022. 3,0 8% 41,04
24 |LEJLA ZECO LUKAVAC 21.05.2007.7 25.07.2022. 3,0 39,40
25 |ARMIN TUFEKCIC SREBRENIK 03.02.2010.: 25.07.2022. 3,0 20% 39,36
25 |ALDIANA TOKIC LUKAVAC 07.03.2012.; 25.07.2022. 3,0 20% 33,36
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [LEJLA BIJEDIC GRADACAC
2 |ALMA SMAJLOVIC GRADACAC
3 |NEVRESA DZAFIC ZIVINICE

1/2




Pouka o pravnom lijeku:
Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang

liste ne ra¢una u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
— precisceni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine, u sati;

Direktor skole

Devedzi¢ Almedin
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