Obrazac 10 (pomoéno tehnic¢ko osoblje)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto higijenicar, jedan izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 109.1.)

Procentualno
Broj punoljetnih Broj uvecanje po Dodatni Procentualno .
. . N osnovu . .. Ukupan broj
. . . Mjesto nezaposlenih maloljetnih . . . bodovi uvecanje po .
R.br.| Imeiprezime kandidata . V " Intervju pripadnosti « ostvarenih
stanovanja ¢lanova ¢lanova . (boracka osnovu radna
e . nekoj od .. bodova
domacdinstva domacdinstva y e kategorija) obaveze
borackih
kategorija
1 Rami¢ Merima Tuzla 1 3 30% 15 20,20
2 Sljivié Mirela Tuzla 1 3 20% 4,80
3 Cajic’ Selimovié¢ Ferida Tuzla 1 2,7 20% 4,44
3 Imamovi¢ Selma Tuzla 0,5 0,5 2,7 20% 4,44
4 Sejdin Almedina Tuzla 0,5 1 2,2 19% 4,40
5 Jazavcevi¢ Elvira Tuzla 1 0,5 2,1 20% 4,32
5 Sabanovi¢ Nasiha Tuzla 1,5 2,1 20% 4,32
6 Suljagi¢ Mirna Tuzla 0,5 3 22% 4,27
6 Numanovi¢ Indira Tuzla 0,5 3 22% 4,27
7 Husejnovié¢ Adisa Tuzla 0,5 3 20% 4,20
7 Tadié¢ Jasmina Tuzla 0,5 3 20% 4,20
8 Bosanki¢ Edina Tuzla 0,5 0,5 2,1 19% 3,69
9 Siv€evi¢ Alma Tuzla 3 19% 3,57
10 Salkanovi¢ Emina Tuzla 1 2.4 3,40
11 Softi¢ Emilija Tuzla 0,5 0,5 24 3,40
12 Pulovi¢ Selma Tuzla 1.5 20% 1,80




Rbr.| Imeiprezime kandidata st;\:iis:gia Razlog zbog kojeg ka:;iliodvit ;:: nils([l)llrlglgava formalno-pravne
1 Dulovi¢ Edina Tuzla Nije pristupila interviju
2 Alibasi¢ Edita Tuzla Nije pristupila interviju
3 Bekti¢ Jasmina Tuzla Nije pristupila interviju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporudenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategonji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmkom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i1 ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (SluZzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 26.08.2022. godine, u 15 sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



