Javna ustanova Osnovna Skola ,,Mejdan“ Tuzla

RANG LISTA KANDIDATA NA OGLASU

(Radno mjesto — HIGUENICAR-1 izvrsilac oglasna pozicija 67.2.)

( obrazac 10 pomocéno tehnicko osoblje)

r.b Ime i prezime | Broj Broj maloljetnih | Mjesto Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
punoljetnih nezaposlenih stanovanja uvecanje po bodovi uvecanje po Intervju | broj
nezaposlenih | ¢lanova osnovu (borackih osnovu radne bodova
¢lanova domacdinstva pripadnosti kategorija) | obaveze
domacinstva borackih

kategorija

1. Piri¢ Amra - 1 Tuzla 30% 15 - 3 19,55

2. Jazavcevic 2 1 Tuzla 20% - - 3 5,4
Elvira

3. { Sejdin 1 2 Tuzla 19% - - 3 5,35
Almedina

4. | Sljivi¢ Mirela - 2 Tuzla 20% - - 3 4,8

5. Softi¢ Emilija - 2 Tuzla - - - 3 4

6. Salkanovi¢ - 2 Tuzla - - 8% 2,7 3,99
Emina

7. Husejnovié - 1 Tuzla 20% - - 2,7 3,84
Adisa

8. Pulovi¢ Selma - - Tuzla 20% - - 3 3,6

9. Trebo Mubera - - Tuzla - - - 3 3

10. | Br&aninovi¢ - 1 Zivinice 19% - - 1,9 2,85
Enida

11. | Siv€evi¢ Alma - - Tuzla - - - 2,7 2,7




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA

r.b | Imeiprezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
formalno-pravne uslove oglasa

1. Zuki¢ Mina Tuzla Neodgovarajuca diploma

2. Hajdarevi¢ DZenita Tuzla Nije pristupila intervjuu

3. Luki¢ Amnela Tuzla Nije pristupila intervjuu

4, Bekti¢ Jasmina Tuzla Nije pristupila intervjuu

5. Tadi¢ Jasmina Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boraékoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boralkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njthovih porodica —
pregiSéeni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom $kole)



Obrazac 11 (administrativno-tehni¢ko osoblje)
JU 0S "MEJDAN" TUZLA
BR. PR. RANG LISTA
RADNO MJESTO: Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac,,na 20% radnog vremena , na odredeno vrijeme

POZICUA: 67.1.
Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po . |Procentualno
. ° dana - . osnojvup Dodatn'l uvecanje po Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datu.m . Datum objave diplomiranja Vise strl:lcno Intervju| pripadnosti bodovvn oshovu ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka
do dana nekoj od kategorija) radna bodova
raspisivanja borackih obaveze
— | konkursa kategoriia
1 DERVISEVIC ADNANA TUZLA 25/07/2022 3.0 8.00% 3.24
2 IMAMOVIC MIRNESA TUZLA 25/07/2022 2.6 20.00% 3.12
3 ZEJNILAGIC LEJLA TUZLA 25/07/2022 2.6 20.00% 3.12
4 |21GIC NERMINA ZIVINICE 25/07/2022 2.6 20.00% 3.12
5 PEJIC ZELIKA TUZLA 25/07/2022 2.8 8.00% 3.02
6 KUSMIC FEJSAL TUZLA 25/07/2022 3.0 3.00
7 SAVIC ELMA TUZLA 25/07/2022 2.7 8.00% 2.92
8 |PASIC FATIMA ZIVINICE 25/07/2022 2.4 20.00% 2.88
9 |PEDOVIC AZRA TUZLA 25/07/2022 2.4 20.00% 2.88
10 |MILKUNIC MERIMA TUZLA 25/07/2022 2.4 20.00% 2.88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja “mgmwm
1 |HUJDURALMA TUZLA nije pristupio intervjuu
2 DUKIC ASIMA KALESIJA nije pristupio intervjuu
3 |SMAJLOVIC DENIS TUZLA nije pristupio intervjuu
4 |MUSANOVIC SANELA TUZLA nije pristupio intervjuu
5 |SAKIC IZABELA TUZLA nije pristupio intervjuu
6 |TUPKUSIC ALMA TUZLA nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom
ste d imi o ; iaie Zkal
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Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoryi ili procentualne
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boralkih kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopuaskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica —
preciiceni tekst (,,.SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)
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