Obrazac 11 (administrativno tehni¢ko osoblje)
JUMS Gradevinsko-geodetska Skola Tuzla
Broj:
Datum:

RANG-LISTA KANDIDATA

(pozicija broj: 107.1.: REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE, 1 izvrsilac, pola radnog vremena, na odredeno radno vrijeme)

Procentualno uvecéanje Procentualno | Ukupan
R. Ime i prezime Miesto stanovania Interviu po osnovu pripadnosti Dodatni bodovi uvecanje po broj
br. kandidata J J ! nekoj od borackih (boracka kategorija) osnovu radna | ostvarenih
kategorija obaveze bodova
1. SALKICIC SABINA Gornji Pasci 3 30% 0,9+15 18,90
2. | HALILOVIC SAMIR Tuzla 3 30% 0,9+15 18,90
3. SMAIJIC AZRA Donja Viséa 3 3,00
4, BESIC MERIMA Lukavac 2,9 2,90
5. | AVDIC ALMEDINA Zivinice 2,3 20% 0,46 2,76
6. | MILKUNIC MERIMA Srednja Lipnica 2,1 20% 0,42 2,52
7. HODZIC AMELA Lukavac 2 22% 0,44 2,44
8. IMAMOVIC Tuzla 2 20% 0,40 2,40
MIRNESA
9. PEDOVIC AZRA Tuzla 2 20% 0,40 2,40
10. | ZEJNILAGIC LEJLA Tuzla 2 20% 0,40 2,40
11. UVALIC EMINA Tuzla 2 20% 0,40 2,40
12. PEJIC ZELJKA Tuzla 2 0,16 8% 2,16
13. SAVIC ELMA Tuzla 2 2,00




R. Imei prezime Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata uslove konkursa

1. | NURKOVIC SELMA Banovi¢ Selo Kandidat nije pristupio intervjuu

2. DUKIC ASIMA Vukovije Donje Kandidat nije pristupio intervjuu

3. | SMAJLOVIC AMELA Sreberenik Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

=

n

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUMS Gradevinsko-geodetska Skola Tuzla

0 Obrazac 10 (pomo¢no-tehnic¢ko osoblje)

Broj:
Datum:
_ RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija:107.2.: HIGIJENICAR, 1 izvrsilac, na puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme)
Broj Broj .
R Ime i prezime punoljetnih maloljetnih Procentualno uveéanje po %c())?j?)?il Puré):éa:lfyealr:)o Ukupan broj
br b! Mjesto stanovanja | nezaposlenih ¢lanova Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od » Jep ostvarenih
r. kandidata N 0 rs .. (boracka osnovu radna
¢lanova domacinstva borackih kategorija - bodova
L kategorija) obaveze
domacinstva

1. RAMIC MERIMA Tuzla 2 3 30%+15 1,20+15 20,20
2. | CICKUSIC AMELA Priluk 1 3 3 20% 1,00 6,00
3. | BEDIC ALMEDINA Podgajevi 2 3 4,00
4, BRCANINOVIC Suha 1 2,7 19% 0,608 3,808

ENIDA
5. | SLIIVIC MIRELA Tuzla 2 2,1 20% 0,62 3,72
6. HUSEJNOVIC Tuzla 1 2,5 20% 0,60 3,60

ADISA
7. JAZAVCEVIC Tuzla 2 1 15 20% 0,60 3,60

ELVIRA
8. SOFTIC EMILIJA Gornja Obodnica 2 2,6 3,60
9. SABANOVIC Breske 3 15 20% 0,60 3,60

NASIHA
10. GOLETIC Purdevik 1 2 15 19% 0,57 3,57

MAKSIDA




11.|  DZIHANOVIC Burdevik 2 35
SECIRA
12. | BOSANKIC EDINA Tuzla 2 20% 0,50 3,00
13. | CAJIC SELIMOVIC Tuzla 15 20% 0,50 3,00
FERIDA
14. | DZAMBIC EDINA Mramor 2 3,00
15. | PJEVIC NERMINA Pasci 15 20% 0,50 3,00
16. SALKANOVIC Tuzla 2 3,00
EMINA
17. SARAJLIC Kiseljak 1,5 20% 0,50 3,00
MERSIHA
18. IBRISEVIC Tuzla 2 2,50
MERIMA
19. MUSTACEVIC Tuzla 2 2,50
JASMINA
20. NUMANOVIC Tuzla 2 2,50
INDIRA
21. | SIVCEVIC ALMA Bukinje Tuzla 2,5 2,50
22. | BAJRIC ELVISA Tuzla 2 20% 0,4 2,40
23. | PULOVIC SELMA Tuzla 2 20% 0,4 2,40
24, PAOCIC ELMA Pasci Gornji 2 20% 0,4 2,40




25.|  MANDZUKIC Tuzla 2 19% 0,38 2,38
NEDZADA

R. Imei prezime Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa

br. kandidata

1. | ALIBASIC EDITA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

2. BEKTIC SAMRA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

3. | BEKTIC JASMINA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

4, DULOVIC EDINA Pasci Kandidat nije pristupio intervjuu

5. | SULJAGIC MIRNA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno
dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preci§éeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JUMS Gradevinsko-geodetska Skola Tuzla

Obrazac 10 (pomo¢no-tehnicko osoblje)

Broj:
Datum:
. RANG-LISTA KANDIDATA
(pozicija:107.3.: HIGIJENICAR, 1 izvrsilac, na puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme)
Broj Broj .
R Ime i prezime punoljetnih maloljetnih Procentualno uveéanje po %c())?j?)?il Puré):éa:lfyealr:)o Ukupan broj
brl kangi data Mjesto stanovanja nezaposlenih ¢lanova Intervju | osnovu pripadnosti nekoj od (boratka 0snovU #a é)na ostvarenih
' ¢lanova domacinstva borackih kategorija - bodova
domacinstva kategorija) obaveze
1. | RAMIC MERIMA Tuzla 2 3 30% 1,20+15 20,20
2. | NIKIC BRESKVIC Donje Breske 1 3 30% 1,05+15 19,55
ZELJKA
3. | CICKUSIC AMELA Priluk 1 3 3 20% 1,00 6,00
4, BRCANINOVIC Suha 1 2,7 19% 0,608 3,808
ENIDA
5. HUSEJNOVIC Tuzla 1 2,5 20% 0,60 3,60
ADISA
6. JAZAVCEVIC Tuzla 2 1 1,5 20% 0,60 3,60
ELVIRA
7. SOFTIC EMILIJA Gornja Obodnica 2 2,6 3,60
8. SABANOVIC Breske 3 15 20% 0,60 3,60
NASIHA
9. DZIHANOVIC Durdevik 1 2 2 3,50
SECIRA
10. BASIC ) Mihatovici 2 15 20% 0,50 3,00
CIPURKOVIC
NEZIRA
11. | BOSANKIC EDINA Tuzla 1 2 20% 0,50 3,00




12. | CAJIC SELIMOVIC Tuzla 1 1 15 20% 0,50 3,00
FERIDA

13. | DZAMBIC EDINA Mramor 1 1 2 3,00

14. | TADIC JASMINA Tuzla 1 1 1,50

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA

R. Ime i prezime Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa

br. kandidata

1. | BEKTIC JASMINA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

2. | SEJDIN ALMEDINA Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno
dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno Kkoji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




