Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 65. 3)

Vremenski period od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do V1§e . po osnovu pripadnosti Dodatni lv)odow uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja Stl“llCI‘IO Intervju nekoj od borackih (boracl.('a osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Adisa Hodzi¢ Tuzla 32,60 / 3 / / 35,60
2. Alisa DZini¢ Gospi¢, Tuzla 32,20 / 3 / / 8% 38,02
3. Jasmina Brki¢ Tuzla 29,00 / 3 19% / / 38,08
4. | Esmeralda Bundavica Tuzla 28,00 / 3 20% / / 37,20
5. Selma Smigalovi¢ Tuzla 30,80 / 3 / / 8% 36,50
6. Alma Grbi¢ Tuzla 33,20 / 3 / / / 36,20
7. Amela Sinanovic¢ Lukavac 25,40 / 3 20% / / 34,08
8. Vernana Boji¢ Zivinice 20,20 / 3 30% + 15 / / 45,16
9. Mersiha Saki¢ Babajici,Kalesija 26,00 / 3 / / / 29,00
10. | Meliha Musi¢ Ceki¢ Srnice Gornje 19,40 / 3 30% + 15 / / 44,12
11. Senada Smajlovi¢ Lukavac 23,60 / 3 / / / 26,60
12. Amela DZambi¢ Tuzla 21,60 / 3 / / / 24,60
13. Maja Todorovié Tuzla 34,40 1 3 / / / 38,40
14. Jasminka Puskar Gracanica 24,00 / 3 19% / / 32,13
15. Asja Gani¢ Krizani,Tuzla 36,00 / 3 / / / 39,00
16. Azra Dzeko Tuzla 31,60 / 3 19% / / 41,17
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoS$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




(radno mjesto nastavnik fizike - konkursna pozicija broj: 65. 5)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . . Vise . . Dodatni bodovi . .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do < . po osnovu pripadnosti o uvecanje po broj
. . AP strucno Intervju . o (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Selma Sigi¢ Tuzla 26,00 / 3 / / / 29,00
2. Jasmina Zuki¢ Tinja Donja bb 22,20 1 3 / / 8% 28,30
3. Senka Sehovi¢ Brezik,Zivinice 16,80 / 3 20% / / 23,76
4. Merima Mesi¢ Rainci Gornji bb 16,80 / 3 / / / 19,80
5. Monika Caji¢ Slavinovici, Tuzla 13,40 / 3 20% / / 19,68
6. Isnar Tinji¢ Tuzla 12,00 / 3 20% / / 18,00
7. Adis Alji¢ Krecanska Tuzla 17,80 / 3 20% / / 24,96
8. Samedin Softi¢ Purdevik 22,60 / 3 20% / / 30,72
9. Ivana Husejnefendi¢ | Tuzla, TuSanj 3 21,60 / 3 / / 8% 26,57
10. Minela Zuki¢ Srebrenik 15,60 / 3 19% / / 22,13
11. Selma Zenunovi¢ Zivinice,1.marta 19,20 / 3 / / 8% 23,98
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja 8 g Kojeg puny P




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZzbe za zapoS$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik geografije- konkursna pozicija broj: 65.6)

Vremenski period od o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana 3diplomiranja Vl%e . po osnovu pripadnosti Dodatni lv)odow uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja do dana raspisivanja Stl“llCI-IO Intervju nekoj od borackih (boracl-(-a osnovu radna ostvarenih
zvanje .. kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Jasmin Arapovié Tuzla 41,80 / 1,5 23% + 15 / / 68,26
2. Nijaz Mehmedovi¢ Rainci Donji 39,40 / 3 23% + 15 / / 67,15
3. Sanela Mujkanovié¢ Zivinice 44,20 / 3 / / 8% 50,98
4. Nedret Hadzi¢ Rainci G. bb 43,20 1 3 / / 47,20
5. Mirzet NiSi¢ Zivinice 43,20 / 3 / / 8% 49,90
6. Mersa Sabanovi¢ I. Tuzla 44,20 1 3 / / / 48,20
7. Fahrudin Berbi¢ Tuzla 39,80 / 3 / / 8% 46,22
9. Sabina Muratovi¢ Tuzla 31,40 / 3 20% / / 41,28
11. Nedima Smaji¢ Tuzla 26,00 / 3 20% / / 34,80
12. Emir Guti¢ Tuzla 25,20 / 3 19% / / 33,56
13. Semir Moranjki¢ Sicki B, Majska 136 6,00 / 3 / / / 9,00
14. Sanela MusSanovi¢ Gornja Tuzla 28,00 / 3 30% + 15 / / 55,30
15. D7eneta Cackovié Tuzla 39,60 / 3 20% / / 51,12
16. DzZenita Sulji¢ Si¢i bb, Tuzla 23,60 / 3 20% / / 31,92
17. Adisa Nuhanovi¢ Vis¢a bb 27,40 / 3 20% / / 36,48
18. Amela Kusljugi¢ G.Tuzla 33,60 / 3 20% / / 43,92
19. Amira Zoni¢ Mandic¢i, Tuzla 37,00 / 3 / / 8% 43,20
20. DZevad MaljeSevi¢ Tuzla 50,00 / 3 / / / 53,00
21. Remsada Sarajli¢ Tuzla 46,80 2 3 / / / 51,80
22, Amra Hasanovi¢ Tuzla 42,40 / 3 / / / 45,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja

1. Amira Efendi¢ Zivinice Nije pristupila na intervju.

2. Nedim Husagi¢ Lipnica Nije pristupio na intervju.




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik gradansko obrazovanje- konkursna pozicija broj: 65.1)

Vremenski period od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . .. Vise . . Dodatni bodovi . .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . AP strucno Intervju . o (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
Zvanje .. kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Nijaz Mehmedovi¢ Rainci G. 39,40 / 3 23% + 15 / / 67,15
2. Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 44,20 / 3 / / 8% 50,98
3. Nedret Hadzi¢ Rainci G. 43,20 1 3 / / 47,20
4. Mersa Sabanovi¢ 1. Tuzla 44,20 1 3 / / / 48,20
5. Indira Ibrahimovi¢ Srebrenik 34,20 / 3 / / / 37,20
6. Nedima Smaji¢ Tuzla 26,00 / 3 20% / / 34,80
7. Ademir Sekuli¢ Tuzla 42,20 / 3 / / / 45,20
8. Fuad Mehi¢ Tuzla 44,00 / 3 / / / 47,00
9. DZevad MaljeSevi¢ Tuzla 50,00 / 3 / / / 53,00
10. Remsada Sarajli¢ Tuzla 46,80 2 3 / / / 51,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja § Zbog Kojeg puny P




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik islamska vjeronauka - konkursna pozicija broj: 65. 9)

Vremenski period od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . .. Vise . . Dodatni bodovi . .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do < . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . s . strucno Intervju . o (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih .. osnovu radna ostvarenih
Zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. Merima IbriSevi¢ Tuzla 4,20 / 3 20% / / 8,64
2. Alma Mehidi¢ Tuzla 31,40 1 3 / / / 35,40
3. Nevresa Selimovi¢ Tuzla-Ljubace 21,60 / 3 20% / / 29,52
4. Mirza Hasanovi¢ Sapna 4,80 / 3 20% / / 9,36
5. | Azra Saki¢ Mahmutovi¢ Kalesija 15,40 / 3 22% / / 22,45
6. Adnan Sumar Tuzla 9,60 / 3 / / / 12,60
7. Sedzida Husi¢ Tuzla 35,60 1 3 / / / 39,60
8. Lutvija Alibasi¢ Tuzla 33,60 / 3 / / / 36,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja § Zbog Kojeg puny P




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoS$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom sSkole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik LIKOVNA KULTURA - konkursna pozicija broj: 65. 4)

Vremenski period Procentualno Procentualn
. . Mjesto od dana Vise uvecanje po osnovu | Dodatni bodovi 0 uvecanje Ukupan broj
Ime i prezime . . . « . . . . o .
R. br. . stanovanj diplomiranja do strucno | Intervju pripadnosti nekoj (boracka Po osnovu ostvarenih
kandidata s . o .
a dana raspisivanja zZvanje od borackih kategorija) radna bodova
konkursa kategorija obaveze

1. Vinko Lamesi¢ Tuzla 36,00 1 3 21% + 15 / / 63,40
2. Elvis Alji¢ Tuzla 24,20 / 3 19% / / 32,37
3. Damir Hasi¢ Banovi¢i 10,40 / 3 20% / / 16,08
4, Lejla Zuki¢ Srebrenik 15,00 / 3 19% / / 21,42
5. Adnan Hodzi¢ Tuzla 20,20 / 3 20% / / 27,84




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoS$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik MUZICKA KULTURA - konkursna pozicija broj: 65. 2)

Vremenski period Procentualno Procentualn
. . Mjesto od dana Vise uvecanje po osnovu | Dodatni bodovi 0 uvecanje Ukupan broj
Ime i prezime . . .. . . . . . . .
R. br. . stanovanj diplomiranja do strucno | Intervju pripadnosti nekoj (boracka Ppo osnovu ostvarenih
kandidata Lo . o . e
a dana raspisivanja zZvanje od borackih kategorija) radna bodova
konkursa kategorija obaveze

1. Mirha Barakovi¢ Tuzla 34,60 / 3 / / 37,60
3. Mensur Besirovi¢ Zivinice 15,40 / 3 20% / / 22,08
4, Arisa Kasumovi¢ Banovici 13,00 / 3 20% / / 19,20
5. Melbin Brasnji¢ G.Tinja bb 38,60 / 3 / / / 41,60
6. Aldin Cergi¢ Banovici 12,00 / 3 22% / / 18,30




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poSte, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom sSkole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik HEMIJA - konkursna pozicija broj: 65. 8)

Vremenski period Procentualno Procentualn
. . Mjesto od dana Vise uvecanje po osnovu Dodatni bodovi 0 uvecanje Ukupan broj
R. br. Tme i prezime stanovanj diplomiranja do strucno | Intervju pripadnosti nekoj (boracka po osnovu ostvarenih
kandidata L. . . e ..
a dana raspisivanja zZvanje od borackih kategorija) radna bodova
konkursa kategorija obaveze
1. Almasa Babaji¢ Gracanica 41,00 / 3 19% / / 52,36
2. Sabina Muharemagi¢ Tuzla 43,60 1 3 / / 8% 51,41
3. Mersida CauSevié¢ Kladanj 36,20 / 3 22% / / 47,82
4, Edina Traki¢ Tuzla 33,20 / 3 30% + 15 / / 62,06
5. Elvira UZiCanin Tuzla 40,80 / 2 20% / / 51,36
6. Selma Mastikosa Tuzla 26,80 / 3 20% / / 35,76
7. Meliha Zenunovi¢ Durdevik 8,20 / 3 / / / 11,20
8. Mirela Kamberovi¢ Seri¢i bb 45,00 1 3 / / 8% 52,92
9. Admira Habibovi¢ Zivinice 9,00 / 3 / / / 12,00
10. Elvir Dizdarevic¢ Previle bb 35,20 / 3 20% / / 45,84
11. Sanela Hasanbasi¢ Tuzla 22,20 / 3 / / / 25,20




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom sSkole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik BIOLOGIJA - konkursna pozicija broj: 65.7)

Vremenski period Procentualno Procentualn
. . . od dana Vise uvecanje po osnovu | Dodatni bodovi o uvecanje Ukupan broj
R. br. Tme i prezime Mjesto . diplomiranja do strucno | Intervju pripadnosti nekoj (boracka po osnovu ostvarenih
kandidata stanovanja L. . o .
dana raspisivanja zvanje od borackih kategorija) radna bodova
konkursa kategorija obaveze
1. Amela Kari¢ Lukavac 61,80 / 3 / / 10% 71,28
2. Rasima Smailovi¢ Lukavac 44,00 2 3 / / 8% 52,92
3. Mersiha Sari¢ Tuzla 35,00 / 3 20% / / 45,60
4, Adela Hodzi¢ O. Tuzla 31,20 / 3 / / 8% 36,94
5. Selma Hatemi¢ Gracanica 28,80 / 3 / / 8% 34,34
6. Mirela Brki¢ Tuzla 27,90 / 3 20% / / 37,08
9. Nermin Palavri¢ Lukavac 13,20 / 3 / / / 16,20
11. Jasmina Krivali¢ G.Zivinice 18,00 / 3 19% / / 24,99
12. Merima Zuki¢ Priluk 14,00 / 3 19% / / 20,23
14. Anela Zbani¢ Tuzla 31,20 / 3 20% / / 41,04
15. Senada Zenunovic Purdevik 30,20 / 3 20% / / 39,84
16. Mirela Kamberovi¢ Zivinice 45,00 1 3 / / 8% 52,92
17. Jasminka Hodzi¢ Rainci G. 50,60 1 3 / / / 54,60
18. Adela Brigi¢ Banovici 22,00 / 3 20% / / 30,00
19. Vildana Sinanovi¢ Tuzla 38,00 / 3 / / / 41,00
20. Mersija Serifovi¢ Tuzla 36,40 / 3 / / / 39,40
22. Hazima Zahirovic¢ Srebrenik 28,80 / 3 20% / / 38,16
23. Enisa Ranci¢ Tuzla 9,40 / 3 20% / / 14,88
24, Lejla Kurti¢ Lukavac 41,20 1 3 20% / / 54,24
25. Emina MeSiki¢ Gradacac 31,20 / 3 20% / / 41,04




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZzbe za zapoS$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto defektolog — oligofrenolog/edukator - rehabilitator - konkursna pozicija broj: 65. 13)

Vremenski period od

Procentualno uvecanje

Procentualno

Ukupan

. . . . A Vise . . Dodatni bodovi P .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do Y . po osnovu pripadnosti o uvecanje po broj
. . L. o strucno Intervju . . (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih .. osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova

1. Katarina Lekic¢ Tuzla 8,80 / 3 20% / / 17,76
2. Mirza Omercic¢ Gracanica 41,00 / / / /

3. Majda Bandovi¢ Zivinice 26,20 / 3 19% / / 34,75
4. Azra Mujic¢ Lukavac 35,20 / 3 / / / 38,20
5. Irma Kadi¢ Tuzla 21,20 / 3 / / 8% 26,14
6. Nihada Ahmetovié¢ Tuzla 19,20 / 3 20% / / 26,64
7. Adenisa Omeragi¢ Anti¢ Tuzla 5,60 / / / /

8. Faketa Fejzic¢ Tuzla 33,00 / 3 / / / 36,00
9. Samra Alickovi¢ Zavidovi¢i 7,20 / 3 22% / / 12,44

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja g zbog kojeg pun) P

1. Samra Ahmetovié¢ Tuzla Ne ispunjava uvjete konkursa (Bachelor socijalne pedagogije)

2. Amela Selimovi¢ Srebrenik Ne ispunjava uvjete konkursa (Bachelor socijalne pedagogije)

3. Mirza Omercié¢ Gracanica Nije pristupio na interviju.

4. | Adenisa Omeragi¢ Anti¢ Tuzla Nije pristupila na intervju.




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom sSkole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik katolicki vjeronauk - konkursna pozicija broj: 65. 12)

Vremenski period od o Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o . Vise . . Dodatni bodovi . .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti « uvecanje po broj
. . AP strucno Intervju . o (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih .. osnovu radna ostvarenih
zvanje .. kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1. / / / /
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja g g Kojeg puny P

NIJE BILO PRIJAVLJENIH KANDIDATA




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik RAZREDNA NASTAVA - konkursna pozicija broj: 65.11)

Vremenski period Procentualno Procentualn
. . . od dana Vise uvecanje po osnovu | Dodatni bodovi 0 uvecanje Ukupan broj
Ime i prezime Mjesto . .. . . . . . v .
R. br. . . diplomiranja do strucno | Intervju pripadnosti nekoj (boracka Po osnovu ostvarenih
kandidata stanovanja AP . . s
dana raspisivanja zvanje od borackih kategorija) radna bodova
konkursa kategorija obaveze
1. Mersiha IbriSimovic¢ Tuzla 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
2. Tina ASci¢ Vukovije G. 38,00 / 2 19% / / 47,60
3. Merisa Numanovic¢ Tuzla 42,20 / 3 20% / / 54,24
4, Samira Rehié¢ Zivinice 41,80 3 19% / / 53,31
5. Eldisa Dostovi¢ Banovici 40,40 / 3 22% / / 52,95
6. Melisa Ibrahimovi¢ Tuzla 40,80 / 3 20% / / 52,56
7. Nihada Bosankié¢ Zivinice 44,40 / 3 / / 8% 51,19
8. Eldina Duvnjakovi¢ Lukavac 43,60 / 3 / / 8% 50,33




9. Sead Mahovki¢ Lukavac 43,20 / 1,5 / / 8% 48,28
10. Amra Hrvanovic¢ Lukavac 42,80 / 1,5 / / 8% 47,84
11. Sabina Suljevi¢ Tuzla 43,00 / 1,5 / / 8% 48,06
12. Alma Mili¢ Banoviéi 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
13. Indira Zelenturovic¢ Tuzla 42,00 / 3 / / 8% 48,60
14. Ilda Sandzi¢ Tuzla 36,40 / 3 22% / / 48,07
15. Melisa OKkici¢ Puraci¢ 32,80 / 3 20% 4 / 46,96
16. Senada Smajlovi¢ Lukavac 42,80 / 3 / / / 43,80
17. Anisa Duzi¢ Lukavac 38,00 / 3 / / / 41,00
18. Merima HadZiavdi¢ Zivinice 35,60 / 3 / / / 38,60
19. Armela Sprecakovié Tuzla 25,80 / 3 30% + 15 / / 52,44
20. Selma Kasumovi¢ Tuzla 9,60 / 3 22% / / 15,37
21. Maida Mulabdi¢ G.Visca 28,40 / 3 20% / / 37,68
22. Amir Hodzi¢ Basigovci 40,20 / 3 / / / 43,20
23. Almira Bubi¢ Tuzla 36,60 / 3 / / 8% 42,77
24, Merima Hasanovic G.Cakloviéi 7,40 / 3 20% / / 12,48
25. Jasmina Hasanovic Tuzla 7,40 / 3 22% / / 12,69
26. Alma Azabagi¢ Tuzla 45,20 / 1,5 / / 8% 50,44
27. Aida Casurovi¢ Zivinice 37,80 / 2 20% / / 47,76
29. Melisa Omerovic¢ Tuzla 32,80 / 3 20% / / 42 96
30. Sabina IbriSimovi¢ Tuzla 23,60 / 3 30% + 15 / / 49,58
31. Mirnesa Muji¢ G.Orahovic 37,40 / 3 / / 8% 43,63
a
32. Elvir Ahmic¢ Gracanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
33. Asif Alibegovié Gracanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
34. Amela Isi¢ Tuzla 41,20 1 2 / / 8% 46,66
36. DzZenita DZelilovi¢ Tuzla 7,40 / 3 20% / / 12,48
37. Ermina Selimovi¢ Srebrenik 16,80 / 3 30% + 15 / / 40,74
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

tl}r. ] IT{Z;E;;:::“ s t;ll\:f)(:/s;;ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. Muamer Kuljanin Stupari bb Nije pristupio na intervju.

2. Nadina Bisci¢ Doboj Istok Nije pristupila na intervju.




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik RAZREDNA NASTAVA - konkursna pozicija broj: 65.10)

Vremenski period Procentualno Procentualn
. . . od dana Vise uvecanje po osnovu | Dodatni bodovi o uvecanje Ukupan broj
R. br. Inll(e ! prezime M]esto' diplomiranja do strucno | Intervju pripadnosti nekoj (boracka Po osnovu ostvarenih
andidata stanovanja c o . . . ..
dana raspisivanja zvanje od borackih kategorija) radna bodova
konkursa kategorija obaveze
2. Armela Mujkanovié¢ Tuzla 45,60 / 3 19% / / 57,83
3. Enisa MaSi¢ Aljukic¢ Lukavac 51,20 / 1,5 / / / 52,70
4, Nermina Avdic¢ Tuzla 47,40 / 2 / / 8% 53,35
5. Merisa Numanovi¢ Tuzla 42,20 / 3 20% / / 54,24
6. Sanja Merdanovi¢ Tuzla 46,80 / 3 / / 8% 53,78
7. Samira Rehi¢ Zivinice 41,80 / 3 19% / / 53,31
8. Eldisa Dostovi¢ Banovici 40,40 / 3 22% / / 52,95
9. Melisa Ibrahimovi¢ Tuzla 40,80 / 3 20% / / 52,56
10. Edina Begovi¢ Lukavac 42,80 1 1,5 / / 8% 48,92
11. Nihada Bosanki¢ Zivinice 44,40 / 3 / / 8% 51,19
12. Eldina Duvnjakovi¢ Lukavac 43,60 / 3 / / 8% 50,33




13. Sead Mahovki¢ Lukavac 43,20 / 1,5 / / 8% 48,28
14. Amra Hrvanovic¢ Lukavac 42,80 / 1,5 / / 8% 47,84
15. Sabina Suljevi¢ Tuzla 43,00 / 1,5 / / 8% 48,06
16. Mersiha IbriSimovic¢ Tuzla 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
17. Indira Zelenturovic¢ Tuzla 42,00 / 3 / / 8% 48,60
18. Ilda Sandzi¢ Tuzla 36,40 / 3 22% / / 48,07
19. Melisa OKkici¢ Puraci¢ 32,80 / 3 20% 4 / 46,96
20. Senada Smajlovi¢ Lukavac 42,80 / 3 / / / 45,80
21. Anisa Duzi¢ Lukavac 38,00 / 3 / / / 41,00
22. Merima HadZiavdi¢ Zivinice 35,60 / 3 / / / 38,60
23. Armela Sprecakovié Tuzla 25,80 / 3 30% + 15 / / 52,44
24, Selma Kasumovi¢ Tuzla 9,60 / 3 22% / / 15,37
25. Maida Mulabdi¢ G.Visca 28,40 / 3 20% / / 37,68
26. Alma Selimovi¢ Tuzla 44,40 / 3 / / 8% 51,19
27. Edina Hrvatovic¢ Lukavac 43,80 / 1,5 22% / / 54,97
28. Sanela Murgi¢ Lukavac 40,80 / 3 20% / / 52,56
29. Amir Hodzi¢ Basigovci 40,20 / 3 / / / 43,20
30. Alma Sehi¢ Mujabasi¢ Tuzla 46,80 / 3 22% / / 60,76
31. Almira Bubi¢ Tuzla 36,60 / 3 / / 8% 42,77
32. Adnan Subasi¢ Tuzla 47,20 / 3 19% / / 59,74
33. Merima Hasanovi¢ G.Caklovici 7,40 / 3 20% / / 12,48
34. Jasmina Hasanovi¢ Tuzla 7,40 / 3 22% / / 12,69
35. Alma Imamovi¢ Lukavac 47,40 1 1,5 / / 8% 53,89
36. Alma Azabagi¢ Tuzla 45,20 / 1,5 / / 8% 50,44
37. Aida Casurovi¢ Zivinice 37,80 / 2 20% / / 47,76
39. Hasan Suljagi¢ Lukavac 44,20 / 1,5 / / 8% 49,36
41, Naida Kovacevic Banovici 30,60 / 3 19% / / 39,98
42, Sabina IbriSimovic¢ Tuzla 23,60 / 3 30% + 15 / / 49,58
43. Mirnesa Mujié G.Orahovic 37,40 / 3 / / 8% 43,63
a
44, Mirela Avdi¢ Stupari bb 23,40 / 1,5 30% + 15 / / 47,37
45. Mirela Krajinovi¢ Gracanica 45,00 / 3 / / 8% 51,84
46. Elvir Ahmié Gracanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
47. Zineta Cohdarevi¢ Pasci G. 48,00 / 1,5 / / / 49,50
48. Asif Alibegovic Gracanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
49. Erna Sinanovic¢ Dobrnja 34 37,80 / 3 / / / 40,80
50. Mevlida Musi¢ Srebrenik 29,80 / 3 30% + 15 / / 57,64
51. Albin Huski¢ Banoviéi 43,20 / 1,5 20% / / 53,64
52. Amela Isi¢ Tuzla 41,20 1 2 / / 8% 47,74
53. Nadina Bisci¢ Doboj Istok 4,40 / 3 / / / 7,40
54. Mirela Mehanovi¢ G.Tuzla 42,80 1 1,5 20% / / 54,36
55. Alma Mili¢ Banovi¢i 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
56. Alisa Husi¢ Tuzla 45,00 / 3 / / / 48,00
57. Azemina Husi¢ GraCanica Selo 40,40 / 1,5 20% / / 50,28
58. Tina ASci¢ Vukovije G. 38,00 / 2 19% / / 47,60




| 59. | FErminaSelimovi¢ | Srebrenik | 16,8 | / | 3 | 30% + 15 | / | / | 40,74

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Edina Demirovi¢ Tuzla Nije pristupila na intervju.
2. Muamer Kuljanin Stupari bb Nije pristupio na intervju.
3. Melisa Omerovi¢ Tuzla Nije pristupila na intervju.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporucenom posiljkom
putem poSte, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




