
                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 65. 3)

 

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje
po osnovu pripadnosti

nekoj od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih
bodova

1. Adisa Hodžić Tuzla 32,60 / 3 / / 35,60
2.  Alisa Džinić  Gospić, Tuzla 32,20 / 3 / / 8% 38,02
3. Jasmina Brkić Tuzla 29,00 / 3 19% / / 38,08
4. Esmeralda Bundavica Tuzla 28,00 / 3 20% / / 37,20
5. Selma Šmigalović Tuzla 30,80 / 3 / / 8% 36,50
6. Alma Grbić Tuzla 33,20 / 3 / / / 36,20
7. Amela Sinanović Lukavac 25,40 / 3 20% / / 34,08
8. Vernana Bojić Živinice 20,20 / 3 30%  + 15 / / 45,16
9. Mersiha Sakić Babajići,Kalesija 26,00 / 3 / / / 29,00
10. Meliha Musić Čekić Srnice Gornje 19,40 / 3 30% + 15 / / 44,12
11. Senada Smajlović Lukavac 23,60 / 3 / / / 26,60
12. Amela Džambić Tuzla 21,60 / 3 / / / 24,60
13. Maja Todorović Tuzla 34,40 1 3 / / / 38,40
14. Jasminka Puškar Gračanica 24,00 / 3 19% / / 32,13
15. Asja Ganić Križani,Tuzla 36,00 / 3 / / / 39,00
16. Azra Džeko Tuzla 31,60 / 3 19% / / 41,17

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1.



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto nastavnik fizike - konkursna pozicija broj: 65. 5)

 

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje
po osnovu pripadnosti

nekoj od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih
bodova

1. Selma Šišić Tuzla 26,00 / 3 / / / 29,00
2. Jasmina Zukić Tinja Donja bb 22,20 1 3 / / 8% 28,30
3. Senka Šehović Brezik,Živinice 16,80 / 3 20% / / 23,76
4. Merima Mešić Rainci Gornji bb 16,80 / 3 / / / 19,80
5. Monika Čajić Slavinovići,Tuzla 13,40 / 3 20% / / 19,68
6.  Isnar Tinjić Tuzla 12,00 / 3 20% / / 18,00
7. Adis Aljić Krečanska Tuzla 17,80 / 3 20% / / 24,96
8. Samedin Softić Đurđevik 22,60 / 3 20% / / 30,72
9. Ivana Husejnefendić Tuzla, Tušanj 3 21,60 / 3 / / 8% 26,57
10. Minela Zukić Srebrenik 15,60 / 3 19% / / 22,13
11. Selma Zenunović Živinice,1.marta 19,20 / 3 / / 8% 23,98

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1.



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto nastavnik geografije- konkursna pozicija broj: 65.6)

 

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski period od
dana 3diplomiranja
do dana raspisivanja

konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje
po osnovu pripadnosti

nekoj od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih
bodova

1. Jasmin Arapović Tuzla 41,80 / 1,5 23% + 15 / / 68,26
2. Nijaz Mehmedović Rainci Donji 39,40 / 3 23% + 15 / / 67,15
3. Sanela Mujkanović Živinice 44,20 / 3 / / 8% 50,98
4. Nedret Hadžić Rainci G. bb 43,20 1 3 / / 47,20
5. Mirzet Nišić Živinice 43,20 / 3 / / 8% 49,90
6. Mersa Šabanović I. Tuzla 44,20 1 3 / / / 48,20
7. Fahrudin Berbić Tuzla 39,80 / 3 / / 8% 46,22
9. Sabina Muratović Tuzla 31,40 / 3 20% / / 41,28
11. Nedima Smajić Tuzla 26,00 / 3 20% / / 34,80
12. Emir Gutić Tuzla 25,20 / 3 19% / / 33,56
13. Semir Moranjkić Šićki B, Majska 136 6,00 / 3 / / / 9,00
14. Sanela Mušanović Gornja Tuzla 28,00 / 3 30% + 15 / / 55,30
15. Dženeta Čačković Tuzla 39,60 / 3 20% / / 51,12
16. Dženita Suljić Šići bb, Tuzla 23,60 / 3 20% / / 31,92
17. Adisa Nuhanović Višća bb 27,40 / 3 20% / / 36,48
18. Amela Kušljugić G.Tuzla 33,60 / 3 20% / / 43,92
19. Amira Zonić Mandići, Tuzla 37,00 / 3 / / 8% 43,20
20. Dževad Malješević Tuzla 50,00 / 3 / / / 53,00
21. Remsada Sarajlić Tuzla 46,80 2 3 / / / 51,80
22. Amra Hasanović Tuzla 42,40 / 3 / / / 45,40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. Amira Efendić Živinice Nije pristupila na intervju.

2. Nedim Husagić Lipnica Nije pristupio na intervju.



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto nastavnik građansko obrazovanje- konkursna pozicija broj: 65.1)

 

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje
po osnovu pripadnosti

nekoj od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih
bodova

1.   Nijaz Mehmedović Rainci G. 39,40 / 3 23% + 15 / / 67,15
2.  Sanela Mujkanović Živinice 44,20 / 3 / / 8% 50,98
3. Nedret Hadžić Rainci G. 43,20 1 3 / / 47,20
4. Mersa Šabanović I. Tuzla 44,20 1 3 / / / 48,20
5. Indira Ibrahimović Srebrenik 34,20 / 3 / / / 37,20
6. Nedima Smajić Tuzla 26,00 / 3 20% / / 34,80
7. Ademir Sekulić Tuzla 42,20 / 3 / / / 45,20
8. Fuad Mehić Tuzla 44,00 / 3 / / / 47,00
9. Dževad Malješević Tuzla 50,00 / 3 / / / 53,00
10. Remsada Sarajlić Tuzla 46,80 2 3 / / / 51,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1.



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto nastavnik islamska vjeronauka - konkursna pozicija broj: 65. 9)

 

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje
po osnovu pripadnosti

nekoj od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih
bodova

1. Merima Ibrišević Tuzla 4,20 / 3 20% / / 8,64
2. Alma Mehidić Tuzla 31,40 1 3 / / / 35,40
3. Nevresa Selimović Tuzla-Ljubače 21,60 / 3 20% / / 29,52
4. Mirza Hasanović Sapna 4,80 / 3 20% / / 9,36
5. Azra Sakić Mahmutović Kalesija 15,40 / 3 22% / / 22,45
6. Adnan Šumar Tuzla 9,60 / 3 / / / 12,60
7. Sedžida Husić Tuzla 35,60 1 3 / / / 39,60
8. Lutvija Alibašić Tuzla 33,60 / 3 / / / 36,60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1.



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik LIKOVNA KULTURA - konkursna pozicija broj: 65. 4)

R. br.
Ime i prezime

kandidata

Mjesto
stanovanj

a

Vremenski period
od dana

diplomiranja do
dana raspisivanja

konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno
uvećanje po osnovu
pripadnosti nekoj

od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualn
o uvećanje
po osnovu

radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova

1. Vinko Lamešić Tuzla 36,00 1 3 21% + 15 / / 63,40
2. Elvis Aljić Tuzla 24,20 / 3 19% / / 32,37
3. Damir Hasić Banovići 10,40 / 3 20% / / 16,08
4. Lejla Zukić Srebrenik 15,00 / 3 19% / / 21,42
5. Adnan Hodžić Tuzla 20,20 / 3 20% / / 27,84



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

                                                                  Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik MUZIČKA KULTURA - konkursna pozicija broj: 65. 2)

R. br.
Ime i prezime

kandidata

Mjesto
stanovanj

a

Vremenski period
od dana

diplomiranja do
dana raspisivanja

konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno
uvećanje po osnovu
pripadnosti nekoj

od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualn
o uvećanje
po osnovu

radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova

1. Mirha Baraković Tuzla 34,60 / 3 / / 37,60
3. Mensur Beširović Živinice 15,40 / 3 20% / / 22,08
4. Arisa Kasumović Banovići 13,00 / 3 20% / / 19,20
5. Melbin Brašnjić G.Tinja bb 38,60 / 3 / / / 41,60
6. Aldin Čergić Banovići 12,00 / 3 22% / / 18,30



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

                                                                  Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik HEMIJA - konkursna pozicija broj: 65. 8)

R. br.
Ime i prezime

kandidata

Mjesto
stanovanj

a

Vremenski period
od dana

diplomiranja do
dana raspisivanja

konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno
uvećanje po osnovu
pripadnosti nekoj

od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualn
o uvećanje
po osnovu

radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova

1. Almasa Babajić Gračanica 41,00 / 3 19% / / 52,36
2. Sabina Muharemagić Tuzla 43,60 1 3 / / 8% 51,41
3. Mersida Čaušević Kladanj 36,20 / 3 22% / / 47,82
4. Edina Trakić Tuzla 33,20 / 3 30% + 15 / / 62,06
5. Elvira Užičanin Tuzla 40,80 / 2 20% / / 51,36
6. Selma Mastikosa Tuzla 26,80 / 3 20% / / 35,76
7. Meliha Zenunović Đurđevik 8,20 / 3 / / / 11,20
8. Mirela Kamberović Šerići bb 45,00 1 3 / / 8% 52,92
9. Admira Habibović Živinice 9,00 / 3 / / / 12,00
10. Elvir Dizdarević Previle bb 35,20 / 3 20% / / 45,84
11. Sanela Hasanbašić Tuzla 22,20 / 3 / / / 25,20



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik BIOLOGIJA - konkursna pozicija broj: 65.7)

R. br.
Ime i prezime

kandidata
Mjesto

stanovanja

Vremenski period
od dana

diplomiranja do
dana raspisivanja

konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno
uvećanje po osnovu
pripadnosti nekoj

od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualn
o uvećanje
po osnovu

radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova

1. Amela Karić Lukavac 61,80 / 3 /                 / 10% 71,28
2. Rasima Smailović Lukavac 44,00 2 3 / / 8% 52,92
3. Mersiha Šarić Tuzla 35,00 / 3 20% / / 45,60
4. Adela Hodžić O. Tuzla 31,20 / 3 / / 8% 36,94
5. Selma Hatemić Gračanica 28,80 / 3 / / 8% 34,34
6. Mirela Brkić Tuzla 27,90 / 3 20% / / 37,08
9. Nermin Palavrić Lukavac 13,20 / 3 / / / 16,20
11. Jasmina Krivalić G.Živinice 18,00 / 3 19% / / 24,99
12. Merima Zukić Priluk 14,00 / 3 19% / / 20,23
14. Anela Žbanić Tuzla 31,20 / 3 20% / / 41,04
15. Senada Zenunović Đurđevik 30,20 / 3 20% / / 39,84
16. Mirela Kamberović Živinice 45,00 1 3 / / 8% 52,92
17. Jasminka Hodžić Rainci G. 50,60 1 3 / / / 54,60
18. Adela Brigić Banovići 22,00 / 3 20% / / 30,00
19. Vildana Sinanović Tuzla 38,00 / 3 / / / 41,00
20. Mersija Šerifović Tuzla 36,40 / 3 / / / 39,40
22. Hazima Zahirović Srebrenik 28,80 / 3 20% / / 38,16
23. Enisa Rančić Tuzla 9,40 / 3 20% / / 14,88
24. Lejla Kurtić Lukavac 41,20 1 3 20% / / 54,24
25. Emina Mešikić Gradačac 31,20 / 3 20% / / 41,04



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto defektolog – oligofrenolog/edukator - rehabilitator - konkursna pozicija broj: 65. 13)

 

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje
po osnovu pripadnosti

nekoj od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih
bodova

1. Katarina Lekić Tuzla 8,80 / 3 20% / / 17,76
2.  Mirza Omerčić Gračanica 41,00 / / / /
3. Majda Bandović Živinice 26,20 / 3 19% / / 34,75
4. Azra Mujić Lukavac 35,20 / 3 / / / 38,20
5. Irma Kadić Tuzla 21,20 / 3 / / 8% 26,14
6. Nihada Ahmetović Tuzla 19,20 / 3 20% / / 26,64
7. Adenisa Omeragić Antić Tuzla 5,60 / / / /
8. Faketa Fejzić Tuzla 33,00 / 3 / / / 36,00
9. Samra Aličković Zavidovići 7,20 / 3 22% / / 12,44

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. Samra Ahmetović Tuzla Ne ispunjava uvjete konkursa (Bachelor socijalne pedagogije)

2. Amela Selimović Srebrenik Ne ispunjava uvjete konkursa (Bachelor socijalne pedagogije)

3. Mirza Omerčić Gračanica Nije pristupio na intervju.

4. Adenisa Omeragić Antić Tuzla Nije pristupila na intervju.



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto nastavnik katolički vjeronauk - konkursna pozicija broj: 65. 12)

 

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje
po osnovu pripadnosti

nekoj od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radna
obaveze

Ukupan
broj

ostvarenih
bodova

1. / / / /

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. NIJE BILO PRIJAVLJENIH KANDIDATA



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik RAZREDNA NASTAVA - konkursna pozicija broj: 65.11)

R. br.
Ime i prezime

kandidata
Mjesto

stanovanja

Vremenski period
od dana

diplomiranja do
dana raspisivanja

konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno
uvećanje po osnovu
pripadnosti nekoj

od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualn
o uvećanje
po osnovu

radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova

1. Mersiha Ibrišimović Tuzla 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
2. Tina Aščić Vukovije G. 38,00 / 2 19% / / 47,60
3. Merisa Numanović Tuzla 42,20 / 3 20% / / 54,24
4. Samira Rehić Živinice 41,80 / 3 19% / / 53,31
5. Eldisa Dostović Banovići 40,40 / 3 22% / / 52,95
6. Melisa Ibrahimović Tuzla 40,80 / 3 20% / / 52,56
7. Nihada Bosankić Živinice 44,40 / 3 / / 8% 51,19
8. Eldina Duvnjaković Lukavac 43,60 / 3 / / 8% 50,33



9. Sead Mahovkić Lukavac 43,20 / 1,5 / / 8% 48,28
10. Amra Hrvanović Lukavac 42,80 / 1,5 / / 8% 47,84
11. Sabina Suljević Tuzla 43,00 / 1,5 / / 8% 48,06
12. Alma Milić Banovići 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
13. Indira Zelenturović Tuzla 42,00 / 3 / / 8% 48,60
14. Ilda Sandžić Tuzla 36,40 / 3 22% / / 48,07
15. Melisa Okičić Puračić 32,80 / 3 20% 4 / 46,96
16. Senada Smajlović Lukavac 42,80 / 3 / / / 43,80
17. Anisa Đuzić Lukavac 38,00 / 3 / / / 41,00
18. Merima Hadžiavdić Živinice 35,60 / 3 / / / 38,60
19. Armela Sprečaković Tuzla 25,80 / 3 30% + 15 / / 52,44
20. Selma Kasumović Tuzla 9,60 / 3 22% / / 15,37
21. Maida Mulabdić G.Višća 28,40 / 3 20% / / 37,68
22. Amir Hodžić Bašigovci 40,20 / 3 / / / 43,20
23. Almira Bubić Tuzla 36,60 / 3 / / 8% 42,77
24. Merima Hasanović G.Čaklovići 7,40 / 3 20% / / 12,48
25. Jasmina Hasanović Tuzla 7,40 / 3 22% / / 12,69
26. Alma Azabagić Tuzla 45,20 / 1,5 / / 8% 50,44
27. Aida Ćasurović Živinice 37,80 / 2 20% / / 47,76
29. Melisa Omerović Tuzla 32,80 / 3 20% / / 42,96
30. Sabina Ibrišimović Tuzla 23,60 / 3 30% + 15 / / 49,58
31. Mirnesa Mujić G.Orahovic

a
37,40 / 3 / / 8% 43,63

32. Elvir Ahmić Gračanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
33. Asif Alibegović Gračanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
34. Amela Isić Tuzla 41,20 1 2 / / 8% 46,66
36. Dženita Dželilović Tuzla 7,40 / 3 20% / / 12,48
37. Ermina Selimović Srebrenik 16,80 / 3 30% + 15 / / 40,74

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. Muamer Kuljanin Stupari bb Nije pristupio na intervju.
2. Nadina Biščić Doboj Istok Nije pristupila na intervju.



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik RAZREDNA NASTAVA - konkursna pozicija broj: 65.10)

R. br.
Ime i prezime

kandidata
Mjesto

stanovanja

Vremenski period
od dana

diplomiranja do
dana raspisivanja

konkursa

Više
stručno
zvanje

Intervju

Procentualno
uvećanje po osnovu
pripadnosti nekoj

od boračkih
kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualn
o uvećanje
po osnovu

radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova

2. Armela Mujkanović Tuzla 45,60 / 3 19% / / 57,83
3. Enisa Mašić Aljukić Lukavac 51,20 / 1,5 / / / 52,70
4. Nermina Avdić Tuzla 47,40 / 2 / / 8% 53,35
5. Merisa Numanović Tuzla 42,20 / 3 20% / / 54,24
6. Sanja Merdanović Tuzla 46,80 / 3 / / 8% 53,78
7. Samira Rehić Živinice 41,80 / 3 19% / / 53,31
8. Eldisa Dostović Banovići 40,40 / 3 22% / / 52,95
9. Melisa Ibrahimović Tuzla 40,80 / 3 20% / / 52,56
10. Edina Begović Lukavac 42,80 1 1,5 / / 8% 48,92
11. Nihada Bosankić Živinice 44,40 / 3 / / 8% 51,19
12. Eldina Duvnjaković Lukavac 43,60 / 3 / / 8% 50,33



13. Sead Mahovkić Lukavac 43,20 / 1,5 / / 8% 48,28
14. Amra Hrvanović Lukavac 42,80 / 1,5 / / 8% 47,84
15. Sabina Suljević Tuzla 43,00 / 1,5 / / 8% 48,06
16. Mersiha Ibrišimović Tuzla 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
17. Indira Zelenturović Tuzla 42,00 / 3 / / 8% 48,60
18. Ilda Sandžić Tuzla 36,40 / 3 22% / / 48,07
19. Melisa Okičić Puračić 32,80 / 3 20% 4 / 46,96
20. Senada Smajlović Lukavac 42,80 / 3 / / / 45,80
21. Anisa Đuzić Lukavac 38,00 / 3 / / / 41,00
22. Merima Hadžiavdić Živinice 35,60 / 3 / / / 38,60
23. Armela Sprečaković Tuzla 25,80 / 3 30% + 15 / / 52,44
24. Selma Kasumović Tuzla 9,60 / 3 22% / / 15,37
25. Maida Mulabdić G.Višća 28,40 / 3 20% / / 37,68
26. Alma Selimović Tuzla 44,40 / 3 / / 8% 51,19
27. Edina Hrvatović Lukavac 43,80 / 1,5 22% / / 54,97
28. Sanela Murgić Lukavac 40,80 / 3 20% / / 52,56
29. Amir Hodžić Bašigovci 40,20 / 3 / / / 43,20
30. Alma Šehić Mujabašić Tuzla 46,80 / 3 22% / / 60,76
31. Almira Bubić Tuzla 36,60 / 3 / / 8% 42,77
32. Adnan Subašić Tuzla 47,20 / 3 19% / / 59,74
33. Merima Hasanović G.Čaklovići 7,40 / 3 20% / / 12,48
34. Jasmina Hasanović Tuzla 7,40 / 3 22% / / 12,69
35. Alma Imamović Lukavac 47,40 1 1,5 / / 8% 53,89
36. Alma Azabagić Tuzla 45,20 / 1,5 / / 8% 50,44
37. Aida Ćasurović Živinice 37,80 / 2 20% / / 47,76
39. Hasan Suljagić Lukavac 44,20 / 1,5 / / 8% 49,36
41. Naida Kovačević Banovići 30,60 / 3 19% / / 39,98
42. Sabina Ibrišimović Tuzla 23,60 / 3 30% + 15 / / 49,58
43. Mirnesa Mujić G.Orahovic

a
37,40 / 3 / / 8% 43,63

44. Mirela Avdić Stupari bb 23,40 / 1,5 30% + 15 / / 47,37
45. Mirela Krajinović Gračanica 45,00 / 3 / / 8% 51,84
46. Elvir Ahmić Gračanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
47. Zineta Čohdarević Pasci G. 48,00 / 1,5 / / / 49,50
48. Asif Alibegović Gračanica 40,40 / 1,5 / / / 41,90
49. Erna Sinanović Dobrnja 34 37,80 / 3 / / / 40,80
50. Mevlida Musić Srebrenik 29,80 / 3 30% + 15 / / 57,64
51. Albin Huskić Banovići 43,20 / 1,5 20% / / 53,64
52. Amela Isić Tuzla 41,20 1 2 / / 8% 47,74
53. Nadina Biščić Doboj Istok 4,40 / 3 / / / 7,40
54. Mirela Mehanović G.Tuzla 42,80 1 1,5 20% / / 54,36
55. Alma Milić Banovići 42,20 / 1,5 / / 8% 47,20
56. Alisa Husić Tuzla 45,00 / 3 / / / 48,00
57. Azemina Husić Gračanica Selo 40,40 / 1,5 20% / / 50,28
58. Tina Aščić Vukovije G. 38,00 / 2 19% / / 47,60



59. Ermina Selimović Srebrenik 16,8 / 3 30% + 15 / / 40,74

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija  ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.
br.

Ime i prezime
kandidata

Mjesto
stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1. Edina Demirović Tuzla Nije pristupila na intervju.
2. Muamer Kuljanin Stupari bb Nije pristupio na intervju.
3. Melisa Omerović Tuzla Nije pristupila na intervju.



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.08.2022. godine, u 10h sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)


