J 0.8.Miri¢ina

Gracanica

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto saradnik za ekonomsko-finansijske poslove POLA NORME na odredeno radno vrijeme -konkursna pozicija 9.1

Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
. . . . L. Ukupan broj
. . . . . Test strucnog . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja . Intervju . . N ostvarenih
Znanja nekoj od borackih (boracka osnovu radna
" " bodova
kategorija kategorija) obaveze
6 |ALIEAMRA GRACANICA 5 3,0 20% 9,60
2 |SAKO ADEL GRACANICA 3 3,0 6,00
4 |IBRAHIMOVIC BULA STJ.POLJE 3 3,0 6,00
8. 0,00
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
4.-
5.
6.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 31.8.2022 .godine,u __9___ sati;

POTPIS

DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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J 0.8.Miri¢ina
Gracanica

radno mjesto saradnik za ekonomsko-finansijske poslove POLA NORME na odredeno
radno vrijeme -konkursna pozicija 9.1

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Bodovi
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
6 |ALIC AMRA 9,60
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
2 |SAKO ADEL 6,00
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
4 [IBRAHIMOVIC DULA 6,00
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
H#REF! #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF!
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HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! H#REF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! H#REF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! H#REF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! H#REF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! H#REF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! H#REF! H#REF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! H#REF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
8. 0 0,00
HREF! HREF! H#REF!
LISTA KANDIDATA KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
H#REF! #REF! ObrazloZenje
HREF! H#REF! H#REF!
0 0 0
0 0 0
HREF! HREF! HREF!
HREF! H#REF! HREF!
HREF! #REF! HREF!
HREF! H#REF! HREF!
HREF! #REF! HREF!
HREF! H#REF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! #REF! HREF!
HREF! #REF! HREF!
HREF! H#REF! HREF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! #REF! H#REF!
HREF! HREF! HREF!
HREF! H#REF! HREF!
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HREF! H#REF! H#REF!
HREF! #REF! #REF!
HREF! H#REF! H#REF!
HREF! #REF! #REF!
HREF! H#REF! H#REF!
HREF! #REF! #REF!
HREF! H#REF! H#REF!
HREF! #REF! #REF!
Napomena:

U roku od 24 sata od momenta postavljanja, nezadovoljni kandidat moze komisiji za bodovanje podnijeti

zahtjev za preispitivanje liste, iznoseci pri tome svoje primjedbe.

Ova lista istaknuta je dana:
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L

KOMISIJA ZA BODOVANIE

. godine, u

sati.
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