JU OS "PAZAR"

BR. PR. LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: higijenicar POZICUA: 722
1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme
Procentualno
Br,oj . Broj uvecanje po Dodatni |Procentualno .
. . . . . punoljetnly maloljetnih . f)snovu . bodovi uveéanje po Ukupan b}* o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | nezaposlenih « Intervju | pripadnosti « ostvarenih
danova clalff)va nekoj od (borac!fa osnovu radna bodova
domacinstva domadinstva borackih kategorija) obaveze
kategorija
1 Rami¢ Merima Tuzla 2 3 30.00% 15 20.20
2 Balesi¢ Almira Tuzla 3 3 8.00% 4.86
3 Sljivi¢ Mirela Tuzla 2 3 20.00% 4.80
8 Jazavcevi¢ Elvira Tuzla 1 2 2.5 20.00% 4.80
11 Ibrisevi¢ Amela Tuzla 1 1 3 20.00% 4.80
4 Sejdin Almedina Tuzla 2 3 19.00% 4.76
5 Bosanki¢ Edina Tuzla 1 1 3 8.00% 4.32
6 Hajdarevi¢ Dzenita Tuzla 1 3 22.00% 4.27
15 Numanovi¢ Indira Tuzla 1 3 22.00% 4.27
7 Mehmedinovi¢ Admira Kiseljak 1 3 20.00% 4.20
10 Pjevi¢ Nermina Tuzla 1 1 2.5 20.00% 4.20
19 Husejnovi¢ Adisa Tuzla 1 3 20.00% 4.20
20 Bajri¢ Elvisa Tuzla 1 3 20.00% 4.20
13 Bréaninovi¢ Enida Zivinice 1 1 2.5 19.00% 4.17
9 Imamovi¢ Almedina Tuzla 2 3 4.00
17 Softi¢ Emilija Tuzla 1 1 3 4.00
18 Dzambi¢ Edina Tuzla 1 1 3 4.00
12 Sarajli¢ Mersiha Tuzla 2 2 20.00% 3.60
21 DBulovi¢ Selma Tuzla 3 20.00% 3.60
22 Paoci¢ Elma Tuzla 3 20.00% 3.60
23 Luki¢ Amnela 3 20.00% 3.60
24 Mandzuki¢ Nedzada Tuzla 3 19.00% 3.57
14 Tadi¢ Jasmina Tuzla 1 3 3.50




16 Ademovi¢ Naida Tuzla 3 3.00
0.00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa
1 Suljagi¢ Mirna Tuzla
2 Alibasi¢ Edita Tuzla
3 Bekti¢ Jasmina Tuzla
4 Hodzi¢ Hasreta Tuzla
5 Mustafi¢ Amira Tuzla
6

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u rolu od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mofe izjaviti prigover Skolsloom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-li:
racuna v ova) rok. Prizgover se izjavljuje u pisano] formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posil
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuo eliminiZe se 1z dalje konlursne proceduore.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucoj borafkoj kategorii ili procent
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzi
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijav
Prave na procentualno uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvaritt kandidat kojem je radni odnosz prestao njegovom krivicom, koji je po prestanlu radnog odnosa ost
pravo na ctpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvecanje bodova po osnovu
obaveze.

5. Pripadnikom nelee od boratkih kategorija 1li élana njegove porodice smatra se lice 1z &lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porod
prefiiceni tekst (.3luZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3712 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVA
2
i
Owa rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom 3
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JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "PAZAR"

TUZLA

Datum: 25.08.2022.godine
Broj:

72.1. Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, na 20% norme, na odredenco

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent.
éani Procent.
'g' dipl<.)r.nirar'1jakdo:ana Vide ; uvzz:zj‘:éupo I;Z:Zt‘:i uvecanje UI:::zjan "
'_s Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa StruEr.'lo g prip:d.no;ti (boratka poosnovul . ih E
£ g (ot LT | Do |ategoria)| R bodove
dilomiranja |raspisivaja " obaveze
kategorija
1. |Salkici¢ Sabina Tuzla 3 30% 15 18.90 1
2. |Muhamedbegovi¢ Amela Tuzla 3 20% 3.60 2
3. |Smajlovi¢ Denis Tuzla 3 20% 3.60 2
4. |Pedovi¢ Azra Tuzla 3 20% 3.60 2
5. |Zejnilagi¢ Lejla Tuzla 3 20% 3.60 2
6. |Jovi¢ Barakovi¢ Dijana Tuzla 3 19% 3.57 6
7. |Hodzi¢ Amela Lukavac 2.9 22% |mi 7]
8. |Zigi¢ Nermina Zivinice 2.9 20% 3.48 8
9. |Pasic¢ Fatima Zivinice 2.8 20% 3.36 9
10 . |Peji¢ Zeljka Tuzla 3 8%| 3.24 10
11.|Dervisevi¢ Adnana Tuzla 3 8%| 3.24 10
12 .|Redzi¢ Krivali¢ Hanka Zivinice 3 3.00 12
13 . [Sinanovi¢ Sanja Tuzla 3 3.00 12
14 |Savi¢ EIma Tuzla 3 3.00 12
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1 |Basi¢ Alma Tuzla Nije pristupila intervjuu
2 |KuSmié Fejsal Tuzla Nije pristupila intervjuu
3 |Musanovi¢ Sanela Tuzla Nije pristupila intervjuu
4 [Tupkusi¢ Alma Tuzla Nije pristupila intervjuu
5 |Hujdur Alma Tuzla Nije pristupila intervjuu
6 |Pasanovi¢ Irma Tuzla Nije pristupila intervjuu




Saki¢ Izabela Tuzla Nije pristupila intervjuu

DZambi¢ Mehi¢ DZenisa Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol gkole. Ulkoliko je prigovor upucen preporuéencm poéiljkom
putem pofte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy intervjua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife ge 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratlkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovi radne obaveze ostvarje kandidat koji 1spunjava uslove propisane Pravilmkom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno wvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanlu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po csnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boraékih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefificeni telst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkoele, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREEKTOREA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)









