JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI

Datum:22.8.2022.
Broj: 1059/22

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: TIZO - konkursna pozicija broj: 36.13

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

A Demob.
Vremenski period od dana Procent. <
- . - . Clan Borac Procent.
S diplomiranja do dana . 5 uvecanje po | Dodatni X . o Ukupan
S | X X kandid X X raspisivanja konkursa V's'e s oshovu bodovi ?or?d"fe: (m.m' 1? uvecanje broj o
£ me i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucrio g pripad‘nosti (boratka sehilda ili njjevs’ea po osnovu ostvarenih | &
2 datum do dana zvanje | £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
dilomiranja |raspisivaja borackih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)

1. [BECIROVIC ERVIN TUZLA 09.06.2003.:25.07.2022. 3 22% 59,54 1
2. |GOBEUIC HAZIM SREBRENIK 14.3.2012. 125.7.2022. 3 30% 15 51.4 2
3. [MESTRIC MIRHET ZIVINICE 8.6.2009. 125.7.2022. 3 20% 41.28 3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

_g_ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

[~

1 [SIUKoVIC SUAD TUZLA nije pristupio intervjuu

2 [MESANOVIC NEVRES ZIVINICE nije pristupio intervjuu

3 [TURSUNOVIC SADMIR SREBRENIK nije pristupio intervjuu

4 |OKANOVIC NEDIM TUZLA nije pristupio intervjuu

5 [AHMETOVIC DAMIR LUKAVAC nije pristupio intervjuu

6 [ZENUNOVIC SALEM ZIVINICE nije pristupio intervjuu

7 |HADZIC EDINA TUZLA nije pristupio intervjuu

8 |ALIC KENAN TUZLA nije pristupio intervjuu

9 |KOVACEVIC JASMIN TUZLA nije pristupio intervjuu

10 GRADASCEVIC EDITA TUZLA nije pristupija intervju




11 LJESNICA ADEL ZIVINICE nije pristupija intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem pofte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodowve po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne proceduore.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraflih kategorija. dodatne bodowve po osnowvu pripadnosti odgovarajuécj boratlkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi pe osaovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija. odnosno procentualno uvedanje po csnovue radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje. ukolikoe ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Fravo na procentualne wvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvedanje po osnove pripadnosti nekeoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz lana 1. i 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
pre€iifeni tekst (. SluZbene novine Tuzlanszkog kantoma™, broj: 5/12 1 5/14).

EKOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Owva rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom $kole)




