Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto sekretar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme do 31.08. ., konkursna pozicija broj: 27.1.
d j k 1 izvrSilac, p d i dred ij do 31.08.2023., konk pozicija broj: 27.1
. . . Test Procentualno uvecanje po osnovu | Dodatni bodovi Procentualno UkUp? n
R. Ime i prezime Mjesto 9 . . . . 1. < A broj
. . stru¢nog Intervju pripadnosti nekoj od borackih (boracka uvecanje po osnovu .
br. kandidata stanovanja . . - ostvarenih
znanja kategorija kategorija) radna obaveze bodova
1. | Emina Vejzovic Memié Teocak 5 3 20% 9,6
2. | Samra Cajlakovié Teocak 5 3 20% 9,6

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Imei p_rezime Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne
br. kandidata uslove konkursa

1. Edina Meskovié¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

2. Arnela Javri¢ Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

3. Merima Milkunié Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

4, Adnan Hebib Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

5. Alma Halilovi¢ Kladanj Kandidat nije pristupio intervjuu

6. Merisa Softi¢ Zivinice Kandidat nije pristupio intervjuu

7. | Raif Muhamedbegovié Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

*Kako su prvorangirani kandidati ostvarili identi¢an broj bodova u skladu sa Pravilnikom o uslovima, Kkriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i
srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona, direktor $kole ¢e zakljucivanje ugovora ponuditi kandidatu koji je tokom $kolovanja, odnosno studija ostvario veéi prosjek
ocjena. Pozivamo kandidate da odgovarajuci dokaz o prosjeku ocjena dostave u $kolu najdalje do utorka 30.08.2022. do 12 sati.

Prvorangirani _kandidat Emina Vejzovi¢ Memi¢ u_trazenom roku dostavila je uvjerenje o uspijehu u studiju zaprimljenom na protokolu $kole na dan 29.08.2022. (639-1/22).
Prosjena ocjena uspjeha je (8.145). Kandidat Samra Cajlakovi¢ nije dostavila uvierenje o uspjehu u studiju.

Napomena:
1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjesno polozio test opéeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz
dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.




6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto saradnik za eknomsko finansijske poslove 1 izvr$ilac puno radno vrijeme, na odredeno vrijemedo 31.08.2022. - konkursna pozicija broj:

27.2)

- Dodatni Procentualno Ukupan

: : < Procentualno uvecanje po osnovu . P -

R. Ime i prezime . . Test stru¢nog . . . . - bodovi uvecanje po broj
. Mjesto stanovanja - Intervju pripadnosti nekoj od borackih « .

br. kandidata znanja . (boracka osnovu radna | ostvarenih
kategorija -

kategorija) obaveze bodova

1. | Mirela Muratovié¢ Teocak 4 3 20% 8,4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Imei prezime Miesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
br. kandidata konkursa

1. Meliha Dukié¢ Kalesija Kandidat nije pristupio intervjuu

Nagomena:

1. Bodove po osnovu testa opceg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opéeg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspje$no polozio test opéeg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne
procedure.

3. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajué¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje, odnosno
dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst
(,,SIuzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




