JU OS "Dubrave"
Dubrave Donje, Zivinice

Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Suradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% norme, na odredeno vrijeme

Datum:
Broj:
Procentualno
uvecanje po .
Test osnoifup ]l))(:(liitvr;l P;j:::{:;‘:::)o Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struénog |[Intervju| pripadnosti « ostvarenih
znanja nekoj od (borac%(.a osnovu radna bodova
borackih kategorija) obaveze
kategorija
1 Seida Sokolovié¢ Kalesija 5 3 20,00% 9,6
2 Ervina Ibri¢ Tuzla 5 3 20,00% 9,6
3 Selma Nurkovi¢ Banovici 4 3 20,00% 8.4
4 Meliha Duki¢ Kalesija 4 3 8,00% 7,56
5 Slobodanka Galusi¢ Tuzla 3 3 10,00% 6,6
6 Naida El hamed Tuzla 3 3 8,00% 6,48

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime Mjesto stanovanja
Alma Hujdur Tuzla Nije pristupila intervjuu
Alisa Kovacevié Banoviéi Nije pristupila intervjuu

QAN JWIN |-




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte 1l neposredno na protokol ikole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminite se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boradkih kategoryja, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajuéoy boratkoy kategorsji ili procentualne
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

31, Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnostt nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, vkoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne vvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, kojt je po prestanko radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uwvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovu radne
cbaveze.

5, Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice 1z ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njthovih porodica -
prefidceni tekst (| SluZbene novine Tuzlanskog kantona™ broj: 3/1213/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
3
k3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)



Juos
Dubra

"Dubrave"
ve Donje, Zivinice

RADNO MIJESTO: Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, 20% norme, na odredeno radno vrijeme, pozicija 82.1.

Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Datum:
Broj:
Procentualno
uvecanje po Dodatni | Procentualno .
osnovi bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja |Intervju| pripadnosti « jep ostvarenih
. (boracka |osnovu radna
nekoj od kategorija) obaveze bodova
borackih gory
kategorija
1 Hanka Redzi¢ Krivali¢ Zivinice 3 3
2 Fatima Pasi¢ Zivinice 2 20,00% 2,76
3 Seida Sokolovié¢ Kalesija 2,2 20,00% 2,64
4 Almedina Avdi¢ Zivinice 2,2 20,00% 2,64
6 Nermina Zigi¢ Zivinice 2 20,00% 2,4
7 0
8 0
9 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i java f Ino - 1
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja AZI0g zbog kojeg Kandidat ne Ispunjava forimaino - pravne usiove
konkursa
1 Mirnesa Imamovié Kalesija Nije pristupila intervjuu
2 Asima Duki¢ Kalesija Nije pristupila intervjuu
3
4




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe 1zjavit prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skele. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po esnovy intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjue. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosts nekoj od borakih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéo] boratkej kategorsji il procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno wvecanje i dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odhosno procentualno uvecanje po oznovu radne obaveze, bez obzira na
starosnin dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osnovu pripadnost nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bedova po osnovu radne
obaveze.

£. Pripadnikom neke od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 lanova njihovih poredica -
pretisteni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/1213/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
:
1
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestn na ulazu u Skolu dana: .godine,m ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



