Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA STUPARI

STUPARI

Datum: 26.08.2022. godine RANG-LISTA KANDIDATA

Broj:

(radno mjesto: referent za administrativne poslove - konkursna pozicija broj: 37.1.)
L Demob.
Vremenski period od dana Procent. o
. L . A Clan Borac Procent.
5 diplomiranja do dana Vi 5 uvecanje po | Dodatni di . P Ukupan
S i i . i i raspisivanja konkursa lsve s oshovu bodovi E’orf’ "3? (rn‘ln. 1? uvecanje broj o
z Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w % pripadnosti | (boratka seh'lda ili rrjjevs,eq poosnovul . arenih| &
g datum do dana zZvanje - nekoi ({d kategorija) poglnulog ucevsca‘ u radna bodova
dilomiranja |raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)
1. [MAZALOVIC SAMIRA KLADANJ 25.07.2022. 3 20% 3,60 2
2. [HAJIDAREVIC AHMET KLADANJ 25.07.2022. 3 23% 15 18,69
3. |[PASALIC EDINA KLADANJ 25.07.2022. 3 20% 3,60
4.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

§ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
1. |SELIMBASIC EDINA KLADANJ NIJE PRISTUPILA NA INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste. v rolku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj role Prigovor se izjavljuje v pisanc formi, a dostavlja se putem podte i neposredno na protokol gkole. Ukoliko je prigovoer upucen preporucencom podiljlom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boraflkoj kategoriji ili procentualne
vvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentvalne wvecanje 1 dodatni bodovi pe osnmovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvecanje po csnove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvarnje procentualno uvedanje po oznovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Clana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njithovih porodica —
preciiceni tekst (,.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
L.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTOREA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom $kole)




JU OSNOVNA SKOLA "STUPARI"
broj
Datum: 26.08.2022.

ZAPISNIK KOMISIJE O BODOVANJU KANDIDATA
RADNO MJESTO: Higijenicar - Lozac¢

POZICIJA: 37.2.
Broj Procentualno
punoljetnih Bl"O.] . uveéanje po DOdatI}l Proc,ent}lalno Ukupan broj
. . . . . .,. | maloljetnih . osnovu bodovi | uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih " Intervju . . « ostvarenih
9 ¢lanova pripadnosti | (boracka Josnovu radna
¢lanova . . .. bodova
. porodice nekoj od kategorija)] obaveze
pOI‘Odlce haoradkih
1 HABIBOVIC AIDA KLADANJ 2 3 4
2 CESKIC MEDINA KLADANJ 3 3 20,00% 54
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg ne ispunjava uslove
1
KOMISIJA ZA BODOVANIE

S







JU OSNOVNA SKOLA "STUPARI"

Datum:26.08.2022.

ZAPISNIK KOMISIJE O BODOVANJU KANDIDATA
RADNO MJESTO: Higijenicar

POZICIJA: 37.4.
Broj Procentualno
punoljetnih Bl"O.] . uveéanje po DOdatI}l Proc,ent}lalno Ukupan broj
. . . . . .. | maloljetnih . osnovu bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih " Intervju . . « ostvarenih
9 ¢lanova pripadnosti | (boracka Josnovu radna
¢lanova . . .. bodova
. porodice nekoj od kategorija)] obaveze
pOI‘Odlce haoradkih
1 CESKIC MEDINA KLADANJ 3 3 20,00% 54
2 SOFTIC AMERA KLADANJ 2 3 20,00% 4,8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg ne ispunjava uslove
1
KOMISIJA ZA BODOVANIE

AN







