JU 0S "Podrinje" Mihatovi¢i Tuzla

Obrazac 9 (sekretar )

BR. PR. 35.1. RANG LISTA KANDIDATA
POZICUJA: 35.1
RADNO MIJESTO: SEKRETAR 1 1ZVRSILAC PUNO RADNO VRIJEME NA ODREPENO VRIJEME
Procentualno
uveéanje po .
Test osnovu Dodatm Proc’e “tPa'”o Ukupan broj
. . . . . . . . . bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struénog | Intervju pripadnosti . ostvarenih
. . (boracka osnovu radna
znanja nekoj od Kategorija) obaveze bodova
borackih gory
kategorija

1 Adnan Hebib Tuzla 5 20,00% 9,6

2 Adin Hrustié¢ Tuzla 5 20,00% 9,6

3 Izabela Saki¢ Tuzla 3 20,00% 7,2

4 Alma Halilovié¢ Kladanj 3 2,5 20,00% 6,6

5 Medina Klapi¢ Zivinice 2 2,5 4.5

KANDIDATI KOJI ISPUNILI FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. Ime i prezime Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg ne ispunjava uslove
1. Edina Cati¢ Lukavac Nije polozila test
2. Arnela Javric¢ Tuzla Nije poloZila test
3. Belkisa Cikari¢ Tuzla Nije polozila test
4, Merima Milkunié Tuzla Nije pristupila testu
5. Edina Meskovi¢ Tuzla Nije polozila test
6. Samir Selimovic Gracanica Nije pristupio intervju
7. Naida Osmanovié Tuzla Nije pristupila intervju
8. Merisa Softi¢ Zivinice Nije polozila test
9. Raif Muhamedbegovic Tuzla Nije poloZio test




Pouka o pravhom lijeku:
RANG LISTA JE KONACNA.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, be;
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestt
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je p:
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precis$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA










