
Obrazac 10 (pomoćno-tehničko osoblje)  

RANG LISTA KANDIDATA  
(radno mjesto: 50. 1. Referent za administrativne poslove, 1 izvršilac, 50% norme, na određeno radno vrijeme) 

 

R. 
br. 

Ime i prezime kandidata 
Mjesto 

stanovanja 
Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija 

Dodatni bodovi 
(boračka kategorija) 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze 

Ukupan broj 
ostvarenih bodova 

1. Kenana (Ramiz) Hasanović Srebrenik 
 

3.0 20%  0 3,0+0,6=3,6 

2. Amela (Nermin) Suljagić Srebrenik 
 

3,0   0 3,0+0,0=3,0 

3. Nermina (Vehid) Joldić Srebrenik 
 

2.9   0 2,9+0,0=2,9 

4. Amela (Mustafa) Smajlović Srebrenik 
 

2.8   0 2,8+0.0=2,8 

5. Dženita (Salih) Muharemović Srebrenik 
 

2.7   0 2,7+0,0=2,7 

 
 

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana  njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.  
Napomena:    
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavlju je. 
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom kriv icom, koji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   
                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                KOMISIJA ZA BODOVANJE 
                                                                                                                                                          1. Sabrina Kovač, predsjednik ______________________  
                                                                                                                                                          2. Anisa Lelić, član                    ______________________  

                                                                                                                                                       3. Kimeta Buševac, član             _____________________ 
           

 Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 26. 8. 2022. godine, u 15:00 h; 
                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                  POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Obrazac 10 (pomoćno-tehničko osoblje)  

RANG LISTA KANDIDATA  
(radno mjesto: 50. 2. Higijeničar, 1 izvršilac, puno radno vrijeme, na određeno) 

R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanja 

Broj 
punoljetnih 
nezaposleni
h članova 

domaćinstv
a 

Broj 
maloljetnih 

članova 
domaćinstva 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 
kategorija 

Dodatni 
bodovi 
(boračk

a 
kategor

ija) 

Procentualn
o uvećanje 
po osnovu 

radna 
obaveze 

Ukupan broj ostvarenih 
bodova 

1. Emina Šiljić  
 

Srebrenik 4x0,5 2x0,5 3,0 20%  0 2,0+1,0+3,0+1,2=7,2 

2. Muhamed 
Abdulahović 

Srebrenik 2x0,5 0x0,5 3,0 0  0 1,0+0,0+3,0+0,0=4,0 

3. Šaha Ćehajić 
 

Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,7 20%  0 1,0+0,5+1,7+0,64=3,84 

4. Edina Selimović 
 

Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,6 20%  0 1,0+0,5+1,6+0,62=3,72 

5. Midheta 
Bajrektarević 

Srebrenik 3x0,5 0x0,5 1,5 19%  0 1,5+0,0+1,5+0,57=3,57 

6. Elmedina Šabić 
 

Srebrenik 1x0,5 3x0,5 1,5 0  0 0,5+1,5+1,5+0,0=3,5 

7. Nermina Mutapčić Srebrenik 2x0,5 2x0,5 1,5 0 
 

 0 1,0+1,0+1,5+0,0=3,5 

8. Halida Ibrišević 
 

Srebrenik 2x0,5 2x0,5 1,5 0  0 1,0+1,0+1,5+0,0=3,5 

9. Snježana Joldić 
 

Srebrenik 1x0,5 1x0,5 1,5 20%  0 0,5+0,5+1,5+0,5=2,5 

10. Enisa Džombić Srebrenik 1x0,5 0x0,5 1,5 20% 
 

 0 0,5+0,0+1,5+0,4=2,4 

11. Mersija Junuzović 
 

Srebrenik 1x0,5 0x0,5 1,5 19%  0 0,5+0,0+1,5+0,38=2,38 

 
 
 
Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru. 
 
Napomena:    
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom kriv icom, koji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.  



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                KOMISIJA ZA BODOVANJE 
                                                                                                                                                          1. Sabrina Kovač, predsjednik ______________________  
                                                                                                                                                          2. Anisa Lelić, član                    ______________________  

                                                                                                                                                 3. Kimeta Buševac, član         ____________________  
           

 Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 26.08.2022. godine, u 15:00 h; 
                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                  POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



Obrazac 10 (pomoćno-tehničko osoblje)  

RANG LISTA KANDIDATA  
(radno mjesto: 50. 3. Higijeničar, 1 izvršilac, pola radnog vremena, na određeno) 

R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanja 

Broj 
punoljetnih 
nezaposleni
h članova 

domaćinstv
a 

Broj 
maloljetnih 

članova 
domaćinstva 

Intervju 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu pripadnosti 
nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija) 

Procent
ualno 

uvećanj
e po 

osnovu 
radna 

obavez
e 

Ukupan broj ostvarenih 
bodova 

1. Emina Šiljić  
 

Srebrenik 4x0,5 2x0,5 3,0 20%  0 2,0+1,0+3,0+1,2=7,2 

2. Muhamed 
Abdulahović 

Srebrenik 2x0,5 0x0,5 3,0 0  0 1,0+0,0+3,0+0,0=4,0 

3. Šaha Ćehajić 
 

Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,7 20%  0 1,0+0,5+1,7+0,64=3,84 

4. Edina Selimović 
 

Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,6 20%  0 1,0+0,5+1,6+0,62=3,72 

5. Elmedina Šabić 
 

Srebrenik 1x0,5 3x0,5 1,5 0  0 0,5+1,5+1,5+0,0=3,5 

6. Nermina Mutapčić Srebrenik 2x0,5 2x0,5 1,5 0 
 

 0 1,0+1,0+1,5+0,0=3,5 

  7. Raza Šiljković -
Zukić 

Tinja 1x0,5 2x0,5 1,5 0  0 0,5+1,0+1,5+0,0=3,0 

8. Snježana Joldić 
 

Srebrenik 1x0,5 1x0,5 1,5 20%  0 0,5+0,5+1,5+0,5=2,5 

9. Enisa Džombić Srebrenik 1x0,5 0x0,5 1,5 20% 
 

 0 0,5+0,0+1,5+0,4=2,4 

10. Mersija Junuzović 
 

Srebrenik 1x0,5 0x0,5 1,5 19%  0 0,5+0,0+1,5+0,38=2,38 

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru.  
Napomena:    
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje oglasne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 

uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje, odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom kriv icom, koji je po prestanku radnog odnosa 
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 

obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – 

prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).   

                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                



                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE 
                                                                                                                                                          1. Sabrina Kovač, predsjednik ______________________  
                                                                                                                                                          2. Anisa Lelić, član                    ______________________  

                                                                                                                                                       3. Kimeta Buševac, član             _____________________ 
           

 Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 26.08.2022. godine, u 15:00 h; 
                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                  POTPIS VD DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 


