Obrazac 10 (pomo¢no-tehnicko osoblje)
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 50. 1. Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, 50% norme, na odredeno radno vrijeme)

Procentualno

uvecanje po Procentualno
R. Ime i prezime kandidata Mjesto Interviu osnovu Dodatni bodovi uvecanje po Ukupan broj
br. P stanovanja J pripadnosti nekoj (boracka kategorija) | osnovu radna | ostvarenih bodova

od borackih obaveze

kategorija

1. | Kenana (Ramiz) Hasanovi¢ Srebrenik 3.0 20% 0 3,0+0,6=3,6
2. | Amela (Nermin) Suljagi¢ Srebrenik 3,0 0 3,0+0,0=3,0
3. | Nermina (Vehid) Joldi¢ Srebrenik 2.9 0 2,9+0,0=2,9
4. | Amela (Mustafa) Smaijlovi¢ Srebrenik 2.8 0 2,8+0.0=2,8
5. DZenita (Salih) Muharemovi¢ Srebrenik 2.7 0 2,7+0,0=2,7

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciSceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Sabrina Kovagé, predsjednik
2. Anisa Leli¢, ¢lan
3. Kimeta BusSevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 26. 8. 2022. godine, u 15:00 h;

POTPIS VD DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 50. 2. Higijenic€ar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno)

Obrazac 10 (pomo¢no-tehnicko osoblje)

Broj Broj Procentualno Dodatni
S - P .| Procentualn
punoljetnih maloljetnih uvecanje po bodovi o
. . . . . M o uvecanje . .
R. Ime i prezime Mjesto nezaposleni ¢lanova . oshovu (borack Ukupan broj ostvarenih
. . . - Intervju . . . po osnovu
br. kandidata stanovanja h ¢lanova domacinstva pripadnosti nekoj a bodova
iy L radna
domacdinstv od borackih kategor
o - obaveze
) a kategorija ija)
1. | Emina Silji¢ Srebrenik 4x0,5 2x0,5 3,0 20% 0 2,0+1,0+3,0+1,2=7,2
2. | Muhamed Srebrenik 2x0,5 0x0,5 3,0 0 0 1,0+0,0+3,0+0,0=4,0
Abdulqhovic’:
3. | Saha Cehaiji¢ Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,7 20% 0 1,0+0,5+1,7+0,64=3,84
4. Edina Selimovi¢ Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,6 20% 0 1,0+0,5+1,6+0,62=3,72
5. | Midheta Srebrenik 3x0,5 0x0,5 15 19% 0 1,5+0,0+1,5+0,57=3,57
Bajrektarevic
6. Elmedina Sabié Srebrenik 1x0,5 3x0,5 1,5 0 0 0,5+1,5+1,5+0,0=3,5
7. Nermina Mutap¢ic¢ Srebrenik 2x0,5 2x0,5 1,5 0 0 1,0+1,0+1,5+0,0=3,5
8. Halida lbriSevié Srebrenik 2x0,5 2x0,5 1,5 0 0 1,0+1,0+1,5+0,0=3,5
9. Snjezana Joldi¢ Srebrenik 1x0,5 1x0,5 1,5 20% 0 0,5+0,5+1,5+0,5=2,5
10. | Enisa DZombié Srebrenik 1x0,5 0x0,5 1,5 20% 0 0,5+0,0+1,5+0,4=2,4
11. | Mersija Junuzovié Srebrenik 1x0,5 0x0,5 15 19% 0 0,5+0,0+1,5+0,38=2,38

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvec¢anje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne

obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscéeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Sabrina Kovaé, predsjednik
2. Anisa Lelié¢, ¢lan
3. Kimeta BusSevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 26.08.2022. godine, u 15:00 h;

POTPIS VD DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 10 (pomo¢no-tehnicko osoblje)
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 50. 3. Higijeni¢ar, 1 izvrSilac, pola radnog vremena, na odredeno)

Broj Procent
Broj maloljetnih ualno
S . Procentualno . L.
punoljetnih ¢lanova uveéanie bo Dodatni uvecanj
R. Ime i prezime Mjesto nezaposleni | domacinstva : ue p . bodovi e po Ukupan broj ostvarenih
. . o Intervju | osnovu pripadnosti .
br. kandidata stanovanja h élanova . vy (bora€ka | osnovu bodova
o nekoj od borackih .
domacdinstv K - kategorija) radna
ategorija
a obavez
) e
1. | Emina Silji¢ Srebrenik 4x0,5 2x0,5 3,0 20% 0 2,0+1,0+3,0+1,2=7,2
2. | Muhamed Srebrenik 2x0,5 0x0,5 3,0 0 0 1,0+0,0+3,0+0,0=4,0
Abdulahovi¢
3. | Saha Cehaiji¢ Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,7 20% 0 1,0+0,5+1,7+0,64=3,84
4. | Edina Selimovié Srebrenik 2x0,5 1x0,5 1,6 20% 0 1,0+0,5+1,6+0,62=3,72
5. | Elmedina Sabi¢ Srebrenik 1x0,5 3x0,5 1,5 0 0 0,5+1,5+1,5+0,0=3,5
6. | Nermina Mutapci¢ Srebrenik 2x0,5 2x0,5 1,5 0 0 1,0+1,0+1,5+0,0=3,5
7. | Raza Siljkovié¢ - Tinja 1x0,5 2x0,5 15 0 0 0,5+1,0+1,5+0,0=3,0
Zuki¢
8. | Snjezana Joldi¢ Srebrenik 1x0,5 1x0,5 1,5 20% 0 0,5+0,5+1,5+0,5=2,5
9. | Enisa DZombi¢ Srebrenik 1x0,5 0x0,5 1,5 20% 0 0,5+0,0+1,5+0,4=2 4
10. | Mersija Junuzovi¢ Srebrenik 1x0,5 0x0,5 15 19% 0 0,5+0,0+1,5+0,38=2,38

Pouka o pravnom lijeku: ]
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji za to ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precidceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Sabrina Kovag¢, predsjednik
2. Anisa Lelié¢, ¢lan
3. Kimeta Busevac, ¢lan

Ova Rang lista kandidata istaknuta je od strane v. d. direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 26.08.2022. godine, u 15:00 h;

POTPIS VD DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




