
JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: 93.1.Nastavnik latinskog jezika,1 izvršilac,na 4 časa,na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 0 0,00

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Kreso(Džemal)Mersiha Gračanica

2 Halilčevid(Rušan)Šefika Gračanica

3 Paočid(Nenad)Maja Živinice

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.1.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
neodgovarajuda stručna sprema

neodgovarajuda stručna sprema

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj rok. 

Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti 

smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

nije pristupio intervjuu



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

Radno mjesto:93.2 Nastavnik pedagogije i psihologije,1 izvršilac,na 11 časova,na određeno vrijemepedagogije i psihologije,jedan izvrsilac,na 11 casova,na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mahmutovid-Zahirovid (Alija)Alisa Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 30,00% 15 61,80

2 Osmanovid(Hasana) Ramiza Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 30,00% 15 57,90

3 Debid(Muaz)Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156 1,5 30,00% 15 57,51

4 Ibrid( Mehmedalija)Mirsada Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 177 1 3,0 20,00% 47,28

5 Hasid(Rasim)Lejla Gračanica 07.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41

6 Kešetovid(Mevludin) Jasmina Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 175 3,0 20,00% 45,60

7 Ibrahimovid(Asim)Maida Gracanica 22.11.2008 25.07.2022 164 3,0 22,00% 43,68

8 Kiselica(Šefik)Edina Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 174 1,5 20,00% 43,56

9 Dautovid(Nijaz) Lejla Doboj-Istok 18.10.2006 25.07.2022 189 1 1,5 8,00% 43,52

10 Babid( Hrusto) Almasa Doboj-Istok 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32

11 Silajdžid(Hrusto)Amela Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32

12 Marid(Juro)Ivana Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20

13 Haj Eisa (Mehmedalija)Alma Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 198 3,0 42,60

14 Tufekčič(Damir) Armin Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 149 3,0 20,00% 39,36

15 Tokid(Nezir)Aldijana Lukavac 07.03.2012 25.07.2022 124 3,0 20,00% 33,36

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.2



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Bijedid(Osman) Lejla Gradačac

2 Tanovid(Ramiz)Lejla Tuzla

3 Brkovid(Nevzet)Vildana Tuzla

4 Smajid(Dževad)Amra Tuzla

5 Omerovid(Hasan) Enisa Živinice nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Škrebo Aida Doboj Istok 27.05.2009 25.07.2022 157 3,0 34,40

2 Puškar Jasminka Gračanica 04.07.2012 25.07.2022 120 3,0 19,00% 32,13

3 Ahmetbašid Anita Tuzla 10.04.2013 25.07.2022 111 3,0 25,20

4 Topčagid Fatima Gračanica 20.06.2013 25.07.2022 109 3,0 24,80

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Đulid Nadina Gračanica

2 Bojid Vernama Živinice

3 Musid-Čekid Meliha Gradačac

4 Mehinovid Sabina Srebrenik

5 Banjid Emira Doboj Istok

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

 93.3.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nema položen stručni ispit



                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO:93.4 Nastavnik historije i demokratije i ljudskih prava,1 izvršilac,puna norma,na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bašid(Ibrahim)Azra Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 214 1 3,0 8,00% 50,54

2 Mekid(Hašim)Mirsada Gračanica 26.06.2005 25.07.2022 204 3,0 43,80

3 Ibrahimagid(Bajro)Alma Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40

4 Mujkid(Osman)Mustafa Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 171 1,5 19,00% 42,48

5 Suljid(Muhamed)Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 1,5 39,30

6 Halilčevid(Rušan) Šefika Gračanica 09.05.2008 25.07.2022 170 3,0 37,00

7 Ibrahimovid(Sakib)Indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 171 1,5 35,70

8 Husid(Faik)Miralem Gračanica 24.01.2013 25.07.2022 114 3,0 8,00% 27,86

9 Bajraktarevid(Džemal)Amir Gračanica 28.05.2013 25.07.2022 109 3,0 8,00% 26,78

10

11

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Smajlovid(Avdija)Džemal Srebrenik

2 Arapovid(Muzafer)Jasmin Tuzla

3 Aljukid(Emin)Mirsada Lukavac

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
neodgovarajuda stručna sprema

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO:93.5. Nastavnik demokratije i ljudskih prava,1 izvršilac,na 16 casova,na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bašid(Ibrahim)Azra Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 214 1 3,0 8,00% 50,54

2 Mekid(Hašim)Mirsada Gračanica 26.06.2005 25.07.2022 204 3,0 43,80

3 Ibrahimagid(Bajro)Alma Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40

4 Mujkid(osman)Mustafa Doboj istok 10.04.2008 25.07.2022 171 1,5 19,00% 42,48

5 Sejfid(Sabit) Samira Živinice 15.04.2006 25.07.2022 195 3,0 42,00

6 Suljid(Muhamed)Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 1,5 39,30

7 Halilčevid(Rušan)Šefika Gračanica 09.05.2008 25.07.2022 170 3,0 37,00

8 Ibrahimovid(Sakib)indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 171 1,5 35,70

9 Husid(Faik)Miralem Gračanica 24.01.2013 25.07.2022 114 3,0 8,00% 27,86

10 Fišekovid(ibrahim)Aida Gračanica 09.01.2014 25.07.2022 102 3,0 19,00% 27,85

11 Bajrektarevid(Džemal)Amir Srebrenik 28.05.2013 25.07.2022 109 3,0 8,00% 26,78

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Arapovid(Muzafer)Jasmin Tuzla

2 Mujkanovid(Salkan)sanela Živinice

3 Smajlovid(Avdija)Džemal Srebrenik

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.5

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

Radno mjesto: Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac, 2 časa na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Sulejmanovid Merima  Gračanica 21.12.2010 25.07.2022 139 3,0 30,80

2 Zahirovid Velida  Gračanica 14.11.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Halilčevid Denisa Stjepan Polje

2

3

4

5

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.6.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira 
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MSŠ GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO:93.7. Nastavnik bosanskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Dobrnjid(Saib)Belma Gračanica 30.12.2010 25.07.2022 138 3,0 30,00% 15 54,78

2 Klinčevid(Kadro)Nisfeta Kalesija 01.06.2005 25.07.2022 205 1 3,0 20,00% 54,00

3 Mešid(Hasib) Dzevad Gračanica 20.09.2004 25.07.2022 214 3,0 45,80

4 Mujid(Meho)Mirzela Gračanica 19.11.2007 25.07.2022 176 1,5 19,00% 43,67

5 Junuzovid(Hamdija)Albina Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32

6
Suljendid 

Mahmutovid(Mevludin)Emina
Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 163 3,0 20,00% 42,72

7 Hirkid(Kemal)Admira Gračanica 15.05.2007 25.07.2022 182 3,0 8,00% 42,55

8 Buljid(Nusret)Amira Doboj Istok 26.03.2009 25.07.2022 159 3,0 20,00% 41,76

9 Ramaš(Muharem)Aida Gračanica 03.03.2009 25.07.2022 160 3,0 19,00% 41,65

10 Hodzid(Nihad)Nermina Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 193 3,0 41,60

11 Osmanhodzid(Adem)Amira Gračanica 05.07.2006 25.07.2022 192 3,0 41,40

12 Mujkid(Miralem)Azra Doboj Istok 30.11.2009 25.07.2022 151 3,0 22,00% 40,50

13 Mehmedovid(Mevludin)Fatima Tuzla 06.10.2009 25.07.2022 153 3,0 19,00% 39,98

14 Ibrahimovid( Abdulah) Subhija Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 148 3,0 19,00% 38,79

15 Halilčevid (Hasib) Selma Gračanica 16.07.2008 25.07.2022 168 3,0 36,60

16 Bešid(Memsur) Mersida Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 116 3,0 20,00% 31,44

17 Nasid(Nusret)Lejla Gračanica 28.03.2014 25.07.2022 99 3,0 20,00% 27,36

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.7



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Vehabovid(Ibro)Nihada Gračanica

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

nije pristupio intervjuu



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik hemije, 1 izvršilac, na 15 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 DŽEBO (HAJRUDIN) SADMIR GRAČANICA 07.04.2008 25.07.2022 171 3,0 30,00% 15 63,36

2 MRKOVID (REFIK) EMIRA DOBOJ ISTOK 30.09.2003 25.07.2022 225 3,0 19,00% 57,12

3 HATID (SAKIB) HAVA LUKAVAC 01.11.2003 25.07.2022 224 3,0 19,00% 56,88

4
MUHAMEDBEGOVID (MEVLUDIN) 

NIHAD
KALESIJA 18.03.2005 25.07.2022 208 3,0 20,00% 53,52

5 KAMBEROVID (RIZAH) MIRELA ŽIVINICE 20.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0 8,00% 52,92

6 BABAJID (DAZIM) ALMASA GRAČANICA 09.06.2005 25.07.2022 205 3,0 19,00% 52,36

7 HUMID MEMID (HASAN) AURELA LUKAVAC 10.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41

8 DIZDAREVID (OHRAN) ELVIR SREBRENIK 15.11.2007 25.07.2022 176 3,0 20,00% 45,84

9 NURKANOVID (IBRO) JASMINKA GRAČANICA 15.05.2009 25.07.2022 158 3,0 34,60

10 BAJRAKTAREVID (NAJIL) ELVISA GRAČANICA 19.10.2012 25.07.2022 117 3,0 26,40

11 SEJDINOVID (SEJAD) JASMINA LUKAVAC 31.10.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 ČAUŠEVID (DAZIM) MERSIDA KLADANJ

2 TRAKID (NAZIF) ADINA TUZLA

3 UŽIČANIN (NESIB) ELVIRA TUZLA

4 ŠMIGALOVID (FERID) FERIDA KALESIJA

5 AMELA (AHMET) MURSELOVID LUKAVAC

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG -LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik fizike, 1 izvršilac, na 5 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 ŠIŠID (OMER) SELMA TUZLA 15.09.2011 25.07.2022 130 3,0 29,00

2 ZUKID (FIKRET) JASMINA SREBRENIK 27.03.2013 25.07.2022 111 1 3,0 8,00% 28,30

3 BOROGOVAC (NEZIR) ALEMA TUZLA 04.11.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80

4 ŠEHOVID (SENAHID) SENKA ŽIVINICE 10.07.2015 25.07.2022 84 3,0 20,00% 23,76

5 ĐOGID (IBRAHIM) MEHMED GRAČANICA 09.09.2016 25.07.2022 70 3,0 20,00% 20,40

6 ČAJID (ZLATAN) MONIKA TUZLA 23.12.2016 25.07.2022 67 3,0 20,00% 19,68

7 TINJID (ISMET) ISNAR TUZLA 13.07.2017 25.07.2022 60 3,0 20,00% 18,00

8 ŠIŠID BEŠID (MEHEMED) SAMRA GRAČANICA 07.10.2016 25.07.2022 69 3,0 16,80

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 MUAMER (OMER) JAGODID ŽIVINICE

2 HASID (EMIR) EDIN+ GRAČANICA

3 SAMRA (SAFET) ŽIGID LUKAVAC

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.9

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bedirovid Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 229 1 3,0 22,00% 60,76

2 Beširovid Muamer Živinice 26.12.2005 25.07.2022 198 1 3,0 20,00% 52,32

3 Gradaščevid Edita Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 220 3,0 8,00% 50,76

4 Ahmetovid Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 213 3,0 8,00% 49,25

5 Lješnica Adel Živinice 21.08.2007 25.07.2022 179 3,0 22,00% 47,34

6 Imamovid Rijad Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36

7 Fazlid Asmir Gračanica 28.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36

8 Mešanovid Nevres Tuzla 10.03.2008 25.07.2022 172 3,0 20,00% 44,88

9 Imamovid Ahmed Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 188 3,0 8,00% 43,85

10 Jurid Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 184 3,0 8,00% 42,98

11 Delid Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20

12 Tupkovid Jasmin Kalesija 07.02.2006 25.07.2022 197 3,0 42,40

13 Salkid Adnan Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 164 3,0 19,00% 42,60

14 Beširovid Eldina Živinice 24.08.2006 25.07.2022 191 3,0 41,20

15 Kovačevid Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156 3,0 22,00% 41,72

16 Husid Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176 3,0 8,00% 41,26

17 Meštrid Mirhet Živinice 18.06.2009 25.07.2022 157 3,0 20,00% 41,28

18 Šiljkovid Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169 3,0 8,00% 39,74

19 Zenunovid Salem Živinice 21.09.2007 25.07.2022 178 3,0 38,60

20 Hadžid Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 148 3,0 20,00% 39,12

21 Kasumovid Nermin Tuzla 28.02.2008 25.07.2022 172 3,0 37,40

22 Ahmetbašid Alenka Gradačac 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 33,00

23 Okanovid Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 116 3,0 26,20

24 Muminovid Ahmet Tešanj 09.11.2018 25.07.2022 44 3,0 11,80

25 Mešid Anida Doboj Istok 09.07.2019 25.07.2022 36 3,0 22,00% 12,44

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.10.



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Vikalo Reuf Srebrenik

2 Alid Kenan Tuzla

3 Sulejmanovid Mirnes Lukavac

4 Dautovid Admir Doboj Istok

5 Sarajlid Fatmir Gradačac

6 Begovid Enes Gračanica

7 Imamovid Šefik Kalesija

8 Mejremid Sejdo Gračanica

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Bedirovid Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 229 1 3,0 22,00% 60,76

2 Beširovid Muamer Živinice 26.12.2005 25.07.2022 198 1 3,0 20,00% 52,32

3 Gradaščevid Edita Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 220 3,0 8,00% 50,76

4 Ahmetovid Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 213 3,0 8,00% 49,25

5 Lješnica Adel Živinice 21.08.2007 25.07.2022 179 3,0 22,00% 47,34

6 Đulovid Anes Tuzla 12.10.2004 25.07.2022 213 3,0 45,60

7 Fazlid Asmir Gračanica 28.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36

8 Imamovid Rijad Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36

9 Mešanovid Nevres Tuzla 10.03.2008 25.07.2022 172 3,0 20,00% 44,88

10 Imamovid Ahmed Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 188 3,0 8,00% 43,85

11 Jurid Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 184 3,0 8,00% 42,98

12 Delid Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20

13 Salkid Adnan Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 164 3,0 19,00% 42,60

14 Beširovid Eldina Živinice 24.08.2006 25.07.2022 191 3,0 41,20

15 Kovačevid Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156 3,0 22,00% 41,72

16 Husid Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176 3,0 8,00% 41,26

17 Meštrid Mirhet Živinice 18.06.2009 25.07.2022 157 3,0 20,00% 41,28

18 Kerid Adis Srebrenik 11.04.2007 25.07.2022 183 1 3,0 40,60

19 Šiljkovid Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169 3,0 8,00% 39,74

20 Zenunovid Salem Živinice 21.09.2007 25.07.2022 178 3,0 38,60

21 Hadžid Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 148 3,0 20,00% 39,12

22 Ahmetbašid Alenka Gradačac 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 33,00

23 Muminovid Ahmet Tešanj 09.11.2018 25.07.2022 44 3,0 11,80

24 Mešid Anida Doboj Istok 09.07.2019 25.07.2022 36 3,0 22,00% 12,44

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.11.



R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Alid Kenan Tuzla

2 Sulejmanovid Mirnes Lukavac

3 Dautovid Admir Doboj Istok

4 Begovid Enes Gračanica

5 Imamovid Šefik Kalesija

6 Mejremid Sejdo Gračanica

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 20 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Ibreljid Mubera Gradačac 12.06.2015 25.07.2022 85 3,0 20,00% 24,00

2 Hodžid Sabiha Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 69 3,0 16,80

3 Memid Alma Gračanica 17.07.2018 25.07.2022 48 3,0 22,00% 15,37

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mulalid Nihada Lukavac

2 Fazlovid Amina Tuzla nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.12.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

nema položen stručni ispit



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik matematike, 1 izvršilac, na 19 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 IBRAHIMOVID (EŠEF) JASMINA LUKAVAC 28.08.2012 25.07.2022 118 2,0 8,00% 27,65

2 MEHID (MEVLUDIN) ESMIR GRAČANICA 19.07.2012 25.07.2022 120 3,0 27,00

3 IBRID (ALIJA) AMRA SREBRENIK 20.06.2019 25.07.2022 37 1,5 30,00% 15 26,57

4 DEHAJID (MUSTAFA) SELMA GRAČANICA 25.08.2014 25.07.2022 95 3,0 20,00% 26,40

5 DELID (SUAD) EMINA TUZLA 19.07.2012 25.07.2022 120 2,0 26,00

6 AHMELJID (DŽEVAD) AMRA GRAČANICA 20.03.2013 25.07.2022 112 1,5 8,00% 25,81

7 DŽINID (SENAD) SABINA TUZLA 19.07.2013 25.07.2022 108 1,5 8,00% 24,95

8 HADŽID (ZIJAD) DŽENITA GRAČANICA 09.02.2015 25.07.2022 89 3,0 20,80

9 AHMETOVID (SULEJMAN) JASMIN GRAČANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47

10 JARČEVID JAHID (ZIKRIJA) AZRA TUZLA 02.04.2015 25.07.2022 87 3,0 20,40

11 ĐULOVID (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96

12
BEGANOVID DEVEDŽID (MIRSAD) 

AMILA
GRAČANICA 16.04.2019 25.07.2022 39 3,0 20,00% 12,96

13 HASID (HASIB) MEHMED GRAČANICA 15.05.2019 25.07.2022 38 3,0 22,00% 12,93

14 GVOZDEN (SEMIR) AMRA SREBRENIK 26.09.2019 25.07.2022 33 3,0 9,60

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 ELVEDIN (REUF) SALIHOVID SREBRENIK

2 ELMA (HUSEIN) SKOPLJAK SREBRENIK

3 ŠEJLA (NIHAD) NURKANOVID LUKAVAC

4 LEJLA (MUJO) JAGODID ŽIVINICE

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.13

Pouka o pravnom lijeku: 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu



5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik matematike, 1 izvršilac, na 17 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 IBRAHIMOVID (EŠEF) JASMINA LUKAVAC 28.08.2012 25.07.2022 118 2,0 8,00% 27,65

2 MEHID (MEVLUDIN) ESMIR GRAČANICA 19.07.2012 25.07.2022 120 3,0 27,00

3 IBRID (ALIJA) AMRA SREBRENIK 20.06.2019 25.07.2022 37 1,5 30,00% 15 26,57

4 DEHAJID (MUSTAFA) SELMA GRAČANICA 25.08.2014 25.07.2022 95 3,0 20,00% 26,40

5 DELID (SUAD) EMINA TUZLA 19.07.2012 25.07.2022 120 2,0 26,00

6 AHMELJID (DŽEVAD) AMRA GRAČANICA 20.03.2013 25.07.2022 112 1,5 8,00% 25,81

7 DŽINID (SENAD) SABINA TUZLA 19.07.2013 25.07.2022 108 1,5 8,00% 24,95

8 HADŽID (ZIJAD) DŽENITA GRAČANICA 09.02.2015 25.07.2022 89 3,0 20,80

9 AHMETOVID (SULEJMAN) JASMIN GRAČANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47

10 JARČEVID JAHID (ZIKRIJA) AZRA TUZLA 02.04.2015 25.07.2022 87 3,0 20,40

11 ĐULOVID (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96

12
BEGANOVID DEVEDŽID (MIRSAD) 

AMILA
GRAČANICA 16.04.2019 25.07.2022 39 3,0 20,00% 12,96

13 HASID (HASIB) MEHMED GRAČANICA 15.05.2019 25.07.2022 38 3,0 22,00% 12,93

14 GVOZDEN (SEMIR) AMRA SREBRENIK 26.09.2019 25.07.2022 33 3,0 9,60

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 ELVEDIN (REUF) SALIHOVID SREBRENIK

2 ELMA (HUSEIN) SKOPLJAK SREBRENIK

3 ŠEJLA (NIHAD) NURKANOVID LUKAVAC

4 LEJLA (MUJO) JAGODID ŽIVINICE

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.14

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku: 



3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik informatike, 1 izvršilac, na 20 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 KOVAČEVID (OMER) AMELA LUKAVAC 01.12.2009 25.07.2022 151 3,0 33,20

2 HUSIČID (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 17.12.2012 25.07.2022 115 3,0 26,00

3 DŽINOVID (ŠINAZI) ARIJANA GRADAČAC 27.11.2014 25.07.2022 91 3,0 21,20

4 HASANOVID (DŽEVAD) AMER GRADAČAC 15.07.2016 25.07.2022 72 3,0 19,00% 20,71

5 AHMETOVID (SULEJMAN) JASMIN GRAČANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47

6 ĐULOVID (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96

7 HODŽID (ŠEFIK) SEDAD DOBOJ ISTOK 28.06.2019 25.07.2022 36 3,0 20,00% 12,24

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 LEJLA (MUJO) JAGODID ŽIVINICE

2 BERNISA (ADEM) MUJID LUKAVAC

3 LEJLA (REDŽEP) HODŽID ŽIVINICE

4 ALMIR (HAZUDIN) MUSLIMOVID GRAČANICA

5 EMIN (AMIR) ĐONLID MAGLAJ

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.15

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku: 

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik informatike, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 KOVAČEVID (OMER) AMELA LUKAVAC 01.12.2009 25.07.2022 151 3,0 33,20

2 HUSIČID (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 17.12.2012 25.07.2022 115 3,0 26,00

3 DŽINOVID (ŠINAZI) ARIJANA GRADAČAC 27.11.2014 25.07.2022 91 3,0 21,20

4 HASANOVID (DŽEVAD) AMER GRADAČAC 15.07.2016 25.07.2022 72 3,0 19,00% 20,71

5 AHMETOVID (SULEJMAN) JASMIN GRAČANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47

6 ĐULOVID (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96

7 HODŽID (ŠEFIK) SEDAD DOBOJ ISTOK 28.06.2019 25.07.2022 36 3,0 20,00% 12,24

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 JASMIN (HAŠIM) KADID GRADAČAC

2 BERNISA (ADEM) MUJID LUKAVAC

3 LEJLA (REDŽEP) HODŽID LUKAVAC

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik stručno-teorijske nastave zubotehničke grupe predmeta, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mulahusejnovid Emira Gračanica nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.17.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik praktične nastave zubotehničke grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mulahusejnovid Emira Gračanica

2 Hatemid Elma Gračanica

3 Daffalla Dallal Gračanica

nema položen stručni ispit

neodgovarajuda stručna sprema

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.18.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Koordinator praktične nastave zubotehničke grupe predmeta, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Mulahusejnovid Emira Gračanica

2 Hatemid Elma Gračanica

3 Daffalla Dallal Gračanica

4 Hadžid Amra Gračanica neodgovarajuda stručna sprema

nema položen stručni ispit

neodgovarajuda stručna sprema

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.19.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik praktične nastave farmaceutske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 11 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Nukid Dženana Gračanica nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.20.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Koordinator praktične nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Puškar Semir Gračanica 28.10.2014 25.07.2022 92 3,0 21,40

2 Hadžid Amra Gračanica 31.08.2020 25.07.2022 22 3,0 19,00% 8,81

3 Dugonjid Narcisa Lukavac 10.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Ahmetaševid Erna Gračanica

2 Šadid Amina Čelid

neodgovarajuda stručna sprema

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.21.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik stručno-teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 DŽINOVID (ŠINAZI) ARIJANA GRADAČAC 30.05.2016 25.07.2022 73 3,0 17,60

2 IKANOVID (RIFET) INELA TUZLA 16.10.2018 25.07.2022 45 3,0 12,00

3 MUJID (NIHAD) ELMA GRAČANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 20,00% 9,36

4 TUHOLJAK (MEHMED) NIHAD GRAČANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80

5 MULAMEHID (MUHAREM) MELIHA GRAČANICA 21.05.2021 25.07.2022 14 3,0 5,80

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.22

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik stručno-teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 DŽINOVID (ŠINAZI) ARIJANA GRADAČAC 30.05.2016 25.07.2022 73 3,0 17,60

2 IKANOVID (RIFET) INELA TUZLA 16.10.2018 25.07.2022 45 3,0 12,00

3 MUJID (NIHAD) ELMA GRAČANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 20,00% 9,36

4 TUHOLJAK (MEHMED) NIHAD GRAČANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80

5 MULAMEHID (MUHAREM) MELIHA GRAČANICA 21.05.2021 25.07.2022 14 3,0 5,80

6 HUSIČID (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 13.07.2021 25.07.2022 12 3,0 5,40

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 LEJLA (REDŽEP) HODŽID LUKAVAC

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.23

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nema položen stručni ispit

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik stručno-teorijske nastave elektrotehničke grupe predmeta, smjer tehnička informatika, 1 izvršilac, na 12 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 DŽINOVID (ŠINAZI) ARIJANA GRADAČAC 30.05.2016 25.07.2022 73 3,0 17,60

2 HUSIČID (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 13.07.2021 25.07.2022 12 3,0 5,40

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.24

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

Praktiča

n rad

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 TUHOLJAK (MEHMED) NIHAD GRAČANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 MELIHA (MUHAREM) MULAMEHID GRAČANICA

2 INELA (RIFET) IKANOVID TUZLA

3 JASMIN (HAŠIM) KADID GRADAČAC

4 AMELA (MEVLUDIN) HUSIČID SREBRENIK

5 LEJLA (REDŽEP) HODŽID LUKAVAC

6 ARIJANA (ŠINAZI) DŽINOVID GRADAČAC

7 ELMA (NIHAD) MUJID GRAČANICA

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nepotpuna dokumentacija

nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.25

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik praktične nastave elektrotehničke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

Praktiča

n rad

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 TUHOLJAK (MEHMED) NIHAD GRAČANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 MELIHA (MUHAREM) MULAMEHID GRAČANICA

2 INELA (RIFET) IKANOVID TUZLA

3 JASMIN (HAŠIM) KADID GRADAČAC

4 AMELA (MEVLUDIN) HUSIČID SREBRENIK

5 LEJLA (REDŽEP) HODŽID LUKAVAC

6 ARIJANA (ŠINAZI) DŽINOVID GRADAČAC

7 ELMA (NIHAD) MUJID GRAČANICA

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nepotpuna dokumentacija

nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.26

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO:93.27. Nastavnik  praktične nastave građevinske grupe predmeta,1 izvrsilac,na 12 časova,na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

Praktiča

n rad

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Zahirovid(Muhamed)Kemal Gračanica 04.06.2014 25.07.2022 97 3,0 8,00% 24,19

2 0 0,00

3 0 0,00

4 0 0,00

5 0 0,00

6 0 0,00

7 0 0,00

8 0 0,00

9 0 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Tahirovid_Hadzid( Sfet)Zana Gračanica

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.27

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: 93.28 Nastavnik praktične nastave arhitektonske grupe predmeta,1 izvršilac,na 14 časova,na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

Praktiča

n rad

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Jahid(Sead)Ifeta Gračanica 05.06.2014 25.07.2022 97 3,0 20,00% 26,88

2 0 0,00

3 0 0,00

4 0 0,00

5 0 0,00

6 0 0,00

7 0 0,00

8 0 0,00

9 0 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Tahirovid Hadžid(Safet) Zana Gračanica nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.28

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 2 izvršioca, puna norma, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mujkid Mustafa Gračanica 16.06.2021 25.07.2022 13 3,0 23,00% 15 21,89

2 Hasančevid Muamera Pasci, Tuzla 22.05.2017 25.07.2022 62 1 3,0 20,00% 19,68

3 Okičid Amir Lukavac 24.11.2017 25.07.2022 56 3,0 14,20

4 Alibegovid Minela Previle, Srebrenik 03.06.2019 25.07.2022 37 3,0 20,00% 12,48

5 Šišid Ernad Živinice 01.10.2019 25.07.2022 33 3,0 8,00% 10,37

6 Džinid Mersida Soko, Gračanica 29.12.2020 25.07.2022 18 3,0 8,00% 7,13

7 Mulalid Haris Lukavica Rijeka 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Muharemovid Ibrahim Malešidi

2 Huseljid Amela Gradačac

3 Imširovid Šenaj Ritašidi, Gračanica

4 Demirovid Asmir Banovidi

5 Mehid Maida Banovidi

6 Brigid Kenan Banovidi

7 Mahmuzid Adnan Pasci, Tuzla

8 Hasanovid semir Banovidi

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.29.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prest ao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik stručno teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 12 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mujkid Mustafa Gračanica 16.06.2021 25.07.2022 13 3,0 23,00% 15 21,89

2 Hasančevid Muamera Pasci, Tuzla 22.05.2017 25.07.2022 62 1 3,0 20,00% 19,68

3 Okičid Amir Lukavac 24.11.2017 25.07.2022 56 3,0 14,20

4 Alibegovid Minela Previle, Srebrenik 03.06.2019 25.07.2022 37 3,0 20,00% 12,48

5 Šišid Ernad Živinice 01.10.2019 25.07.2022 33 3,0 8,00% 10,37

6 Džinid Mersida Soko, Gračanica 29.12.2020 25.07.2022 18 3,0 8,00% 7,13

7 Mulalid Haris Lukavica Rijeka 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Muharemovid Ibrahim Malešidi

2 Huseljid Amela Gradačac

3 Imširovid Šenaj Ritašidi, Gračanica

4 Mehid Maida Banovidi

5 Brigid Kenan Banovidi

6 Hasanovid Semir Kalesija

7 Mahmuzid Adnan Pasci, Tuzla

nema položen stručni ispit

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.30.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira 
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik  praktične nastave mašinske grupe predmeta za zanimanje automehaničar, 2 izvršioca, puna norma, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1

2

3

4

5

6

7

8

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Muharemovid Ibrahim Malešidi

2 Mehid Maida Banovidi

3 Imširovid Šenaj Ritašidi, Gračanica

4 Mahmuzid Adnan Pasci,Tuzla

5

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.31.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja 
rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu 
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prest ao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po 
osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MJEŠOVITA SREDNJA Škola Gračanica

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

Radno mjesto: Nastavnik stručno-teorijske i praktične nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 16 časova na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Trutovid Alena Čelid 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94

2 Salihbegovid Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 3,0 39,20

3 Brčaninovid Anela Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 2 3,0 37,60

4 Kaletovid Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 3,0 35,60

5 Ibriševid Šefik Tuzla 04.07.2011 25.07.2022 132 1 3,0 10,00% 33,44

6 Kovačevid Alisa Banovidi 22.06.2012 25.07.2022 121 3,0 20,00% 32,64

7 Mujakovid Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 3,0 31,20

8 Azabagid Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38

9 Smajlovid Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 3,0 27,20

10 Šako Adel Malešidi 08.05.2014 25.07.2022 98 3,0 22,60

11 Avdid Semir Teočak 14.11.2014 25.07.2022 92 3,0 21,40

12 Alatid Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 3,0 19,00% 16,90

13 Pedid Dženka Gračanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04

14 Puškarevid Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 3,0 19,00% 10,95

15 Jurišid Sanela Tuzla 10.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Gadžid Almedina Gračanica

2 Mujkid Naida Devetak, Lukavac

3 Gazibegovid Havka Gračanica

4

5

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.32

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjav a uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

Radno mjesto: Nastavnik stručno teoretske nastave ekonomske grupe predmeta, 1,izvršilac, puna norma na određeno do povratka zaposlenika sa funkcije

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Trutovid Alena Čelid 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94

2 Salihbegovid Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 3,0 39,20

3 Kaletovid Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 3,0 35,60

4 Kovačevid Alisa Banovidi 22.06.2012 25.07.2022 121 3,0 20,00% 32,64

5 Mujakovid Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 3,0 31,20

6 Azabagid Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38

7 Smajlovid Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 3,0 27,20

8 Alatid Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 3,0 19,00% 16,90

9 Pedid Dženka Gračanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04

10 Puškarevid Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 3,0 19,00% 10,95

11 Jurišid Sanela Tuzla 10.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

12 Peštalid Dženita Gradačac 08.06.2022 25.07.2022 1 3,0 20,00% 3,84

13 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Gadžid Almedina Gračanica

2 Kruša Đana Tuzla

3 Gazibegovid Havka Gračanica

4

5

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.33.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjav a uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sa ti;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

Radno mjesto: Nastavnik praktične nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvršilac, na 16 časova na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Trutovid Alena Čelid 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94

2 Salihbegovid Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 1,5 37,70

3 Brčaninovid Anela Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 2 1,5 36,10

4 Kaletovid Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 1,5 34,10

5 Kovačevid Alisa Banovidi 22.06.2012 25.07.2022 121 2,1 20,00% 31,56

6 Mujakovid Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 2,7 30,90

7 Azabagid Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38

8 Smajlovid Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 2,7 26,90

9 Avdid Semir Teočak 14.11.2014 25.07.2022 92 1,8 20,20

10 Alatid Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 1,5 19,00% 15,11

11 Pedid Dženka Gračanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04

12 Puškarevid Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 2,4 19,00% 10,23

13 Jurišid Sanela Tuzla 10.03.2022 25.07.2022 4 1,5 20,00% 2,76

14 Peštalid Dženita Gradačac 08.06.2022 25.07.2022 1 1,5 20,00% 2,04

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Gadžid Almedina Gračanica

2 Gazibegovid Havka Gračanica

3 Šako Adel Malešidi

4

5

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.34.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih 
porodica – prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

Radno mjesto: Nastavnik prakt. nastave ekonomske gr. predmeta za zanimanje trgovac, 1 izvršilac, na 12 čas na određeno vrijeme do povratka  sa bolovanja

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Trutovid Alena Čelid 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94

2 Salihbegovid Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 1,5 37,70

3 Brčaninovid Anela Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 2 1,5 36,10

4 Kaletovid Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 1,5 34,10

5 Mujakovid Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 2,7 30,90

6 Azabagid Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38

7 Smajlovid Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 2,7 26,90

8 Avdid Semir Teočak 14.11.2014 25.07.2022 92 1,8 20,20

9 Alatid Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 1,5 19,00% 15,11

10 Pedid Dženka Gračanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04

11 Puškarevid Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 2,4 19,00% 10,23

12 Peštalid Dženita Gradačac 08.06.2022 25.07.2022 1 1,5 20,00% 2,04

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Gadžid Almedina Gračanica

2 Gazibegovid Havka Gračanica

3

4

5

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.35.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru s tim da se dan objavljivanja rang-liste 
ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom 
pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira 
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se 
prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišdeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik stručno-teorijske nastave saobradajne grupe predmeta, 1 izvršilac, na 11 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 SOFTID (FAHRUDIN) EMIR GRAČANICA 05.03.2015 25.07.2022 88 3,0 20,00% 24,72

2 GAZIBEGOVID (HAZIM) SAMIR GRAČANICA 13.08.2019 25.07.2022 35 3,0 10,00

3 MUJČINOVID (AMIR) IRNELA LUKAVAC 11.06.2021 25.07.2022 13 3,0 20,00% 6,72

4 AJANOVID (JASMIN) AZRA LUKAVAC 05.07.2021 25.07.2022 12 3,0 20,00% 6,48

5 HUSID (EKREM) NIHAD GRAČANICA 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 VANES (NUSRET) OSMANOVID ŽIVINICE

2 NEDŽAD (HAZIM) JUKAN GRADAČAC

3 NEDIM (FAZLIJA) ADROVID GRADAČAC

4 ANIS (MUHAMED) BRIČID GRAČANICA

5
HARIS (ABDULMALIK) 

ABDIBEGOVID
TUZLA

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

neodgovarajuda stručna sprema

Pouka o pravnom lijeku: 

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).



BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik praktične nastave saobradajne grupe predmeta, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja

Datum 

polaganja 

stručnog ispita

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje

Praktiča

n rad

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 SOFTID (FAHRUDIN) EMIR GRAČANICA 05.03.2015 25.07.2022 88 1,5 20,00% 22,92

2 MUJČINOVID (AMIR) IRNELA LUKAVAC 11.06.2021 25.07.2022 13 1,5 20,00% 4,92

3 HUSID (EKREM) NIHAD GRAČANICA 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 VANES (NUSRET) OSMANOVID ŽIVINICE

2 NEDŽAD (HAZIM) JUKAN GRADAČAC

3 AZRA (JASMIN) AJANOVID LUKAVAC

4 SAMIR (HAZIM) GAZIBEGOVID GRAČANICA

5 NEDIM (FAZLIJA) ADROVID GRADAČAC

6 ARMINA (ARMIN) KADRID DOBOJ ISTOK

7 ANIS (MUHAMED) BRIČID GRAČANICA

93.37

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

1. Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nema položen stručni ispit

nema položen stručni ispit

Pouka o pravnom lijeku: 

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 

formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 

kandidat  koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi  po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišdeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 

kantona", br. 5/12 i 5/14).

                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA 

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Nastavnik praktične nastave farmaceutske grupe predmeta, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Nukid Dženana Gračanica nema položen stručni ispit

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.38.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa



Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj 

rok. Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 

je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                                                                                                   

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                                                                  

                            

                                       KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                     1. ________________________

                                     2. ________________________

                                     3. ________________________

                POTPIS DIREKTORA __________________



JU MJEŠOVITA SREDNJA ŠKOLA GRAČANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA 

Radno mjesto: 93.39 Pedagog, 1 izvršilac, pola norme, na neodređeno vrijeme

POZICIJA:

R. br. Prezime i Ime kandidata Opština stanovanja
Datum 

diplomiranja

Datum objave 

konkursa

Vremenski 

period od 

dana 

diplomiranja 

do dana 

raspisivanja 

konkursa

Više stručno 

zvanje
Intervju

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mahmutovid-Zahirovid (Alija)Alisa Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 30,00% 15 61,80

2 Osmanovid(Hasana) Ramiza Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 30,00% 15 57,90

3 Debid(Muaz)Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156 1,5 30,00% 15 57,51

4 Mehanovid(Haris) Lejla Tuzla 23.03.2007 25.07.2022 184 3,0 20,00% 47,76

5 Dehajid(Nusret)Danijela Tuzla 06.12.2006 25.07.2022 187 1,5 22,00% 47,46

6 Ibrid( Mehmedalija)Mirsada Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 177 1 3,0 20,00% 47,28

7 Hasid(Rasim)Lejla Gračanica 07.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41

8 Mujčid(Mehmed)Mediana Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 199 3,0 8,00% 46,22

9 Imširovid( Refik)Damira Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 178 3,0 19,00% 45,93

10 Kovačevid(Mirad)Irma Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 197 3,0 8,00% 45,79

11 Mahovkid( Senad)Emanuela Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 177 3,0 19,00% 45,70

12 Kešetovid(Mevludin) Jasmina Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 175 3,0 20,00% 45,60

13 Kurtovid(Hajrudin) Azra Gračanica 12.02.2008 25.07.2022 173 3,0 20,00% 45,12

14 Ahmetovid(Zehrudin) Azra Srebrenik 25.02.2008 25.07.2022 173 3,0 20,00% 45,12

15 Ibrahimovid(Asim)Maida Gracanica 22.11.2008 25.07.2022 164 3,0 22,00% 43,68

16 Kiselica(Šefik)Edina Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 174 1,5 20,00% 43,56

17 Dautovid(Nijaz) Lejla Doboj-Istok 18.10.2006 25.07.2022 189 1 1,5 8,00% 43,52

18 Babid( Hrusto) Almasa Doboj-Istok 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32

19 Silajdžid(Hrusto)Amela Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32

20 Marid(Juro)Ivana Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20

21 Haj Eisa (Mehmedalija)Alma Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 198 3,0 42,60

22 Tufekčič(Damir) Armin Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 149 3,0 20,00% 39,36

23 Tokid(Nezir)Aldijana Lukavac 07.03.2012 25.07.2022 124 3,0 20,00% 33,36

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Bijedić(Osman) Lejla Gradačac

2 Tanovid(Ramiz)Lejla Tuzla

3 Brkovid(Nevzet)Vildana Tuzla

4 Smajid(Dževad)Amra Tuzla

5 Omerovid(Hasan) Enisa Živinice

6 Džafid(Nusret)Nevresa Živinice

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

93.39

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
nije pristupio intervjuu



                                                                                                                                                                                                                                           KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                                                                                    1. ________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                    2. ________________________

                                                                                                                                                                                                                                    3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u vaj rok. 

Prigovor  se izjavljuje u pisanoj formi , a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko  je prigovor upuden preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti 

smatra se danom predaje školi.

Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvedanje po 

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 

korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 

(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 


