Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: 93.1.Nastavnik latinskog jezika,1 izvrSilac,na 4 ¢asa,na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.1.
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
nrayne ysloye

1 |Kreso(DZemal)Mersiha Gracanica neodgovarajuca struéna sprema

2 |Halilgevi¢(Rusan)Sefika Gracanica neodgovarajuca stru¢na sprema

3 |Paoti¢(Nenad)Maja Zivinice nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminisSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

BR. PR.
Radno mjesto:93.2 Nastavnik pe pedagogije i

RANG LISTA KANDIDATA

psihologije,jedan izvrsilac,na 11 casova,na odredeno vrijeme

POZICIA: 93.2
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni [ Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datb.lm . Datum objave di Idarra i vise Str%lan Intervju ?SndOVU ti bOdOVVi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje pripadnosti (boracka |osnovu radna
do dana nekojod |y iecorija)| obaveze bodova
raspisivanja borackih

Lo bot crcns L "
1 Mahmutovié-Zahirovic¢ (Alija)Alisa Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 30,00% 15 61,80
2 Osmanovié¢(Hasana) Ramiza Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 30,00% 15 57,90
3 |Cebi¢(Muaz)Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156 1,5 30,00% 15 57,51
4 Ibri¢( Mehmedalija)Mirsada Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 177 1 3,0 20,00% 47,28
5 |Hasi¢(Rasim)Lejla Gracanica 07.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41
6 Kesetovi¢(Mevludin) Jasmina Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 175 3,0 20,00% 45,60
7 Ibrahimovié¢(Asim)Maida Gracanica 22.11.2008 25.07.2022 164 3,0 22,00% 43,68
8 Kiselica(Sefik)Edina Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 174 1,5 20,00% 43,56
9 |Dautovi¢(Nijaz) Lejla Doboj-Istok 18.10.2006 25.07.2022 189 1 1,5 8,00% 43,52
10 |Babi¢( Hrusto) Almasa Doboj-Istok 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32
11 |SilajdzZi¢(Hrusto)Amela Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32
12 [Mari¢(Juro)lvana Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20
13 |Haj Eisa (Mehmedalija)Alma Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 198 3,0 42,60
14 Tufekci¢(Damir) Armin Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 149 3,0 20,00% 39,36
15 [Toki¢(Nezir)Aldijana Lukavac 07.03.2012 25.07.2022 124 3,0 20,00% 33,36




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
1 |Bijedi¢(Osman) Lejla Gradacac nije pristupio intervjuu
2 Tanovi¢(Ramiz)Lejla Tuzla nije pristupio intervjuu
3 IBrkovi¢(Nevzet)Vildana Tuzla nije pristupio intervjuu
4  |Smaji¢(DZevad)Amra Tuzla nije pristupio intervjuu
5 ]Omerovi¢(Hasan) Enisa Zivinice nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; 1.
2.

3.




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja
POZICJA: 93.3.
Vremenski Procentualno
iod od .
periodo uvecanje po Dodatni | Procentualno A
) dana . . oshovu . .. Ukupan broj
) ) A .. ) Datum Datum objave ) .. | Vvise strucno A . ) bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja R L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje R (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od . bodova
. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 |Skrebo Aida Doboj Istok 27.05.2009 25.07.2022 157 3,0 34,40
2 Puskar Jasminka Gracanica 04.07.2012 25.07.2022 120 3,0 19,00% 32,13
3 JAhmetbasi¢ Anita Tuzla 10.04.2013 25.07.2022 111 3,0 25,20
4 |Topcagi¢ Fatima Gracanica 20.06.2013 25.07.2022 109 3,0 24,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
X . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 |Dbuli¢ Nadina Gracanica nema poloZen strucni ispit
2 Boji¢ Vernama Zivinice nije pristupio intervjuu
3 |Musi¢-Ceki¢ Meliha Gradacac nije pristupio intervjuu
4 ]Mehinovi¢ Sabina Srebrenik nije pristupio intervjuu
5 |Banji¢ Emira Doboj Istok nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; 2.

3.

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO:93.4 Nastavnik historije i demokratije i ljudskih prava,1 izvrsilac,puna norma,na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije
POZICIA: 93.4
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broi
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datl.lm . Datum objave di |dar}a P Vise strtu':no Intervju ?SH:VU 7 bOdO,Vi uvecanje po ost\Fl,arenihj
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje pripadnosti (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
Lankivea Lataanriia
1 Basi¢(Ibrahim)Azra Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 214 1 3,0 8,00% 50,54
2 Meki¢(Hasim)Mirsada Gracanica 26.06.2005 25.07.2022 204 3,0 43,80
3 Ibrahimagi¢(Bajro)Alma Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40
4 |Mujki¢(Osman)Mustafa Doboj Istok 10.04.2008 25.07.2022 171 1,5 19,00% 42,48
5 Sulji¢(Muhamed)Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 1,5 39,30
6 [Halil¢evi¢(Rusan) Sefika Gracanica 09.05.2008 25.07.2022 170 3,0 37,00
7 Ibrahimovié¢(Sakib)Indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 171 1,5 35,70
8 Husié(Faik)Miralem Gracanica 24.01.2013 25.07.2022 114 3,0 8,00% 27,86
9 |Bajraktarevi¢(Dzemal)Amir Gracanica 28.05.2013 25.07.2022 109 3,0 8,00% 26,78
10
11
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa
Smajlovi¢(Avdija)Dzemal Srebrenik neodgovarajuca stru¢na sprema
Arapovi¢(Muzafer)Jasmin Tuzla nije pristupio intervjuu
Aljuki¢(Emin)Mirsada Lukavac nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO0:93.5. Nastavnik demokratije i ljudskih prava,1 izvrsilac,na 16 casova,na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.5
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po | pogatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja ) Datl,‘m . Datum objave di |dar!a ) Vise St"fléno Intervju ':"Sn:vu ti bOdOVVi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje pripadnosti | (horagka |osnovu radna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
Lanlkirea Lataanriia
1 Basi¢(lbrahim)Azra Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 214 1 3,0 8,00% 50,54
2 Meki¢(Hasim)Mirsada Gracanica 26.06.2005 25.07.2022 204 3,0 43,80
3 |Ibrahimagi¢(Bajro)Alma Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 202 3,0 43,40
4  JMujki¢(osman)Mustafa Doboj istok 10.04.2008 25.07.2022 171 1,5 19,00% 42,48
5 Sejfi¢(Sabit) Samira Zivinice 15.04.2006 25.07.2022 195 3,0 42,00
6  JSulji¢(Muhamed)Mirela Srebrenik 19.10.2006 25.07.2022 189 1,5 39,30
7 HaliIEevié(Ru§an)§efika Gracanica 09.05.2008 25.07.2022 170 3,0 37,00
8 Ibrahimovié(Sakib)indira Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 171 1,5 35,70
9  [Husi¢(Faik)Miralem Gracanica 24.01.2013 25.07.2022 114 3,0 8,00% 27,86
10 [Fisekovi¢(ibrahim)Aida Gracanica 09.01.2014 25.07.2022 102 3,0 19,00% 27,85
11 |Bajrektarevi¢(Dzemal)Amir Srebrenik 28.05.2013 25.07.2022 109 3,0 8,00% 26,78
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslovekonkursa
Arapovi¢(Muzafer)Jasmin Tuzla nije pristupio intervjuu
Mujkanovi¢(Salkan)sanela Zivinice nije pristupio intervjuu
Smajlovi¢(Avdija)DZzemal Srebrenik nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIUA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, 2 ¢asa na odredeno vrijeme
POZICIA: 93.6.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno )
: dana i % osnovu . o Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja Datum Datum objave | . iy | Vi€ Strucno Intervju i i bodovi uvecanje po ostvarenih
o P d diplomiranja konkursa diplomiranja zvanje ! prlpad.nostl (boraéka |osnovuradna bodova
do dana nekoj od kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkurca kat, il
Sulejmanovi¢ Merima Gracanica 21.12.2010 25.07.2022 139 3,0 30,80
Zahirovi¢ Velida Gracanica 14.11.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br.

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Halil¢evi¢ Denisa Stjepan Polje nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

nije pristupio intervjuu

NniH|WIN|=

nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste
ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU MSS GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:93.7. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIA: 93.7
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datl.jm . Datum objave di Idarja H vise StrEJET'IO Intervju ?SH:VU ti bOdOVVi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zZvanje pripadnosti (boracka |osnovu radna
do dana nekojod  |yoiecorija)| obaveze bodova
raspisivanja borackih
Loanliiirea Lataanriia
1 Dobrnji¢(Saib)Belma Gracanica 30.12.2010 25.07.2022 138 3,0 30,00% 15 54,78
2 Klincevi¢(Kadro)Nisfeta Kalesija 01.06.2005 25.07.2022 205 1 3,0 20,00% 54,00
3 Mesié(Hasib) Dzevad Gracanica 20.09.2004 25.07.2022 214 3,0 45,80
4 Muji¢(Meho)Mirzela Gracanica 19.11.2007 25.07.2022 176 1,5 19,00% 43,67
5 Qunuzovi¢(Hamdija)Albina Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32
g [Suliendic Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 163 3,0 20,00% 42,72
Mahmutovi¢(Mevludin)Emina
7 Hirki¢(Kemal)Admira Gracanica 15.05.2007 25.07.2022 182 3,0 8,00% 42,55
8 Bulji¢(Nusret)Amira Doboj Istok 26.03.2009 25.07.2022 159 3,0 20,00% 41,76
9 JRamas(Muharem)Aida Gracanica 03.03.2009 25.07.2022 160 3,0 19,00% 41,65
10 [Hodzi¢(Nihad)Nermina Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 193 3,0 41,60
11 |Osmanhodzi¢(Adem)Amira Gracanica 05.07.2006 25.07.2022 192 3,0 41,40
12  |Mujki¢(Miralem)Azra Doboj Istok 30.11.2009 25.07.2022 151 3,0 22,00% 40,50
13 |Mehmedovi¢(Mevludin)Fatima Tuzla 06.10.2009 25.07.2022 153 3,0 19,00% 39,98
14 |lbrahimovi¢( Abdulah) Subhija Gracanica 12.03.2010 25.07.2022 148 3,0 19,00% 38,79
15 |Halil¢evi¢ (Hasib) Selma Gracanica 16.07.2008 25.07.2022 168 3,0 36,60
16 |Besi¢(Memsur) Mersida Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 116 3,0 20,00% 31,44
17 |Nasi¢(Nusret)Lejla Gracanica 28.03.2014 25.07.2022 99 3,0 20,00% 27,36




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formaino-
pravne uslove konkursa
1 |Vehabovi¢(lbro)Nihada Gracanica nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 15 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.8
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . osnhovu . s Ukupan broj
. . e . Datum Datum objave i .. | Visestrucno . ) i bodovi uvecanje po .
R. br. JPrezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L, diplomiranja . Intervju | pripadnosti Y ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje A (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od " bodova
L .. kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 |DZEBO (HAJRUDIN) SADMIR GRACANICA 07.04.2008 25.07.2022 171 3,0 30,00% 15 63,36
2 MRKOVIC (REFIK) EMIRA DOBOJ ISTOK 30.09.2003 25.07.2022 225 3,0 19,00% 57,12
3 HATIC (SAKIB) HAVA LUKAVAC 01.11.2003 25.07.2022 224 3,0 19,00% 56,88
4 m::gMEDBEGOVIC (MEVLUDIN) KALESIA 18.03.2005 25.07.2022 208 3,0 20,00% 53,52
5 |KAMBEROVIC (RIZAH) MIRELA ZIVINICE 20.10.2003 25.07.2022 225 1 3,0 8,00% 52,92
6 |BABAJIC (CAZIM) ALMASA GRACANICA 09.06.2005 25.07.2022 205 3,0 19,00% 52,36
7 [HUMIC MEMIC (HASAN) AURELA LUKAVAC 10.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41
8 DIZDAREVIC (OHRAN) ELVIR SREBRENIK 15.11.2007 25.07.2022 176 3,0 20,00% 45,84
9 [NURKANOVIC (IBRO) JASMINKA GRACANICA 15.05.2009 25.07.2022 158 3,0 34,60
10 |BAJRAKTAREVIC (NAJIL) ELVISA GRACANICA 19.10.2012 25.07.2022 117 3,0 26,40
11 |SEJDINOVIC (SEJAD) JASMINA LUKAVAC 31.10.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa |

1 |CAUSEVIC (CAZIM) MERSIDA KLADAN)J nije pristupio intervjuu
2 TRAKIC (NAZIF) ADINA TUZLA nije pristupio intervjuu
3 |uZICANIN (NESIB) ELVIRA TUZLA nije pristupio intervjuu
4  |SMIGALOVIC (FERID) FERIDA KALESIJA nije pristupio intervjuu
5 AMELA (AHMET) MURSELOVIC LUKAVAC nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.



Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG -LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.9
Vremenski Procentualno
iod od .
perfodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
) dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. .. | Vise strucno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti N ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od . bodova
L Y . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 SISI¢ (OMER) SELMA TUZLA 15.09.2011 25.07.2022 130 3,0 29,00
2 ZUKIC (FIKRET) JASMINA SREBRENIK 27.03.2013 25.07.2022 111 1 3,0 8,00% 28,30
3 BOROGOVAC (NEZIR) ALEMA TUZLA 04.11.2013 25.07.2022 104 3,0 23,80
4 SEHOVIC (SENAHID) SENKA ZIVINICE 10.07.2015 25.07.2022 84 3,0 20,00% 23,76
5 DOGIC (IBRAHIM) MEHMED GRACANICA 09.09.2016 25.07.2022 70 3,0 20,00% 20,40
6 canc (ZLATAN) MONIKA TUZLA 23.12.2016 25.07.2022 67 3,0 20,00% 19,68
7 |TINJC (ISMET) ISNAR TUZLA 13.07.2017 25.07.2022 60 3,0 20,00% 18,00
8 |SI181C BESIC (MEHEMED) SAMRA GRACANICA 07.10.2016 25.07.2022 69 3,0 16,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa
MUAMER (OMER) JAGODIC ZIVINICE nije pristupio intervjuu
HASIC (EMIR) EDIN+ GRACANICA nije pristupio intervjuu
SAMRA (SAFET) ZIGIC LUKAVAC nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.10.

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
A dana . . oshovu . .. Ukupan broj
. . . .. A Datum Datum objave ) .. | Vise struéno ) ) ) bodovi uvecanje po A
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja X Intervju | pripadnosti Y ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka |osnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 |Becirovi¢ Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 229 1 3,0 22,00% 60,76
2 |Besirovi¢ Muamer Zivinice 26.12.2005 25.07.2022 198 1 3,0 20,00% 52,32
3 |Gradascevic¢ Edita Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 220 3,0 8,00% 50,76
4 Ahmetovi¢ Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 213 3,0 8,00% 49,25
5 ]Ljesnica Adel Zivinice 21.08.2007 25.07.2022 179 3,0 22,00% 47,34
6 JImamovié Rijad Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36
7 |Fazli¢ Asmir Gracanica 28.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36
8 Mesanovi¢ Nevres Tuzla 10.03.2008 25.07.2022 172 3,0 20,00% 44,88
9 JImamovi¢ Ahmed Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 188 3,0 8,00% 43,85
10 |uri¢ Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 184 3,0 8,00% 42,98
11 |Deli¢ Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20
12 |Tupkovi¢ Jasmin Kalesija 07.02.2006 25.07.2022 197 3,0 42,40
13 |Salki¢ Adnan Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 164 3,0 19,00% 42,60
14 |Besirovic Eldina Zivinice 24.08.2006 25.07.2022 191 3,0 41,20
15 |Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156 3,0 22,00% 41,72
16 [Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176 3,0 8,00% 41,26
17 |Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 157 3,0 20,00% 41,28
18 |Siljkovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169 3,0 8,00% 39,74
19 |Zenunovi¢ Salem Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 178 3,0 38,60
20 |Hadzi¢ Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 148 3,0 20,00% 39,12
21 [Kasumovi¢ Nermin Tuzla 28.02.2008 25.07.2022 172 3,0 37,40
22 JAhmetbasic¢ Alenka Gradacac 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 33,00
23 |Okanovi¢ Nedim Tuzla 15.11.2012 25.07.2022 116 3,0 26,20
24 JMuminovi¢ Ahmet Tesanj 09.11.2018 25.07.2022 44 3,0 11,80
25 |Mesic¢ Anida Doboj Istok 09.07.2019 25.07.2022 36 3,0 22,00% 12,44




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
i 5 i . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

pravne uslove konkursa
1 |Vikalo Reuf Srebrenik nije pristupio intervjuu
2 |Ali¢ Kenan Tuzla nije pristupio intervjuu
3 JSulejmanovi¢ Mirnes Lukavac nije pristupio intervjuu
4  |Dautovi¢ Admir Doboj Istok nije pristupio intervjuu
5 Sarajli¢ Fatmir Gradacac nije pristupio intervjuu
6 Begovic¢ Enes Gracanica nije pristupio intervjuu
7 |imamovié Sefik Kalesija nije pristupio intervjuu
8 |Mejremic Sejdo Gracanica nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.11.

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broi
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datl.lm . Datum objave di |dar}a P Vise strtu':no Intervju ?SH:VU 7 bOdO,Vi uvecanje po ost\Fl,arenihj
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje pripadnosti (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih

Lo lot e L -
1 |Becirovi¢ Ervin Tuzla 09.06.2003 25.07.2022 229 1 3,0 22,00% 60,76
2 |Besirovi¢ Muamer Zivinice 26.12.2005 25.07.2022 198 1 3,0 20,00% 52,32
3 |Gradascevi¢ Edita Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 220 3,0 8,00% 50,76
4 Ahmetovi¢ Damir Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 213 3,0 8,00% 49,25
5 |Ljesnica Adel Zivinice 21.08.2007 25.07.2022 179 3,0 22,00% 47,34
6 |Dulovi¢ Anes Tuzla 12.10.2004 25.07.2022 213 3,0 45,60
7  |Fazli¢ Asmir Gracanica 28.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36
8 JImamovié Rijad Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 195 3,0 8,00% 45,36
9 |Mesanovi¢ Nevres Tuzla 10.03.2008 25.07.2022 172 3,0 20,00% 44,88
10 JIimamovi¢ Ahmed Tuzla 01.11.2006 25.07.2022 188 3,0 8,00% 43,85
11 uri¢ Dario Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 184 3,0 8,00% 42,98
12 |Deli¢ Gordana Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20
13 |Salki¢ Adnan Srebrenik 11.11.2008 25.07.2022 164 3,0 19,00% 42,60
14 |Besirovi¢ Eldina Zivinice 24.08.2006 25.07.2022 191 3,0 41,20
15 ]Kovacevi¢ Jasmin Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 156 3,0 22,00% 41,72
16 |Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 176 3,0 8,00% 41,26
17 [Mestri¢ Mirhet Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 157 3,0 20,00% 41,28
18 |Keri¢ Adis Srebrenik 11.04.2007 25.07.2022 183 1 3,0 40,60
19 |Siljkovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 169 3,0 8,00% 39,74
20 |Zenunovi¢ Salem Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 178 3,0 38,60
21 |Hadzi¢ Adisa Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 148 3,0 20,00% 39,12
22 JAhmetbasi¢ Alenka Gradacac 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 33,00
23  |Muminovi¢ Ahmet Tesanj 09.11.2018 25.07.2022 44 3,0 11,80
24 |Mesi¢ Anida Doboj Istok 09.07.2019 25.07.2022 36 3,0 22,00% 12,44




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

i ) i . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

pravne uslove konkursa
1 JAli¢ Kenan Tuzla nije pristupio intervjuu
2 |Sulejmanovi¢ Mirnes Lukavac nije pristupio intervjuu
3 |Dautovi¢ Admir Doboj Istok nije pristupio intervjuu
4 Begovic Enes Gracanica nije pristupio intervjuu
5  |imamovié Sefik Kalesija nije pristupio intervjuu
6 |Mejremic Sejdo Gracanica nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnhom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisé¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; 2.

3.

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 20 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.12.
Vremenski Procentualno
iod od -
periodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
A dana . . oshovu . .. Ukupan broj
. . . .. A Datum Datum objave ) .. | Vise struéno ) ) ) bodovi uvecanje po A
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja X Intervju | pripadnosti Y ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka |osnovu radna
do dana nekoj od N bodova
L . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 |lbrelji¢ Mubera Gradacac 12.06.2015 25.07.2022 85 3,0 20,00% 24,00
2 |HodZi¢ Sabiha Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 69 3,0 16,80
3 Memié Alma Gracanica 17.07.2018 25.07.2022 48 3,0 22,00% 15,37
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. ) i . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
Mulali¢ Nihada Lukavac nema poloZen strucni ispit
Fazlovi¢ Amina Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 19 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.13
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . osnovu A L. Ukupan broj
) ) ) .. ) Datum Datum objave . .. | Visestrucno . . . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje A (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 |1BRAHIMOVIC (ESEF) JASMINA LUKAVAC 28.08.2012 25.07.2022 118 2,0 8,00% 27,65
2 MEHIC (MEVLUDIN) ESMIR GRACANICA 19.07.2012 25.07.2022 120 3,0 27,00
3 IBRIC (ALIJA) AMRA SREBRENIK 20.06.2019 25.07.2022 37 1,5 30,00% 15 26,57
4 |CEHAJIC (MUSTAFA) SELMA GRACANICA 25.08.2014 25.07.2022 95 3,0 20,00% 26,40
5 DELIC (SUAD) EMINA TUZLA 19.07.2012 25.07.2022 120 2,0 26,00
6 JAHMEUIC (DZEVAD) AMRA GRACANICA 20.03.2013 25.07.2022 112 1,5 8,00% 25,81
7 DZINIC (SENAD) SABINA TUZLA 19.07.2013 25.07.2022 108 1,5 8,00% 24,95
8 |HADZIC (z1JAD) DZENITA GRACANICA 09.02.2015 25.07.2022 89 3,0 20,80
9 JAHMETOVIC (SULEJMAN) JASMIN GRACANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47
10 JARCEVIC JAHIC (ZIKRIJA) AZRA TUZLA 02.04.2015 25.07.2022 87 3,0 20,40
11 [BULOVIC (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96
12 iﬁ;l/::lowc DEVEDZIC (MIRSAD) GRACANICA 16.04.2019 25.07.2022 39 3,0 20,00% 12,96
13 [HASIC (HASIB) MEHMED GRACANICA 15.05.2019 25.07.2022 38 3,0 22,00% 12,93
14 |GVOZDEN (SEMIR) AMRA SREBRENIK 26.09.2019 25.07.2022 33 3,0 9,60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa

1 ELVEDIN (REUF) SALIHOVIC SREBRENIK nije pristupio intervjuu
2 ELMA (HUSEIN) SKOPLJAK SREBRENIK nije pristupio intervjuu
3 |SEJLA (NIHAD) NURKANOVIC LUKAVAC nije pristupio intervjuu
4 LEJLA (MUJO) JAGODIC ZIVINICE nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:




Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 17 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.14
Vremenski Procentualno
iod od e
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
3 dana . . osnovu . L. Ukupan broj
. . . s . Datum Datum objave ., .. | Vise strucno . ) X bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje A (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 IBRAHIMOVIC (E§EF) JASMINA LUKAVAC 28.08.2012 25.07.2022 118 2,0 8,00% 27,65
2 MEHIC (MEVLUDIN) ESMIR GRACANICA 19.07.2012 25.07.2022 120 3,0 27,00
3 |IBRIC (ALIJA) AMRA SREBRENIK 20.06.2019 25.07.2022 37 1,5 30,00% 15 26,57
4 CEHANC (MUSTAFA) SELMA GRACANICA 25.08.2014 25.07.2022 95 3,0 20,00% 26,40
5 |DELIC (SUAD) EMINA TUZLA 19.07.2012 25.07.2022 120 2,0 26,00
6 AHMEUIC (DZEVAD) AMRA GRACANICA 20.03.2013 25.07.2022 112 1,5 8,00% 25,81
7 |DZINIC (SENAD) SABINA TUZLA 19.07.2013 25.07.2022 108 1,5 8,00% 24,95
8 [|HADZIC (ZIJAD) DZENITA GRACANICA 09.02.2015 25.07.2022 89 3,0 20,80
9 AHMETOVIC (SULEJMAN) JASMIN GRACANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47
10 |JARCEVIC JAHIC (ZIKRIJA) AZRA TUZLA 02.04.2015 25.07.2022 87 3,0 20,40
11 [puLovic (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96
12 ii/ﬁf/ilowc DEVEDZIC (MIRSAD) GRACANICA 16.04.2019 25.07.2022 39 3,0 20,00% 12,96
13 |HASIC (HASIB) MEHMED GRACANICA 15.05.2019 25.07.2022 38 3,0 22,00% 12,93
14 |GVOZDEN (SEMIR) AMRA SREBRENIK 26.09.2019 25.07.2022 33 3,0 9,60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

1 ELVEDIN (REUF) SALIHOVIC SREBRENIK nije pristupio intervjuu
2 JELMA (HUSEIN) SKOPLJAK SREBRENIK nije pristupio intervjuu
3 SEJLA (NIHAD) NURKANOVIC LUKAVAC nije pristupio intervjuu
4 |LEJLA (MUJO) JAGODIC ZIVINICE nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:




Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 20 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.15
Vremenski Procentualno
iod -
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno )
. dana - . osnovu . .. Ukupan broj
. . . v ) Datum Datum objave . .. | Vise strucno 3 ) i bodovi uvecanje po )
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L. diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje A (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L Y . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 KOVACEVIC (OMER) AMELA LUKAVAC 01.12.2009 25.07.2022 151 3,0 33,20
2 HUSICIC (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 17.12.2012 25.07.2022 115 3,0 26,00
3 |pZiNoVIC (SINAZI) ARIJANA GRADACAC 27.11.2014 25.07.2022 91 3,0 21,20
4 HASANOVIC (DZEVAD) AMER GRADACAC 15.07.2016 25.07.2022 72 3,0 19,00% 20,71
5 AHMETOVIC (SULEJMAN) JASMIN GRACANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47
6 [DULOVIC (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96
7 HODZIC (§EFIK) SEDAD DOBOJ ISTOK 28.06.2019 25.07.2022 36 3,0 20,00% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

1 |LEJLA (MUJO) JAGODIC ZIVINICE nema poloZen struéni ispit
2 BERNISA (ADEM) MuJIC LUKAVAC nema poloZen strucni ispit
3 |LEJLA (REDZEP) HODZIC ZIVINICE nema poloZen struéni ispit
4 ALMIR (HAZUDIN) MuUSLIMOVIC GRACANICA nema poloZen strucni ispit
5 |EMIN (AMIR) DONLIC MAGLA)J nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.




2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA
BR. PR.
RADNO MJESTO: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme

RANG-LISTA KANDIDATA

POZICUA: 93.16
Vremenski Procentualno
iod od -
perfodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
) dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . - . Datum Datum objave | .. .. | Vise stru¢cno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od . bodova
L Y . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 KOVACEVIC (OMER) AMELA LUKAVAC 01.12.2009 25.07.2022 151 3,0 33,20
2 JHUSICIC (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 17.12.2012 25.07.2022 115 3,0 26,00
3 |DZINOVIC (SINAZI) ARIJANA GRADACAC 27.11.2014 25.07.2022 91 3,0 21,20
4 |HASANOVIC (DZEVAD) AMER GRADACAC 15.07.2016 25.07.2022 72 3,0 19,00% 20,71
5 JAHMETOVIC (SULEJMAN) JASMIN GRACANICA 27.07.2016 25.07.2022 71 3,0 19,00% 20,47
6 puLoviC (SULEJMAN) JASMINA TUZLA 24.03.2017 25.07.2022 64 3,0 20,00% 18,96
7 JHODZIC (SEFIK) SEDAD DOBOJ ISTOK 28.06.2019 25.07.2022 36 3,0 20,00% 12,24

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa
1 JASMIN (HASIM) KADIC GRADACAC nema poloZen struéni ispit
BERNISA (ADEM) MUJIC LUKAVAC nema poloZen strucni ispit
LEJLA (REDZEP) HODZIC LUKAVAC nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave zubotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.17.
Vremenski Procentualno
iod od -
periodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
A dana . . oshovu . .. Ukupan broj
A ) A .. A Datum Datum objave ) .. | Vise struéno ) ) ) bodovi uvecanje po A
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja X Intervju | pripadnosti Y ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka |osnovu radna
do dana nekoj od N bodova
L . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. ) i . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 |Mulahusejnovi¢ Emira Gracanica nema poloZen strucni ispit




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik prakti¢ne nastave zubotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja
POZICIJA: 93.18.
Vremenski Procentualno
iod od .
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno A
) dana . . oshovu i L. Ukupan broj
L . e . Datum Datum objave ) .. | vise struéno ) . ) bodovi uvecanje po .
R. br. JPrezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od .. bodova
L .. kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. |Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja & g koles pun)
pravne uslove konkursa
Mulahusejnovié¢ Emira Gracanica nema polozZen strucni ispit
Hatemi¢ Elma Gracanica neodgovarajuca stru¢na sprema
Daffalla Dallal Gracanica nema poloZen strucni ispit




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Koordinator prakti¢ne nastave zubotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.19.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . osnovu A L. Ukupan broj
} ) ) .. ) Datum Datum objave . .. | Visestrucno . . i bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje A (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
) . ) ) ) Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa

1 |Mulahusejnovi¢ Emira Gracanica nema poloZen strucni ispit
2 |Hatemic Elma Gracanica neodgovarajuca stru¢na sprema
3 |Daffalla Dallal Gracanica nema poloZen strucni ispit
4 |Hadzi¢ Amra Gracanica neodgovarajuca stru¢na sprema




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIUA ZA BODOVANIJE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik prakti¢ne nastave farmaceutske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 11 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.20.
Vremenski Procentualno
iod od -
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
A dana - . oshovu ) .. Ukupan broj
. . . s . Datum Datum objave . .. | Vise strucno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja i L diplomiranja K Intervju | pripadnosti . ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje R (boracka |osnovu radna
do dana nekoj od N bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja § zbog Koles punj
pravne uslove konkursa
1 [Nuki¢ DZenana Gracanica nema poloZen strucni ispit




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Koordinator prakti¢ne nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.21.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broi
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja Datum Datum objave i dar!a i ViSe struéno Intervju ?SnOVU i bodovi uvecanje po ost\Fl,arenihJ
U P ) diplomiranja konkursa diplomiranja zvanje ] prlpad-nostl (boracka |osnovu radna bodova
do dana nekoj od kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
) Lisrca Lat, H
1 Puskar Semir Gracanica 28.10.2014 25.07.2022 92 3,0 21,40
2 |Hadzi¢ Amra Gracanica 31.08.2020 25.07.2022 22 3,0 19,00% 8,81
3 |Dugonji¢ Narcisa Lukavac 10.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. ) i . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
Ahmetasevi¢ Erna Gracanica neodgovarajuca stru¢na sprema
Sadi¢ Amina Celi¢ nema poloZen strucni ispit




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije
POZICIA: 93.22
Vremenski Procentualno
iod od _—
perfodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
Datum ) dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . vus . . Datum objave | .. .. | Vise strucno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja diplomiranja . Intervju | pripadnosti N ostvarenih
. . konkursa zvanje A (boracka |osnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od . bodova
L Y . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 |DZINOVIC (SINAZI) ARIJANA GRADACAC 30.05.2016 25.07.2022 73 3,0 17,60
2 IKANOVIC (RIFET) INELA TUZLA 16.10.2018 25.07.2022 45 3,0 12,00
3 MUJIC (NIHAD) ELMA GRACANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 20,00% 9,36
4 TUHOLJAK (MEHMED) NIHAD GRACANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80
5 MULAMEHIC (MUHAREM) MELIHA GRACANICA 21.05.2021 25.07.2022 14 3,0 5,80

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

KOMISIUA ZA BODOVANIE

N

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.23
Vremenski Procentualno
iod od -
perfodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
Datum ) dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . vus . . Datum objave | .. .. | Vise stru¢cno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
. . konkursa zvanje . (boracka |osnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od . bodova
L Y . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 |DZINOVIC (SINAZI) ARIJANA GRADACAC 30.05.2016 25.07.2022 73 3,0 17,60
2 IKANOVIC (RIFET) INELA TUZLA 16.10.2018 25.07.2022 45 3,0 12,00
3 MUJIC (NIHAD) ELMA GRACANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 20,00% 9,36
4 TUHOLJAK (MEHMED) NIHAD GRACANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80
5 MULAMEHIC (MUHAREM) MELIHA GRACANICA 21.05.2021 25.07.2022 14 3,0 5,80
6 HUSICIC (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 13.07.2021 25.07.2022 12 3,0 5,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
1 |LEJLA (REDZEP) HODZIC LUKAVAC nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, smjer tehnicka informatika, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.24
Vremenski Procentualno
iod od -
perfodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
Datum ) dana . . oshovu . .. Ukupan broj
L . vus . . Datum objave | .. .. | Vise stru¢cno . ) . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
. L konkursa zvanje . (boracka Josnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od . bodova
L Y . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
DZINOVIC (SINAZI) ARIJANA GRADACAC 30.05.2016 25.07.2022 73 3,0 17,60
2 HUSICIC (MEVLUDIN) AMELA SREBRENIK 13.07.2021 25.07.2022 12 3,0 5,40

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12 i 5/14).



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

KOMISIUA ZA BODOVANIE

N

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik prakticne nastave elektrotehnicke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.25
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno )
Datum . dana - . . osnhovu . s Ukupan broj
) ) . v ) 3 Datum objave . .. | Vise struéno ]| Praktica ) . bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja diplomiranja . pripadnosti Y ostvarenih
. . konkursa zvanje nrad . (boraéka |osnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od " bodova
L .. kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 JTUHOUAK (MEHMED) NIHAD GRACANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa |
1 |MELIHA (MUHAREM) MULAMEHIC GRACANICA nije pristupio intervjuu
2 |INELA (RIFET) IKANOVIC TUZLA nije pristupio intervjuu
3 |JASMIN (HASIM) KADIC GRADACAC nije pristupio intervjuu
4  |AMELA (MEVLUDIN) HUSICIC SREBRENIK nije pristupio intervjuu
5 JLEJLA (REDZEP) HODZIC LUKAVAC nema poloZen struéni ispit
6 |ARIJANA (SINAZI) DZINOVIC GRADACAC nepotpuna dokumentacija
7 JELMA (NIHAD) MUJIC GRACANICA nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik prakticne nastave elektrotehnicke grupe predmeta, smjer energetika, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme
POZICIA: 93.26
Vremenski Procentualno
Datum period od uvecanje po | pogatni | Procentualno Ukupan broi
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja olaganja Datum objave i dar!a _ | Vise strucno | Praktica ?snovu i bodovi uvecanje po ost\F:arenihj
T P ) strZEnog isj ta konkursa diplomiranja zvanje nrad prnpad‘nostl (boratka |osnovu radna bodova
g1sp do dana nekoj od kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
Loanlkuvea Lat ii
1 TUHOLJAK (MEHMED) NIHAD GRACANICA 07.07.2020 25.07.2022 24 3,0 7,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Rravne uﬁlgxﬁ kgnkuﬁa
1 |MELIHA (MUHAREM) MULAMEHIC GRACANICA nije pristupio intervjuu
2 INELA (RIFET) IKANOVIC TUZLA nije pristupio intervjuu
3 JJASMIN (HASIM) KADIC GRADACAC nije pristupio intervjuu
4 |AMELA (MEVLUDIN) HUSICIC SREBRENIK nije pristupio intervjuu
5 JLEJLA (REDZEP) HODZIC LUKAVAC nema poloZen strugni ispit
6 JARIJANA (SINAZI) DZINOVIC GRADACAC nepotpuna dokumentacija
7 |ELMA (NIHAD) MUJIC GRACANICA nepotpuna dokumentacija

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢énog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.



4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO0:93.27. Nastavnik prakti¢ne nastave gradevinske grupe predmeta,1 izvrsilac,na 12 ¢asova,na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.27
Vremenski Procentualno
Datum pe;i::aod “"22:2{1” Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja Datum objave diplomiranj vise St"fléno Praktica ipadnosti bOdOVVi uvecanje po ostvarenih
L oe e konkursa Ja zvanje nrad | PriPadnosti 1 (horagka |osnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od kategorija)|  obaveze bodova
raspisivanja borackih
L aire s s "
1 |zahirovi¢(Muhamed)Kemal Gracanica 04.06.2014 25.07.2022 97 3,0 8,00% 24,19
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslovekonkursa
1 [Tahirovi¢_Hadzi¢( Sfet)Zana Gracanica nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIUA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA
BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: 93.28 Nastavnik prakti¢ne nastave arhitektonske grupe predmeta,1 izvrSilac,na 14 ¢asova,na odredeno vrijeme

POZICUA: 93.28
Vremenski Procentualno
Datum pe(';i:::d uv::’z:j;:eupo Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja Datum objave diplomiranja vise Stl'l..IEnO Praktica pripadnosti bOdO,Vi uvecanje po ostvarenih
. . konkursa zvanje nrad (boracka |osnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od kategorija) | obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkirea kat i
1 |Jahi¢(Sead)ifeta Gracanica 05.06.2014 25.07.2022 97 3,0 20,00% 26,88
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa
1 |Tahirovi¢ Hadzi¢(Safet) Zana Gracanica nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme
POZICIA: 93.29.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datlfm . Datum objave di Idar?a i vise strf.lEno Intervju ?SN:VU ti bOdOVVi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje Pripadnosti (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih

Lo losircn L "
1 Mujki¢ Mustafa Gracanica 16.06.2021 25.07.2022 13 3,0 23,00% 15 21,89
2 Hasanéevi¢ Muamera Pasci, Tuzla 22.05.2017 25.07.2022 62 1 3,0 20,00% 19,68
3 Okici¢ Amir Lukavac 24.11.2017 25.07.2022 56 3,0 14,20
4 Alibegovi¢ Minela Previle, Srebrenik 03.06.2019 25.07.2022 37 3,0 20,00% 12,48
5 Sisi¢ Ernad Zivinice 01.10.2019 25.07.2022 33 3,0 8,00% 10,37
6 DZini¢ Mersida Soko, Gracanica 29.12.2020 25.07.2022 18 3,0 8,00% 7,13
7 Mulali¢ Haris Lukavica Rijeka 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslovekonkursa |

1 |Muharemovi¢ Ibrahim Malesici nema poloZen strucni ispit
2 Huselji¢ Amela Gradacac nema poloZen strucni ispit
3 |imsirovi¢ Senaj Ritasi¢i, Gracanica nema poloZen strucni ispit
4  |Demirovi¢ Asmir Banovidi nema poloZen strucni ispit
5 Mehi¢ Maida Banovidi nema poloZen strucni ispit
6 |Brigi¢ Kenan Banovidi nije pristupio intervjuu
7 |Mahmuzi¢ Adnan Pasci, Tuzla nije pristupio intervjuu
8 JHasanovi¢ semir Banovidi nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja

rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preéiséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u sSkolu dana: .godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik struc¢no teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICIA: 93.30.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
. dana - . osnovu - - Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja Datum Datum objave i i | Vise strucno Intervju i i bodovi uvecanje po ostvarenih
T P d diplomiranja konkursa diplomiranja zvanje ) prlpad.nostl (boratka |osnovu radna bodova
do dana nekoj od kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
kaonkirca Lkat il
1 Mujki¢ Mustafa Gracanica 16.06.2021 25.07.2022 13 3,0 23,00% 15 21,89
2 Hasanéevi¢ Muamera Pasci, Tuzla 22.05.2017 25.07.2022 62 1 3,0 20,00% 19,68
3 Okici¢ Amir Lukavac 24.11.2017 25.07.2022 56 3,0 14,20
4 Alibegovi¢ Minela Previle, Srebrenik 03.06.2019 25.07.2022 37 3,0 20,00% 12,48
5 Sigi¢ Ernad Zivinice 01.10.2019 25.07.2022 33 3,0 8,00% 10,37
6 DzZini¢ Mersida Soko, Gracanica 29.12.2020 25.07.2022 18 3,0 8,00% 7,13
7 Mulali¢ Haris Lukavica Rijeka 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa |
1 |Muharemovi¢ Ibrahim Malesici nema poloZen strucni ispit
2 Huselji¢ Amela Gradacac nema poloZen strucni ispit
3 |Imsirovi¢ Senaj Ritasic¢i, Gracanica nema poloZen strucni ispit
4 |Mehi¢ Maida Banovidi nema poloZen strucni ispit
5 |Brigi¢ Kenan Banovidi nije pristupio intervjuu
6 JHasanovic¢ Semir Kalesija nema poloZen strucni ispit
7 |Mahmuzi¢ Adnan Pasci, Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste
ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora sSkole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupe predmeta za zanimanje automehanicar, 2 izvrsioca, puna norma, na odredeno vrijeme
POZICIA: 93.31.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broi
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja Datum Datum objave i dar?a i | Vise struéno Intervju ?Snovu i bodovi uvecanje po ost\':arenihj
T P ) diplomiranja konkursa diplomiranja zvanje ! prlpad.nostl (boragka |osnovu radna bodova
do dana nekoj od kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
kaonkirca Lot 22
1
2
3
4
5
6
7
8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslovekonkursa |
Muharemovi¢ Ibrahim Malesici nema poloZen strucni ispit
Mehi¢ Maida Banovidi nema poloZen strucni ispit
3 Imsirovi¢ Senaj Ritasic¢i, Gracanica nema poloZen strucni ispit

Mahmuzi¢ Adnan

Pasci,Tuzla

nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja

rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: .godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA Skola Graanica

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske i prakti¢ne nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 16 ¢asova na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.32
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja N Datl.xm ) Datum objave di |dar-'a i Vise strfn':no Intervju ?Sn:VU ti bOdO,Vi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje pripadnosti (boracka ]osnovu radna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
- kankurca Lat. i
1 |Trutovi¢ Alena Celi¢ 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94
2 Salihbegovi¢ Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 3,0 39,20
3 Brcaninovi¢ Anela Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 2 3,0 37,60
4 Kaletovi¢ Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 3,0 35,60
5 Ibrigevi¢ Sefik Tuzla 04.07.2011 25.07.2022 132 1 3,0 10,00% 33,44
6 Kovacevi¢ Alisa Banovidi 22.06.2012 25.07.2022 121 3,0 20,00% 32,64
7 Mujakovié¢ Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 3,0 31,20
8 Azabagic Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38
9 Smajlovi¢ Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 3,0 27,20
10 |Sako Adel Malesici 08.05.2014 25.07.2022 98 3,0 22,60
11 JAvdi¢ Semir Teocak 14.11.2014 25.07.2022 92 3,0 21,40
12 |Alati¢ Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 3,0 19,00% 16,90
13 |Pedi¢ DZenka Gracanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04
14 |Puskarevi¢ Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 3,0 19,00% 10,95
15 urisi¢ Sanela Tuzla 10.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa |

1 |Gadzi¢ Almedina Gracanica nema poloZen strucni ispit
2 |Mujki¢ Naida Devetak, Lukavac nema poloZen strucni ispit
3 ]Gazibegovi¢ Havka Gracanica nema poloZen strucni ispit
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc en
preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjav a uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

sa ti;

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: Nastavnik stru¢no teoretske nastave ekonomske grupe predmeta, 1,izvrsilac, puna norma na odredeno do povratka zaposlenika sa funkcije
POZICIJA: 93.33.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datl_lm . Datum objave di Idarja i vise strfxéno Intervju ?SH:VU ti bodovvi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje Pripadnosti (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih

Lankiwsa e "
1 Trutovi¢ Alena Celi¢ 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94
2 Salihbegovi¢ Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 3,0 39,20
3 |Kaletovi¢ Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 3,0 35,60
4 Kovacevi¢ Alisa Banovidi 22.06.2012 25.07.2022 121 3,0 20,00% 32,64
5 Mujakovi¢ Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 3,0 31,20
6 Azabagic Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38
7 Smajlovi¢ Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 3,0 27,20
8 |Alati¢ Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 3,0 19,00% 16,90
9 Pedi¢ DZenka Gracanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04
10 |JPuskarevi¢ Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 3,0 19,00% 10,95
11 Jurisi¢ Sanela Tuzla 10.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56
12 |Pestali¢ Dzenita Gradacac 08.06.2022 25.07.2022 1 3,0 20,00% 3,84
13 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. |Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslove konkursa |

1 |Gadzi¢ Almedina Gracanica nema poloZen strucni ispit
2 |KrusaDana Tuzla nema poloZen strucni ispit
3 ]Gazibegovi¢ Havka Gracanica nema poloZen strucni ispit
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-

liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc en
preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjav a uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ll

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .godine, u sa ti;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 16 ¢asova na odredeno vrijeme
POZICIJA: 93.34.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datl.xm . Datum objave di |dar-'a o] ViEe strfu':no Intervju ?Sn:VU ti bodovi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje Pripadnosti (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
- konkurca kat, il
1 |Trutovi¢ Alena Celi¢ 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94
2 Salihbegovi¢ Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 15 37,70
3 Brcaninovi¢ Anela Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 2 15 36,10
4 Kaletovi¢ Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 15 34,10
5 Kovacevi¢ Alisa Banovidi 22.06.2012 25.07.2022 121 2,1 20,00% 31,56
6 Mujakovié¢ Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 2,7 30,90
7 Azabagic Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38
8 |Smajlovi¢ Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 2,7 26,90
9 Avdi¢ Semir Teocak 14.11.2014 25.07.2022 92 1,8 20,20
10 |Alati¢ Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 15 19,00% 15,11
11 |Pedi¢ DZenka Gracanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04
12 |Puskarevi¢ Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 2,4 19,00% 10,23
13  urisi¢ Sanela Tuzla 10.03.2022 25.07.2022 4 15 20,00% 2,76
14 |Pestali¢ DZenita Gradacac 08.06.2022 25.07.2022 1,5 20,00% 2,04
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslovekonkursa |

1 |Gadzi¢ Almedina Gracanica nema poloZen strucni ispit
2 |Gazibegovi¢ Havka Gracanica nema poloZen strucni ispit
3 |Sako Adel Malesiéi nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen
preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preéiséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: .godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: Nastavnik prakt. nastave ekonomske gr. predmeta za zanimanje trgovac, 1 izvrsilac, na 12 ¢as na odredeno vrijeme do povratka sa bolovanja
POZICIA: 93.35.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datlfm . Datum objave di Idarja i vise strf.lEno Intervju ?SH:VU ti bOdOVVi uvecanje po ostvarenih
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje Pripadnosti (boracka |osnovuradna
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih

kanlurca Lat i
1 Trutovi¢ Alena Celi¢ 08.06.2009 25.07.2022 157 3,0 19,00% 40,94
2 Salihbegovi¢ Adaleta Tuzla 25.04.2008 25.07.2022 171 2 15 37,70
3 Brcaninovi¢ Anela Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 2 15 36,10
4 Kaletovi¢ Majda Tuzla 24.12.2008 25.07.2022 163 15 34,10
5 Mujakovi¢ Faruk Tuzla 04.10.2010 25.07.2022 141 2,7 30,90
6 Azabagic Tarik Tuzla 20.06.2012 25.07.2022 121 3,0 8,00% 29,38
7 Smajlovi¢ Amela Srebrenik 14.06.2012 25.07.2022 121 2,7 26,90
8 Avdi¢ Semir Teocak 14.11.2014 25.07.2022 92 1,8 20,20
9 Alati¢ Meliha Srebrenik 31.10.2017 25.07.2022 56 15 19,00% 15,11
10 |Pedi¢ DZenka Gracanica 17.12.2019 25.07.2022 31 3,0 20,00% 11,04
11 |Puskarevi¢ Nedina Klokotnica 13.12.2019 25.07.2022 31 2,4 19,00% 10,23
12 |Pestali¢ DZenita Gradacac 08.06.2022 25.07.2022 1 1,5 20,00% 2,04

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. JIme i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
pravne uslovekonkursa |

1 |Gadzi¢ Almedina Gracanica nema poloZen strucni ispit
2 |Gazibegovi¢ Havka Gracanica nema poloZen strucni ispit
3 nije pristupio intervjuu
4 nije pristupio intervjuu
5 nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru s tim da se dan objavljivanja rang-liste
ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom
posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA
BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 11 ¢asova, na odredeno vrijeme

POZICUA: 93.36
Vremenski Procentualno
iod od -
period o uvecanje po Dodatni | Procentualno .
Datum 3 dana . . osnovu . L. Ukupan broj
. . . s . . Datum objave ., .. | Vise strucno . ) X bodovi uvecanje po .
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja diplomiranja . Intervju | pripadnosti . ostvarenih
. o konkursa zvanje A (boracka Josnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od .. bodova
L s kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 SOFTIC (FAHRUDIN) EMIR GRACANICA 05.03.2015 25.07.2022 88 3,0 20,00% 24,72
2 |GAZIBEGOVIC (HAZIM) SAMIR GRACANICA 13.08.2019 25.07.2022 35 3,0 10,00
3 MUJCINOVIC (AMIR) IRNELA LUKAVAC 11.06.2021 25.07.2022 13 3,0 20,00% 6,72
4 |AJANOVIC (JASMIN) AZRA LUKAVAC 05.07.2021 25.07.2022 12 3,0 20,00% 6,48
5 HUSIC (EKREM) NIHAD GRACANICA 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja oraw
1 JVANES (NUSRET) OSMANOVIC ZIVINICE nije pristupio intervjuu
2 NEDZAD (HAZIM) JUKAN GRADACAC nije pristupio intervjuu
3 [NEDIM (FAZLIJA) ADROVIC GRADACAC nije pristupio intervjuu
4 |ANIS (MUHAMED) BRICIC GRACANICA nema poloZen struéni ispit
5 HARIS (ABDU!'MALIK) TUZLA neodgovarajuca stru¢na sprema
ABDIBEGOVIC

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.



3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik prakti¢ne nastave saobracajne grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme
POZICUA: 93.37
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
Datum . dana - . - osnovu . .. Ukupan broj
) ) . v ) 3 Datum objave . .. [l Vise struéno ] Praktica ) i bodovi uvecanje po .
R. br. [Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja polaganja diplomiranja . pripadnosti . ostvarenih
. . konkursa zvanje nrad . (boraéka |osnovu radna
strucnog ispita do dana nekoj od . bodova
L Y . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 |SOFTIC (FAHRUDIN) EMIR GRACANICA 05.03.2015 25.07.2022 88 1,5 20,00% 22,92
2 MUICINOVIC (AMIR) IRNELA LUKAVAC 11.06.2021 25.07.2022 13 1,5 20,00% 4,92
3 JHUSIC (EKREM) NIHAD GRACANICA 02.03.2022 25.07.2022 4 3,0 20,00% 4,56
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

1 JVANES (NUSRET) OSMANOVIC ZIVINICE nije pristupio intervjuu
2 |NEDZAD (HAZIM) JUKAN GRADACAC nije pristupio intervjuu
3 |AZRA (JASMIN) AJANOVIC LUKAVAC nije pristupio intervjuu
4 |SAMIR (HAZIM) GAZIBEGOVIC GRACANICA nije pristupio intervjuu
5 NEDIM (FAZLIJA) ADROVIC GRADACAC nije pristupio intervjuu
6 ARMINA (ARMIN) KADRIC DOBOJ ISTOK nema poloZen struéni ispit
7 |ANIS (MUHAMED) BRICIC GRACANICA nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br. 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik prakti¢ne nastave farmaceutske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije
POZICIJA: 93.38.
Vremenski Procentualno
iod od -
periodo uvecanje po Dodatni | Procentualno .
A dana . . oshovu . .. Ukupan broj
. . . .. A Datum Datum objave ) .. | Vise struéno ) ) ) bodovi uvecanje po A
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . L diplomiranja X Intervju | pripadnosti Y ostvarenih
diplomiranja konkursa zvanje . (boraéka |osnovu radna
do dana nekoj od N bodova
L . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. ) i . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. Jime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
1 |Nuki¢ DZenana Gracanica nema poloZen strucni ispit




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati; 2.
3.

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA GRACANICA
BR. PR.
Radno mjesto: 93.39 Pedagog, 1 izvrsilac, pola norme, na neodredeno vrijeme

RANG LISTA KANDIDATA

POZICUA: 93.39
Vremenski Procentualno
period od uveanje po | podatni | Procentualno Ukupan broj
R. br. |Prezime i Ime kandidata Opstina stanovanja . Datlfm ; Datum objave di |daIrja P Vise strl..u':no Intervju f)sn:vu i bOdO,Vi uveéanje po ostvarenihl
diplomiranja konkursa plomiranja zvanje pripadnosti | (5 5¢ka | osnovu radna
do dana nekojod |\ ategorija)| obaveze bodova
raspisivanja borackih

L L 1 Ty
1 Mahmutovi¢-Zahirovi¢ (Alija)Alisa Srebrenik 10.10.2008 25.07.2022 165 3,0 30,00% 15 61,80
2 Osmanovi¢(Hasana) Ramiza Tuzla 14.01.2010 25.07.2022 150 3,0 30,00% 15 57,90
3 Cebi¢(Muaz)Maja Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 156 1,5 30,00% 15 57,51
4 Mehanovié(Haris) Lejla Tuzla 23.03.2007 25.07.2022 184 3,0 20,00% 47,76
5 Cehajié(Nusret)Danijela Tuzla 06.12.2006 25.07.2022 187 1,5 22,00% 47,46
6 Ibri¢( Mehmedalija)Mirsada Srebrenik 22.10.2007 25.07.2022 177 1 3,0 20,00% 47,28
7 Hasi¢(Rasim)Lejla Gracanica 07.07.2007 25.07.2022 180 3,0 19,00% 46,41
8 [|Mujci¢(Mehmed)Mediana Srebrenik 24.12.2005 25.07.2022 199 3,0 8,00% 46,22
9 Imsirovi¢( Refik)Damira Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 178 3,0 19,00% 45,93
10 |Kovacevi¢(Mirad)lrma Lukavac 24.02.2006 25.07.2022 197 3,0 8,00% 45,79
11 |Mahovki¢( Senad)Emanuela Lukavac 05.10.2007 25.07.2022 177 3,0 19,00% 45,70
12 |Kesetovi¢(Mevludin) Jasmina Srebrenik 08.12.2007 25.07.2022 175 3,0 20,00% 45,60
13  |Kurtovi¢(Hajrudin) Azra Gracanica 12.02.2008 25.07.2022 173 3,0 20,00% 45,12
14 |Ahmetovi¢(Zehrudin) Azra Srebrenik 25.02.2008 25.07.2022 173 3,0 20,00% 45,12
15 |lbrahimovi¢(Asim)Maida Gracanica 22.11.2008 25.07.2022 164 3,0 22,00% 43,68
16 Kiselica(éefik)Edina Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 174 1,5 20,00% 43,56
17 |Dautovi¢(Nijaz) Lejla Doboj-Istok 18.10.2006 25.07.2022 189 1 1,5 8,00% 43,52
18 |Babic( Hrusto) Almasa Doboj-Istok 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32
19 |Silajdzi¢(Hrusto)Amela Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 173 1,5 20,00% 43,32
20 [Mari¢(Juro)lvana Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 165 3,0 20,00% 43,20
21 |Haj Eisa (Mehmedalija)Alma Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 198 3,0 42,60
22 Tufekéi¢(Damir) Armin Srebrenik 03.02.2010 25.07.2022 149 3,0 20,00% 39,36
23 |Toki¢(Nezir)Aldijana Lukavac 07.03.2012 25.07.2022 124 3,0 20,00% 33,36

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. JiIme i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

1 |Bijedi¢(Osman) Lejla Gradacac nije pristupio intervjuu
2 |Tanovi¢(Ramiz)Lejla Tuzla nije pristupio intervjuu
3 |Brkovi¢(Nevzet)Vildana Tuzla nije pristupio intervjuu
4  |Smaji¢(DZevad)Amra Tuzla nije pristupio intervjuu
5 ]Omerovi¢(Hasan) Enisa Zivinice nije pristupio intervjuu
6 |Dzafi¢(Nusret)Nevresa Zivinice nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilijkom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



