JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 69.1. Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme -

konkursna pozicija broj: 69.1.)

. . - Procentualno Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. diplomiranja do dana strucno | Intervju u\{ecanje p'o osm')vu bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 [Remsada Sarajli¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
2 |DZeneta Cackovi¢ Tuzla 23.01.2006 25.07.2022 3,0 20% 51,12
3 |Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 30.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,98
4 |Sanela Hasanovié Tuzla 25.02.2006 25.07.2022 3,0 20% 50,88
5 |Elvira Muji¢ Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06
6 |Adnan Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
7 |Mersa Sabanovi¢ Ibidevi¢|Tuzla 10.02.2004 25.07.2022 1 3,0 48,20
8 |Maida Hodi¢ Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40
9 |Azra Avdi¢ Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80
10 |Ademir Sekuli¢ Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20
11 |Seudin Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
12 |Halida Suljkanovi¢ Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40
13 [Nihada Omercevic Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28
14 |Selma Vildi¢ Tuzla 10.05.2006  25.07.2022 3,0 41,80
15 [Indira Ibrahimovié¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
16 |Suada Sljivak Tuzla 26.12.2011 25.07.2022 3,0 28,20
17 [Azra Huseinovi¢ Tuzla 26.01.2016  25.07.2022 3,0 18,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Nedima Smaji¢ Tuzla Nema odgovarajucu diplomu
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Jasmin Arapovic
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrSilac, na 12 ¢asova, na

odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 69.2.)

. . Y Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . . . . | uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 [Muhamed Hodzi¢ Tuzla 04.03.1996 25.07.2022 3,0 21% 15 95,10
2 |Edin Zoleti¢ Tuzla 10.06.2005 25.07.2022 3,0 23% 15 69,12
3 |[Zehralsi¢ Srebrenik 08.12.2004 25.07.2022 1 3,0 19% 54,98
4 [Inesa Numanovic¢ Banovidi 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
5 |Senada UZi¢anin Tuzla 28.04.2006  25.07.2022 1 3,0 19% 50,93
6 |Ervin Mujabasic¢ Tuzla 22.09.2006 25.07.2022 3,0 19% 48,79
7 [Omer Imamovié¢ Kalesija 04.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
8 |Mirela Udovici¢ Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
9 |DzZevad Mesic Gracanica 20.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80
10 |Amra Halilbasi¢ Zivinice 12.09.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,44
11 |Emina Suljendi¢ Mahmutovi¢ | Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,72
12 |Fatima Mehmedovi¢ Tuzla 06.10.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,98
13 |Erna Murié Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96
14 |Merima Muslimovi¢ Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74
15 |Mersija Dostovic Banovici 14.07.2010 25.07.2022 3,0 22% 38,80
16 [Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 12.03.2010 25.07.2022 3,0 19% 38,79
17 |Mirela Abadzi¢ Zivinice 08.06.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,40
18 |Amra Smajlovic¢ Zivinice 26.05.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,40
19 [Samira Mazalovié¢ Kladanj 17.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68
20 |Merima Okanovic¢ Banovidi 01.12.2010 25.07.2022 3,0 20% 36,96
21 |[Larisa Rizanaj Tuzla 13.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,70
22 [Mersiha Huki¢ Musié Tuzla 21.09.2010 25.07.2022 3,0 8% 33,91
23 |Avdi¢ Melisa Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,88
24 [Meliha Karabegovic¢ Tuzla 30.11.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,20
25 |Elmina Srabovi¢ Tuzla 04.09.2012 25.07.2022 3,0 26,60
26 |Dzenita Memié Lukavac 07.09.2020 25.07.2022 3,0 8% 7,99
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KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Almira Spahi¢ Dropié

2 |Dijana Marijanovi¢ Kravic¢
3 [Fahira Siruci¢ Suljagi¢

4 |Lejla Jusi¢

5 [Lejla Nasi¢

6

Nemina Hodzi¢

Pouka o pravnhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna

pozicija broj: 69.3.)

. . Y Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mijesto . . . . | uvecdanje po osnovu bodovi uveéanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja raspisivanja konkursa Zvanie pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna bodova
) borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 [Sumeja Alihodzi¢ Tuzla 22.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,90
2 |Vernama Boji¢ Zivinice 29.01.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 45,16
3 |Meliha Musi¢ Cekié Gradacac 20.06.2014  25.07.2022 3,0 30% 15 44,12
4 |Mladen Divovié Tuzla 16.03.2006  25.07.2022 3,0 42,20
5 [Sabina Kikanovi¢ Tuzla 23.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
6 |Tatjana Todorovié Tuzla 11.07.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,53
7 |Asja Ganic Tuzla 06.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
8 |Maja Todorovié Tuzla 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40
9 |Esmeralda Bundavica |[Tuzla 23.11.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,20
10 [Damir Katana Tuzla 15.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
11 |Mirna Trifkovié Tuzla 11.07.2008 25.07.2022 3,0 36,60
12 |Selma Smigalovi¢ Tuzla 15.09.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,50
13 [Nermina Mujabasic¢ Tuzla 08.03.2011  25.07.2022 3,0 20% 36,24
14 |Alma Grbié Tuzla 12.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20
15 [DZenana Osmic Tuzla 19.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76
16 |Adisa Hodzi¢ Tuzla 09.12.2008 25.07.2022 3,0 35,60
17 |Alisa Pilavdzi¢ Lukavac 06.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20
18 |Jasminka Puskar Gracanica 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13
19 |Mediha Kisi¢ Lukavac 04.06.2013  25.07.2022 3,0 20% 29,76
20 [Mersiha Saki¢ Kalesija 14.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00
21 [Senada Smaijlovi¢ Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 3,0 26,40
22 |Amela DZzambié Tuzla 18.07.2013 25.07.2022 3,0 24,60
23 |Amina Vehabovi¢ Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
24 [Jusmira Bajri¢ Lukavac 15.07.2020 25.07.2022 3,0 22% 9,52
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KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

Ime i prezime kandidata

Amela Sinanovié

Amina Ali¢ Topi¢

Bernisa Aljukic

Jasmina Brki¢

ulbs|w|n|k |

Saida Selimovié

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor sSkolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija

broj: 69.4.)

. Vremenski period od dana Vise P’roc.entualno DOdatrtl Procc,ent.ualno Ukupan broj

. . ) Mjesto . L . . | uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po )

R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . R K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 |[Elvis Alji¢ Tuzla 27.06.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13
2 |Adnan Hodzi¢ Tuzla 29.01.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,84
3 |Damir Hasic Banovici 13.03.2018 25.07.2022 3,0 20% 16,08

Pouka o pravnhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom

mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po

osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova

njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

. godine, u

POTPIS DIREKTORA

{na ovom miestu nared notnisa direktora rang-listu ovieriti i neéatom gkole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme -
konkursna pozicija broj: 69.5.)

R Y Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mijesto . L . . | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 [Suad Muji¢ Tuzla 16.10.1986 25.07.2022 3,0 88,80
2 |Kenan Ali¢ Tuzla 04.02.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 63,88
3 |Ervin Becirovi¢ Tuzla 09.06.2003  25.07.2022 1 3,0 22% 60,76
4 |Almir Omazi¢ Tuzla 26.05.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,68
5 |Sabina Avdié Tuzla 17.01.2005 25.07.2022 3,0 19% 53,55
6 |Azur Sakic Tuzla 02.10.2003  25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
7 [Muamer Besirovic¢ Zivinice 26.12.2005 25.07.2022 1 3,0 20% 52,32
8 |Edina Hadzi¢ Tuzla 27.04.2006 25.07.2022 1 3,0 20% 51,36
9 |Edita Gradascevic Tuzla 25.03.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,76
10 |Damir Ahmetovié Lukavac 28.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,25
11 [Adel Ljesnica Zivinice 21.08.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,34
12 |Dino Dedi¢ Banovidi 05.10.2004 25.07.2022 1 3,0 46,60
13 |Eldin Sabanovi¢ Tuzla 27.12.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,01
14 [Jasmin Tupkovic¢ Kalesija 07.02.2006  25.07.2022 3,0 8% 45,79
15 [Rijad Imamovié Tuzla 30.03.2006 25.07.2022 3,0 8% 45,36
16 |Nevres Mesanovié¢ Zivinice 10.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,88
17 |Eldina Besirovic¢ Zivinice 24.08.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,50
18 |Mensur Smigalovi¢ Kalesija 03.09.2005 25.07.2022 1 3,0 44,40
19 [Gordana Deli¢ Tuzla 10.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20
20 [Dario Juri¢ Tuzla 15.03.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,98
21 |Jasmin Kovacevic¢ Tuzla 13.07.2009 25.07.2022 3,0 22% 41,72
22 [Mirhet Mestrié Zivinice 18.06.2009 25.07.2022 3,0 20% 41,28
23 |Omar Husi¢ Tuzla 01.11.2007 25.07.2022 3,0 8% 41,26
24 |Suad Siljkovi¢ Tuzla 02.06.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,74
25 [Mirsad Suljkanovié¢ Selimovi¢ | Tuzla 13.04.2010 25.07.2022 3,0 22% 39,53
26 |Adisa Hodzi¢ Tuzla 12.03.2010 25.07.2022 3,0 20% 39,12
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27 |Salem Zenunovié Zivinice 21.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
28 |Nermin Kasumovié Tuzla 28.02.2008 25.07.2022 3,0 37,40
29 |Sefik Imamovi¢ Kalesija 06.03.2008 25.07.2022 3,0 37,40
30 [Emina Zabi¢ Tuzla 12.11.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,07
31 |Nedim Okanovi¢ Tuzla 15.11.2012  25.07.2022 3,0 26,20
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Ahmed Imamovi¢

Alen Hasanovi¢

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan

objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je

prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili

procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom

mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po

osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

POTPIS DIREKTORA

. godine, u

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna

pozicija broj: 69.6.)

R - Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mijesto . L . . | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 |Amra Pars Tuzla 28.02.2007 25.07.2022 3,0 19% 47,36
2 [Maida Muharemovié Tuzla 13.04.2007 25.07.2022 3,0 39,60
3 |Sadmila Selmanovié Tuzla 10.03.2009 25.07.2022 3,0 35,00
4 |Maja Muharemagic Tuzla 15.04.2010 25.07.2022 3,0 8% 34,99
5 [Minela Musi¢ Coli¢ Kladanj 08.07.2009 25.07.2022 3,0 34,20
6 |Diana Tuci¢ Tuzla 29.12.2009 25.07.2022 1 3,0 34,00
7 |Amela Besi¢ Lukavac 24.11.2009 25.07.2022 3,0 33,40
8 |Andreana Husejnovi¢ [Tuzla 23.03.2010 25.07.2022 3,0 32,60
9 |Amela Bajrovi¢ Tuzla 27.02.2010 25.07.2022 3,0 32,60
10 |Aida Masi¢ Tuzla 19.11.2010 25.07.2022 3,0 31,00
11 [Lela Arnautovi¢ Tuzla 12.04.2013 25.07.2022 3,0 20% 30,24
12 |Sabina Hodzié Lukavac 03.03.2011 25.07.2022 3,0 30,20
13 |Nusreta Bekti¢ Tuzla 01.12.2011 25.07.2022 3,0 28,40
14 |Amra Imamovic¢ Tuzla 24.09.2014 25.07.2022 1 3,0 22% 27,82
15 |Samra Jelaci¢ Tuzla 04.10.2016  25.07.2022 3,0 16,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Mirha Spahi¢ Tuzla Nema polozZen strucni ispit
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik fizike, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 69.7.)

R - Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mijesto . L . . | uveéanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja raspisivanja konkursa Zvanie pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna bodova
) borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 |Zdenka Pusara Tuzla 05.07.2001 25.07.2022 1 3,0 54,40
2 |Aida Jaganjac Tuzla 26.06.2008 25.07.2022 1 3,0 37,60
3 |Meliha Ahmetspahic¢ Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 30% 15 34,50
4 |Aida Mehmedovié Tuzla 21.02.2011 25.07.2022 3,0 8% 32,83
5 |Samedin Softi¢ Zivinice 14.02.2013  25.07.2022 3,0 20% 30,72
6 |Jasmin Suljanovi¢ Tuzla 29.01.2013 25.07.2022 3,0 19% 30,46
7 |Selma Sisi¢ Tuzla 15.09.2011 25.07.2022 3,0 29,00
8 [lvana Huseinefendi¢ Tuzla 12.07.2013  25.07.2022 3,0 8% 26,57
9 |Adis Alji¢ Tuzla 20.02.2015 25.07.2022 3,0 19% 24,75
10 |Selma Zenunovic Zivinice 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,98
11 |Minela Zuki¢ Srebrenik 15.01.2016  25.07.2022 3,0 19% 22,13
12 |Elvira Sabitovi¢ Tuzla 06.08.2014  25.07.2022 3,0 22,00
13 |Monika Caji¢ Tuzla 23.12.2016 25.07.2022 3,0 20% 19,68
14 |Isnar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017 25.07.2022 3,0 19% 17,85
15 |Tahira Halilovi¢ Zivinice 27.06.2017 25.07.2022 3,0 15,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Edin Hasié
2 |Selvira Mujkié¢
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik historije, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme, do zbrinjvanja zaposlenika za
¢ijim radom je prestala potreba - konkursna pozicija broj: 69.8.)

. . - Procentualno Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . - . . | uveéanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . R K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 |Remsada Sarajli¢ Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 3,0 51,80
2 |DZeneta Cackovi¢ Tuzla 23.01.2006 25.07.2022 3,0 20% 51,12
3 |Sanela Hasanovi¢ Tuzla 25.02.2006  25.07.2022 3,0 20% 50,88
4 |Elvira Muji¢ Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06
5 [Adnan Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
6 |Azra Avdi¢ Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80
7 |Ademir Sekuli¢ Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20
8 [Halida Suljkanovié¢ Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40
9 |Nihada Omercevié Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28
10 |Alma Ibrahimagic Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
11 |Amira Zoni¢ Tuzla 31.01.2007 25.07.2022 3,0 8% 43,20
12 |Selma Vildi¢ Tuzla 10.05.2006  25.07.2022 3,0 41,80
13 [Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Jasmin Arapovic¢
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija

broj: 69.9.)
. Vremenski period od dana Vise P’roc.entualno DOdatrtl Procc,ent.ualno Ukupan broj
. . . Mijesto . . . . | uvecdanje po osnovu bodovi uveéanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 |Edin DZuzdanovié Teocak 19.07.2012  25.07.2022 3,0 23% 15 48,21
2 [Lejla Jagodi¢ Zivinice 10.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80
3 |lrma Mujagic Tuzla 07.10.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,56
4 |Edis Catibusi¢ Tuzla 19.07.2012  25.07.2022 1 3,0 20% 33,60
5 |Mirnes Poljakovi¢ Sapna 10.09.2012  25.07.2022 3,0 20% 31,92
6 |Zerina Zigi¢ Tuzla 12.07.2013  25.07.2022 1 3,0 19% 30,46
7 |Danira Kikanovi¢ Tuzla 03.09.2013  25.07.2022 1 3,0 20% 30,24
8 |Senada Alici¢ Tuzla 19.07.2012  25.07.2022 3,0 8% 29,16
9 |Nadina Taletovié-Sisi¢  [Banovici 03.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04
10 |Melisa Dautovic Tuzla 04.09.2013  25.07.2022 3,0 20% 29,04
11 |lrma Dulovié¢ Zivinice 02.10.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,80
12 |Jasmina Ibrahimovic¢ Lukavac 28.08.2012 25.07.2022 3,0 8% 28,73
13 |Amra lbri¢ Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52
14 [Mersida Muminovi¢ Muminhodzi¢ Zivinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
15 |Emina Delié¢ Tuzla 19.07.2012  25.07.2022 3,0 27,00
16 |Nevres Kadi¢ Kalesija 18.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57
17 [lvana Husejnefendié Tuzla 12.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57
18 |Remzija Sinanovié Kalesija 25.07.2014 25.07.2022 3,0 19% 26,42
19 |Sabina Meskovi¢ Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00
20 |Selma Zenunovié Zivinice 04.07.2014 25.07.2022 3,0 8% 23,98
21 |Emina Markovié Tuzla 21.07.2015 25.07.2022 3,0 20% 23,76
22 |Damir Tufekcié Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56
23 |Naida DZihanovi¢ Zivinice 01.09.2014 25.07.2022 3,0 21,80
24 |Azra Fejzic¢ Tuzla 22.07.2016 25.07.2022 3,0 20% 20,88
25 |Azra Jarcevic Jahic¢ Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
26 [Jelena Husanovic Tuzla 30.09.2015 25.07.2022 3,0 19,20
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor sSkolskom odboru, s tim da se dan

27 |Amra Husi¢ Banovici 31.01.2017 25.07.2022 3,0 19% 19,04
28 |Adisa Polji¢ Tuzla 20.07.2016  25.07.2022 3,0 17,40
29 |Amra Lusnickic Tuzla 10.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 4 16,48
30 [Aida Jusi¢ Tuzla 14.06.2017 25.07.2022 3,0 8% 16,42
31 [Tahira Halilovi¢ Zivinice 27.06.2017 25.07.2022 3,0 15,00
32 |Samra Muharemagic¢ Tuzla 28.09.2018 25.07.2022 3,0 19% 14,28
33 |Amra Gvozden Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

R. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Haris Smajlovi¢
2 [Sabina Dzini¢
3 |Sejla Nurkanovi¢

objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili

procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom

mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

POTPIS DIREKTORA

. godine, u

sati;

(na ovom miestu pored potpisa direktora rang-listu ovieriti i peéatom $kole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj:

69.10.)
. Vremenski period od dana Vise P’roc.entualno Dodatrti Procc,ent.ualno Ukupan broj
. . . Mjesto . - . . | uvecdanje po osnovu bodovi uveéanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 |[Lejla Sejfi¢ Tuzla 26.07.1993 25.07.2022 1 3,0 73,40
2 |Hasida Isakovi¢ Lukavac 16.07.2001 25.07.2022 3,0 20% 64,08
3 |Adina Trakic Tuzla 19.09.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 62,06
4 |Amela Murselovié Lukavac 19.11.2008 25.07.2022 3,0 30% 15 61,54
5 [Hava Hati¢ Lukavac 01.11.2003 25.07.2022 3,0 19% 56,88
6 |Ferida Smigalovi¢ Kalesija 23.05.2005 25.07.2022 3,0 22% 53,92
7 [Nihad Muhamedbegovi¢ [Kalesija 18.03.2005 25.07.2022 3,0 20% 53,52
8 |Elvira UZicanin Tuzla 12.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56
9 |Almasa Babaji¢ Gracanica 09.06.2005 25.07.2022 3,0 19% 52,36
10 |Mirela Kamberovié Seridi 20.10.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84
11 |Sabina Muharemagic Tuzla 21.05.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 51,41
12 |Enisa Salki¢ Bratunac 12.07.2006  25.07.2022 3,0 20% 49,68
13 |Bilala Husi¢ Teocak 22.09.2003 25.07.2022 3,0 48,20
14 |Mersida Causevié Kladanj 18.06.2007 25.07.2022 3,0 22% 47,82
15 [Advija Pepié Seri¢i 01.11.2003 25.07.2022 3,0 47,80
16 |Aurela Humi¢ Memi¢ Lukavac 10.07.2007 25.07.2022 3,0 19% 46,41
17 [Elvir Dizdarevic¢ Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84
18 |Alma Tufekdic Lukavac 14.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
19 |Amela Ramic Zivinice 10.01.2011 25.07.2022 3,0 20% 36,72
20 |Selma Mastikosa Tuzla 04.05.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,76
21 [DZenita Jaganjac Tuzla 29.12.2009 25.07.2022 3,0 8% 35,64
22 |Amira Vejzovic Sapna 20.10.2011 25.07.2022 3,0 28,80
23 |Sanela Hasanbasi¢ Tuzla 11.04.2013 25.07.2022 3,0 25,20
24 |Admira Habibovi¢ Zivinice 31.10.2018 25.07.2022 3,0 11,80
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KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

Ime i prezime kandidata

Damira Meki¢

Jasna Srabovic

w|N|k |

Melvir Sejdic¢

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik osnove tehnike i informatike, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme -

konkursna pozicija broj: 69.11.)

. . - Procentualno Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. diplomiranja do dana strucno | Intervju u\{ecanje p'o osm')vu bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 |[Sanela DZinic¢ Tuzla 19.02.2001 25.07.2022 3,0 22% 66,37
2 |Muhamed Tupkusic¢ Tuzla 19.09.2001 25.07.2022 3,0 8% 57,24
3 |Samir Jusufovi¢ Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57
4 |Zdenka Pusara Tuzla 05.07.2001 25.07.2022 1 3,0 54,40
5 |Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74
6 [Almira Beganovié Tuzla 04.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00
7 |Mersiha Hajdarbegovié |Zivinice 14.12.2004 25.07.2022 1 3,0 46,20
8 |DZenana Bosnjakovic¢ Kalesija 07.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
9 |Mensur Durakovic¢ Tuzla 19.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
10 |Meksida Hodzi¢ Kladanj 19.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20
11 [Arisa Durakovi¢ Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 3,0 31,80
12 |Anadin DzZini¢ Tuzla 17.10.2013 25.07.2022 3,0 8% 25,92
13 |Denis Bojic¢ Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
14 |Sedad Hodzi¢ Doboj Istok 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Alma Oki¢ Gracanica Nema poloZen strucni ispit
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 [Jasmin Karahmet
2 |Selma Cigkusi¢
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik tehni¢kog odgoja, 1 izvrsilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna

pozicija broj: 69.12.)

R - Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mijesto . L . . | uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja raspisivanja konkursa Zvanie pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna bodova
) borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 [Nihad Dedi¢ Tuzla 15.02.1995 25.07.2022 3,0 21% 15 98,25
2 |zoran Cuk Tuzla 24.10.1998 25.07.2022 2 3,0 15 77,00
3 |Arisa Durakovic¢ Tuzla 21.09.1992 25.07.2022 3,0 74,60
4 |Samir Jusufovié Tuzla 22.09.2004 25.07.2022 2 3,0 23% 15 73,79
5 |Sanela Dzini¢ Tuzla 19.02.2001 25.07.2022 3,0 22% 66,37
6 |Edin Kari¢ Tuzla 28.04.2000 25.07.2022 3,0 56,20
7 |Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74
8 |Almira Beganovié Tuzla 04.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00
9 |[Mersiha Hajdarbegovié |Zivinice 14.12.2004 25.07.2022 1 3,0 46,20
10 |DZenana Bosnjakovic¢ Kalesija 07.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
11 [Mensur Durakovic Tuzla 19.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
12 |Meksida Hodzi¢ Kladanj 19.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20
13 |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
14 |Denis Boji¢ Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
15 |Amra Mehié Banovidi 03.11.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,04
16 |Sedad Hodzié Doboj Istok 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Ime i prezime kandidata st::lljj::r:ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Alma Oki¢ Gracanica Nema poloZen strucni ispit
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 [Jasmin Karahmet
2 [Selma cickusi¢
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija

broj: 69.13.)
. Vremenski period od dana Vise P’roc.entualno Dodatrti Procc,ent.ualno Ukupan broj
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. diplomiranja do dana strucno | Intervju u\{ecanje p'o osm')vu bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 [Muhamed Tupkusi¢ Tuzla 19.09.2001 25.07.2022 3,0 8% 57,24
2 [Samir Jusufovic¢ Tuzla 06.07.2010 25.07.2022 2 3,0 23% 15 56,57
3 |Edin Kari¢ Tuzla 28.04.2000 25.07.2022 3,0 56,20
4 |Zdenka Pusara Tuzla 05.07.2001 25.07.2022 1 3,0 54,40
5 |Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 53,74
6 [Almira Beganovié Tuzla 04.10.2003 25.07.2022 3,0 48,00
7 |Mersiha Hajdarbegovié |Zivinice 14.12.2004 25.07.2022 1 3,0 46,20
8 |DZenana Bosnjakovic¢ Kalesija 07.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
9 |Mensur Durakovic¢ Tuzla 19.09.2007 25.07.2022 3,0 38,60
10 |Meksida Hodzi¢ Kladanj 19.09.2008 25.07.2022 3,0 36,20
11 |Anadin DZini¢ Tuzla 17.10.2013  25.07.2022 3,0 8% 25,92
12 |Denis Boji¢ Zivinice 05.09.2013  25.07.2022 3,0 24,20
13 |Amra Mehié Banovidi 03.11.2017 25.07.2022 3,0 20% 17,04
14 |Sedad Hodzi¢ Doboj Istok 28.06.2019 25.07.2022 3,0 20% 12,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Alma Oki¢ Gracanica Nema poloZen strucni ispit
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 [Jasmin Karahmet
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik religijske kulture, 1 izvrsilac, na 11 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna
pozicija broj: 69.14.)

R - Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. diplomiranja do dana strucno | Intervju u\{ecanje p'o osm')vu bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 |DZeneta Cagkovié Tuzla 23.01.2006  25.07.2022 3,0 20% 51,12
2 [Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 30.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,98
3 |Sanela Hasanovi¢ Tuzla 25.02.2006  25.07.2022 3,0 20% 50,88
4 |Edina Srabovic¢ Zivinice 15.09.2006 25.07.2022 3,0 20% 49,20
5 |Elvira Muji¢ Tuzla 31.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,06
6 |Adnan Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
7 |Maida Hodi¢ Tuzla 02.06.2004 25.07.2022 1 3,0 47,40
8 |Azra Avdic¢ Tuzla 05.07.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,80
9 |Seudin Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
10 |Halida Suljkanovi¢ Kalesija 07.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,40
11 |Nihada Omercevié Tuzla 06.09.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,28
12 |Alma Ibrahimagic Lukavac 21.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
13 [Amira Zoni¢ Tuzla 31.01.2007 25.07.2022 3,0 8% 43,20
14 |Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
15 |Suada Sljivak Tuzla 26.12.2011 25.07.2022 3,0 28,20
16 |Azra Huseinovic¢ Tuzla 26.01.2016 25.07.2022 3,0 18,40
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Jasmin Arapovic
2 |Selma Vildi¢
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna
pozicija broj: 69.15.)

. . - Procentualno Dodatni Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . - . . | uveéanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . R K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 |Ahmedina Purkovi¢ Tuzla 25.07.2006  25.07.2022 3,0 41,40
2 |Sedzida Husi¢ Kalesija 10.09.2007 25.07.2022 1 3,0 39,60
3 |Samira Jahi¢ Zivinice 29.12.2015 25.07.2022 3,0 30% 15 39,18
4 |Lutvija Alibasi¢ Tuzla 09.07.2008 25.07.2022 3,0 36,60
5 |Alma Mehidi¢ Tuzla 29.05.2009 25.07.2022 1 3,0 35,40
6 |Meliha Saki¢ Kalesija 03.06.2009 25.07.2022 3,0 34,40
7 |Ajla Keserovi¢ Tuzla 01.12.2013 25.07.2022 3,0 20% 28,32
8 |Merima lbrisevié Tuzla 08.10.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,64
9 |Mirza Hasanovi¢ Sapna 15.07.2020 25.07.2022 3,0 7,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Adnan Sumar Tuzla Nedostaje uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 [Almedin Rizvi¢
2 |Azra Saki¢ Mahmutovic
3 |Ines Hasanovi¢
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna
pozicija broj: 69.16.)

. . Y Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . . . . | uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja L R pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
raspisivanja konkursa zvanje . . . bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 |Alma Mujabasi¢ Sehi¢  |Tuzla 21.01.2003 25.07.2022 3,0 22% 60,76
2 |Adnan Subasic¢ Tuzla 01.11.2002 25.07.2022 3,0 19% 59,74
3 |Edina Demirovi¢ Tuzla 17.10.2003 25.07.2022 1 3,0 20% 58,80
4 |Armela Mujkanovic¢ Tuzla 01.07.2003 25.07.2022 3,0 19% 57,83
5 [Mevlida Musi¢ Srebrenik 26.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,64
6 |Enisa Aljuki¢ Masi¢ Lukavac 26.02.2001 25.07.2022 3,0 54,20
7 |Sanja Merdanovic Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 3,0 8% 53,78
8 |Samira Rehi¢ Zivinice 12.02.2005 25.07.2022 3,0 19% 53,31
9 |Eldisa Dostovié Banovidi 22.09.2005 25.07.2022 3,0 22% 52,95
10 |Melisa Ibrahimovié Tuzla 04.07.2005 25.07.2022 3,0 20% 52,56
11 |Armela Sprecakovic¢ Tuzla 24.10.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,44
12 |Irma Begic Tuzla 08.11.2011  25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
13 |Alma Azabagic Tuzla 26.09.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84
14 [Mirela Krajinovi¢ Gracanica 17.10.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84
15 [Jasmina Halilovi¢ Zivinice 10.02.2006  25.07.2022 3,0 22% 51,73
16 [Nihada Bosankic¢ Zivinice 10.01.2004 25.07.2022 3,0 8% 51,19
17 |Zineta Cohadarevi¢ Tuzla 12.07.2002  25.07.2022 3,0 51,00
18 |Edina Begovi¢ Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
19 |Sead Mahovki¢ Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90
20 [Sabina Suljevic¢ Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
21 |Amra Hrvanovic¢ Lukavac 18.09.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
22 [Mirela Avdi¢ Kladanj 24.10.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,32
23 [Sabina IbrisSimovié Tuzla 27.09.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 49,32
24 [Alma Mili¢ Banovidi 21.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82
25 |Mersiha IbrisSimovic¢ Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82
26 [Indira Zelenturovic Tuzla 18.01.2005 25.07.2022 3,0 8% 48,60
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27 |llda Sandzi¢ Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 48,07
28 |Melisa Okici¢ Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 4 46,96
29 [Senada Smaijlovic¢ Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80
30 |Selma Kasumovié Tuzla 04.07.2008 25.07.2022 3,0 22% 44,65
31 |Asif Alibegovic Gracanica 08.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
32 |Amir Hodzi¢ Zivinice 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20
33 [Melisa Omerovic¢ Tuzla 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,96
34 |[Almira Bubic Tuzla 20.04.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,77
35 |Anisa Duzié Lukavac 21.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
36 |Merima Hadziavdi¢ Zivinice 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
37 |Erna Sinanovié Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 3,0 40,80
38 |Ermina Selimovi¢ Srebrenik 22.07.2015 25.07.2022 3,0 30% 15 40,74
39 |[Adila Duri¢ Zivinice 17.09.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,16
40 |Alisa Milkunié Tuzla 25.10.2013 25.07.2022 3,0 24,00
41 [Hanifa Sahbegovi¢ Tuzla 31.03.2015 25.07.2022 3,0 20,40
42 |Jasmina Hasanovié¢ Tuzla 19.06.2019 25.07.2022 3,0 22% 12,69
43 [Merima Hasanovi¢ Tuzla 19.06.2019 25.07.2022 3,0 19% 12,38
44 |Dzenita DzZelilovi¢ Tuzla 19.06.2019 25.07.2022 3,0 19% 12,38
45 |lrma Pasanovi¢ Tuzla 29.01.2020 25.07.2022 3,0 8,80

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

Ime i prezime kandidata

Alma lbrisevié

Alma Imamovic

Amela Isi¢

Mirnesa Muji¢

Muamer Kuljanin

aolu|ls|lw|Nv|k|e

Nadina Biscic¢
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Pedagog, 1 izvrsilac, 20% norme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 69.17.)

. . Y Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj
. . . Mjesto . - . . | uveéanje po osnovu bodovi uvecanje po )
R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja raspisivanja konkursa Zvanie pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna bodova
) borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 [Maja Cebi¢ Tuzla 08.07.2009 25.07.2022 3,0 30% 15 59,46
2 [Lejla Tanovi¢ Tuzla 16.05.2005 25.07.2022 3,0 8% 47,74
3 |Vildana Brkovi¢ Tuzla 17.09.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 47,52
4 |Emanuela Mahovkic¢ Lukavac 05.10.2007  25.07.2022 3,0 19% 45,70
5 |Edina Kiselica Tuzla 28.12.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,36
6 |Amela Silajdzi¢ Tuzla 22.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
7 |Amra Smaji¢ Tuzla 01.07.2008 25.07.2022 1 3,0 19% 44,74
8 [lvana Mari¢ Tuzla 07.10.2008 25.07.2022 3,0 20% 43,20
9 |Alma Hej Eisa Srebrenik 16.01.2006 25.07.2022 3,0 42,60
10 |Jasmina Brki¢ Lukavac 07.05.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,55
11 [AzraJasarevié Celi¢ 08.04.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,46
12 |Lejla Zeco Lukavac 21.05.2007 25.07.2022 3,0 39,40
13 |Aldijana Tokic Lukavac 07.03.2012 25.07.2022 3,0 20% 33,36
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata

1 |Alisa Mahmutovi¢ Zahirovié
2 |Enisa Omerovi¢
3 |Ramiza Osmanovié
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine
Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 4 izvrSioca, na tri sata dnevno, 37,5% radnog
vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 69.18.)

Procentualno Dodatni Procentualno .
. . . L. Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto' Intervju uYecanje p'o osn?vu bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
stanovanja pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
- .. .. bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 [Sanela Musanovi¢ Tuzla 3,0 30% 15 18,90
2 [Mersija Dostovic Banovici 3,0 22% 3,66
3 |[Adila Duri¢ Zivinice 3,0 20% 3,60
4 |Amra Halilbasi¢ Zivinice 3,0 20% 3,60
5 |Elvira UZi¢anin Tuzla 3,0 20% 3,60
6 [Jasminka Puskar Gracanica 3,0 20% 3,60
7 |Merima Okanovi¢ Banovici 3,0 20% 3,60
8 |Nadina Taletovi¢ Sigi¢ Banovici 3,0 20% 3,60
9 |Nermina Zigi¢ Zivinice 3,0 20% 3,60
10 [Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 3,0 19% 3,57
11 |Mersiha Huki¢ Musié¢ Tuzla 3,0 8% 3,24
12 [Elmina Srabovi¢ Tuzla 3,0 3,00
13 |Hanifa Sahbegovi¢ Tuzla 3,0 3,00
14 [Irma Pasanovic Tuzla 3,0 3,00
15 [Mersida Muminovi¢ MuminhodZi¢  |Zivinice 3,0 3,00
16 |Nermin Palavric¢ Lukavac 3,0 3,00
17 |Suada Sljivak Tuzla 3,0 3,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
. . . Mjesto . . . .
R. br. Ime i prezime kandidata stanovanija Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
1 |lrma Kadic¢ Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
2 |Nermina Hasanovié Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
3 [Nihada Ahmetovic¢ Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
4 |Samra Ahmetovic¢ Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
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KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

=

Ime i prezime kandidata

Aldiana Tokié

Amela Mujci¢

Amela Silajdzi¢

Amra Osmanovic

Armela Selimovié

Azra Mujkic

Dzenana Bricic¢

Matea Andrejas

Mediha Mehinovié

P [T=3 F-°) ENTF< ) (61 N (V01 [ ) Py

Samra Salihovi¢
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje

oglasne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u
sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine
Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Asistent u nastavi, 3 izvrSioca, na dva sata dnevno, 25% radnog
vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 69.19.)

Procentualno Dodatni Procentualno .
. I . L. Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto' Intervju uYecanje p'o osm‘)vu bOdOVVI uvecanje po ostvarenih
stanovanja pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna
- .. .. bodova
borackih kategorija | kategorija) obaveze
1 [Sanela Musanovi¢ Tuzla 3,0 30% 15 18,90
2 [Amra Halilbagi¢ Zivinice 3,0 20% 3,60
3 |Elvira UZi¢anin Tuzla 3,0 20% 3,60
4 [Merima Okanovié Banovidi 3,0 20% 3,60
5 [Nermina Zigi¢ Zivinice 3,0 20% 3,60
6 |Subbhija lbrahimovi¢ Gracanica 3,0 19% 3,57
7 |Mersiha Huki¢ Musi¢ Tuzla 3,0 8% 3,24
8 |Elmina Srabovié Tuzla 3,0 3,00
9 [Hanifa Sahbegovi¢ Tuzla 3,0 3,00
10 [Irma PaSanovi¢ Tuzla 3,0 3,00
11 [Mersida Muminovi¢ MuminhodZi¢  |Zivinice 3,0 3,00
12 |Mersiha Sakic Kalesija 3,0 3,00
13 |Nermin Palavri¢ Lukavac 3,0 3,00
14 |[Suada Sljivak Tuzla 3,0 3,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
stanovanja
1 |lrma Kadi¢ Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
2 |Nermina Hasanovié Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
3 [Nihada Ahmetovic¢ Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
4 [Samra Ahmetovic¢ Tuzla Nema pravo konkurisat na poziciju asistenta
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br. Ime i prezime kandidata
1 |Aldiana Toki¢
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Amela Mujci¢

Amela Silajdzi¢

Armela Selimovié

Azra Mujkic

||~ WIN

Samra Salihovi¢

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s
tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili
neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje

oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj
borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane
Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u
sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
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JU OS "Novi Grad" Tuzla
Datum: 17.08.2022. godine

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator, 1 izvrsilac, na 100 % norme, na odredeno
( j g-olig g

vrijeme - konkursna pozicija broj: 69.20.)

R - Procentualno Dodatni | Procentualno .
. Vremenski period od dana Vise .. . L. Ukupan broj

. . . Mijesto . L . . | uveéanje po osnovu bodovi uvecanje po )

R. br.| Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno | Intervju . . K . ostvarenih
stanovanja raspisivania konkursa Zvanie pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna bodova
P ! ) borackih kategorija | kategorija) obaveze

1 [Jasmina Perki¢ Tuzla 04.10.2006 25.07.2022 3,0 19% 48,55
2 |Adela Smaji¢ Tuzla 15.09.2007 25.07.2022 1 3,0 20% 47,52
3 |Amela Basi¢ Mihatovidi 25.09.2007 25.07.2022 3,0 20% 46,32
4 |Elvis Abadzi¢ Zivinice 23.04.2011 25.07.2022 3,0 19% 35,70
5 [Nihada Ahmetovic¢ Tuzla 22.07.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,64
6 |lrma Kadi¢ Tuzla 06.09.2013  25.07.2022 3,0 8% 26,14
7 |Adelisa Omerovic¢ Gradacac 17.09.2018 25.07.2022 3,0 22% 14,88
8 |Erna Gazeti¢ Mehinovi¢ [Lukavac 29.08.2019 25.07.2022 3,0 20% 11,76
9 |Amra Osmanovic¢ Lukavac 16.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.| Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja
1 |Arnela Selimovié Srebrenik Nema odgovarajuce stru¢no zvanje za raspisanu poziciju
2 |Majda Bandovi¢ Nema Nepopunjena prijava
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU
R. br.| Ime i prezime kandidata
1 |Azra Muji¢
2 |Samra Ali¢kovic¢
3 [Maida Hasanovi¢
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Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan
objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je
prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
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