JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBRAVE"

DONJE DUBRAVE - ZIVINICE

Datum: . godine

Broj:

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik- tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrSilac, na 16 ¢asova na odredeno vrijeme, od 26.09.2022., pozicija broj: 82.1.)

Vremenski period od dana Prf)ce‘nt. &lan D::::?' Procent.

‘5 diplomiranja do dana - uvecanje po| Dodatni . . . Ukupan

S raspisivanja konkursa Vise 2 osnovu bodovi porodice | (min.12 | uvecanje broj )
'_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strui’:fio @ | pripadnosti (boratka §eh.ida ili nv1jevs,eci poosnovul . enih 5
2 datum do dana zvanje £ nekoj od kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca | oruzanim | obaveze
kategorija snagama)

1. |Suad Muji¢ Tuzla 16.10.1986.125.07.2022. 3 88,80 1
2. [Muamer BesSirovi¢ Zivinice 26.12.2005.(25.07.2022. 1 3 20% 52,32 2
3. |Edina Hadzi¢ Tuzla 27.04.2006.125.07.2022. 1 3 20% 51,36 3
4 . [Damir Ahmetovic Lukavac 28.09.2004.125.07.2022. 3 8%| 49,25 4
5. |Adel Ljesnica Zivinice 21.08.2007.125.07.2022. 3 22% 47,34 5
6. |Eldin Sabanovi¢ Tuzla 27.12.2005.125.07.2022. 3 8%| 46,01 6
7 . [Jasmin Tupkovié¢ Kalesija 07.02.2006.125.07.2022. 3 8%| 45,79 7
8. |Rijad Imamovic¢ Tuzla 30.03.2006.i25.07.2022. 3 8%| 45,36 8
9. |Nevres MeSanovié Zivinice 10.03.2008.125.07.2022. 3 20% 4488 | 9
10. [Eldina BeSirovic¢ Zivinice 24.08.2006.125.07.2022. 3 8%| 44,50 10
11.|Emir Aligi¢ Zivinice 08.11.2005.125.07.2022. 1 3 44,00 | 11
12 .|Dario Juri¢ Tuzla 15.03.2007 125.07.2022. 3 8%| 42,98 12
13 .|Jasmin Kovacevi¢ Tuzla 13.07.2009.125.07.2022. 3 22% 41,72 13
14 .|Mihret Mestric¢ Zivinice 18.06.2009.125.07.2022. 3 20% 41,28 14
15 .|Omar Husi¢ Tuzla 01.11.2007.125.07.2022. 3 8%| 41,26 15
16 .|Nedim Mahmutovi¢ Gracanica 06.11.2009.(25.07.2022. 3 20% 40,08 16
17 .|Fahrudin As¢i¢ Kalesija 09.02.2007.125.07.2022. 3 40,00 | 17
18 .[Suad Siljkovi¢ Tuzla 02.06.2008.125.07.2022. 3 8%| 39,74 18
19 .|Mirsada Suljkanovi¢ Selimovi¢ |Tuzla 13.04.2010.125.07.2022. 3 22% 39,53 19
20 .|Adisa Hadzi¢ Tuzla 12.03.2010.125.07.2022. 3 20% 39,12 20
21 .|Salem Zenunovic Zivinice 21.09.2007.125.07.2022. 3 38,60 21
22 .|Sefik Imamovi¢ Kalesija 06.03.2008.125.07.2022. 3 37,40 22
23 .|Nermin Kasumovic Tuzla 28.02.2008.125.07.2022. 3 37,40 22




24 .|Emina Zabié Tuzla 12.11.2009.125.07.2022. 3 8%| 36,07 24
25 .|Alen Hasanovi¢ Zivinice 19.05.2011.125.07.2022. 3 20% 35,76 25
26 .|Nedim Okanovic¢ Tuzla 15.11.2012.125.07.2022. 3 19% 31,18 26

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

VB0 R broj

Pouka o pravnom lijelku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ovaj role Prigovor ze izjavljuje v pisanoj formi, a deostavlja se putem podte ili neposrednc na protokol dkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom

putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratko) kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapogljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario

pravo na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na poroditnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wveéanje bodova po osnovu radne

obaveze.
5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunszkim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —

preciiceni telst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).
KOMISITA FA BODOVANJE
1.

2.
i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBRAVE"

DONJE DUBRAVE - ZIVINICE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Datum: . godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik fizike -1 izvrsilac, na 2 €asa, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija broj: 82.2.)
Vremenski period od dana Procent. &lan D::::?' Procent

3 diplc.m‘"liral?ja do dana Vise S uveéanie po | Dodatni porodice [ (min. 12 uve(:anjt; Ukupan

o . . . . . raspisivanja konkursa 8 s osnovu bodovi NI . ; broj )
'_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucT\o € | pripadnosti | (porazka seh.lda ili nvuevs,eu poosnovul . arenih| &
2 datum do dana zvanje £ neko{ o'd kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca | oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |Eldina Besi¢ Zivinice 31.03.2010.125.07.2022. 3 19% 38,56 1
2. |Muamer Jagodi¢ Zivinice 18.11.2010.125.07.2022. 3 31,00 2
3. |Samedin Softi¢ Zivinice 14.02.2013.125.07.2022. 3 20% 30,72 3
4 . |Safeta Hodzi¢ Zivinice 13.05.2014.125.07.2022. 3 20% 27,12 5
5. |Selma Sigi¢ Tuzla 15.09.2011.125.07.2022. 3 29,00 | 4
6. |Adis Alji¢ Tuzla 20.02.2015.125.07.2022. 3 20% 24,96 6
7 . |Refik Umihanic Zivinice 03.07.2013.125.07.2022. 3 24,60 7
8. |Selma Zenunovié Zivinice 04.07.2014.:25.07.2022. 3 8%| 23,98 8
9. [Senka Sehovi¢ Zivinice 10.07.2015.{25.07.2022. 3 20% 23,76 | 9
10 .|Monika Caji¢ Tuzla 23.12.2016.125.07.2022. 3 20% 19,68 11
11.|Isnar Tinji¢ Tuzla 13.07.2017.125.07.2022. 3 20% 18,00 12
12 .[Merima Mesi¢ Kalesija 11.07.2015.125.07.2022. 3 19,80 10
13 .|Tahira Halilovi¢ Zivinice 27.06.2017.125.07.2022. 3 15,00 13
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

) . . . .

s Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1.

R Bl Bl




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjavitt prigover skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rol. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkole. Ulkoliko je prigovor upucen preporuenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvarnje kandidat koji je pristupio intervjuo. Kandidat koji ne pristupd inetrvjuu eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovyu pripadnosti nekoj od boraflih kategorija, dodatne bodove po osnovue pripadnosti odgovarajucoj borathkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, cdnosno procentualno uvedanje po csnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom lkandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnosa ostvario
praveo na otpremainy, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvamuje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nelooj od boradkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5, Pripadnikom neke od borackih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova ajihovih porodica —
prefifceni telst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
:
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazn u $kolu dana: . godine, m ______ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBRAVE"

DONJE DUBRAVE - ZIVINICE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Datum: . godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik geografija - 1 izvrSilac, 7 ¢asova na odredeno vrijeme, konkursna pozicija broj: 82.3.)
D .
Vremenski period od dana Procent. &l Bemob P t
5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni ar! f)rac rot’:en. ) Ukupan
S . e kandid . . raspisivanja konkursa Vlsve g‘ osnovu bodovi ?0;:;1"3:3_ (m'ln. 1? uvecanje broj &
£ Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucf\o g pripad.nosti (boratka Se .| all i mvj(-“_"s’eCI po o:lnovu ostvarenih | &
g datum do dana zZvanje ] neko] od kategorija) poginulog | ucesca u radna bodova
dilomiranja |raspisivaja boratkih borca | oruZanim | obaveze
kategorija snagama)
1. [Nijaz Mehmedovié¢ Kalesija 24.02.2006.125.07.2022. 3 23% 15 67,15 1
2. |Amira Efendi¢ Zivinice 17.12.2009.i25.07.2022. 3 30% 15 58,16 2
3. |Sanela Musanovié Tuzla 04.11.2011.i25.07.2022. 3 30% 15 52,18 3
4. |Sanela Mujkanovi¢ Zivinice 30.01.2004.125.07.2022. 3 8%| 50,98 4
5. |Mirela Bulovié¢ Zivinice 27.03.2004.125.07.2022. 3 8%| 50,54 5
6. [Mirzet Nisi¢ Zivinice 09.07.2004.125.07.2022. 3 8%| 49,90 6
7. |Selma Subagi¢ Zivinice 28.09.2006.125.07.2022. 3 20% 48,96 7
8. |Sabina Muratovic¢ Tuzla 09.06.2009.i25.07.2022. 3 20% 41,28 8
9. |Nedim Husagi¢ Tuzla 01.02.2008.125.07.2022. 3 8%| 40,61 9
10 .|Adisa Nuhanovi¢ Zivinice 22.11.2006.}25.07.2022. 3 40,60 10
11 .[Nedima Smaji¢ Tuzla 22.09.2011.125.07.2022. 3 20% 34,80 11
12 .|Emir Gutic¢ Tuzla 23.01.2012.125.07.2022. 3 19% 33,56 12
13 .|Amra Sejdinovi¢ Banovidi 18.10.2013.i25.07.2022. 3 20% 28,80 13
14 . (Semir Moranjki¢ Tuzla 27.12.2019.125.07.2022. 6,00 14

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Nedret Hadzi¢

Kalesija

Kandidat nije pristupio intervjuu

Amela Kusljugié

Tuzla

Kandidat nije pristupio intervjuu

L™ |R.broj




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, 5 tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje u pisano formi, a dostavlja se putem podte il neposredno na protokol kele. Ukeliko je prigovor upucen preporucencm podiljkom
putem podte, dan predaje pofti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy intervjua ostvamje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupd inetrvjuu eliminife se 17 dalje konlursne procedure.

2. Procentuzlno uvetanje po oshovy pripadnosti nekoj od boragkih kategoryja, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava wslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi pe csnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uwvecanje po csnovu radne obaveze, bez cbzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njithovih porodica —
preciiceni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
:
3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora kole, na vidnom mjestu na ulazn u §kolu dana: .godine,m _____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBRAVE"

DONJE DUBRAVE - ZIVINICE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Datum: godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke - 1 izvrsilac, na 3 ¢asa na odredeno vriijeme, pozicija 82.4..)
Vremenski period od dana Prf)ce‘nt. Elan D::::?' Procent.
3 dipl?n.ﬂ'ira'.‘ja do dana Vise S uvecanie po | Dodatni porodice | (min. 12 | uvecanje Ukupan
o . . . . . raspisivanja konkursa . s osnovu bodovi o . . broj a0
'_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucT\o € | pripadnosti | (porazka seh.lda ili nvuevs,eu poosnovul . arenih| &
g datum do dana zvanje £ nekoj od kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
dilomiranja |raspisivaja boratkih borca | oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. [SadZida Husi¢ Kalesija 10.09.2007.125.07.2022. 1 3 39,60 1
2. |Samira Jahi¢ Zivinice 29.12.2015.125.07.2022. 3 30% 15 39,18 2
3. |Muamera Smajlovié¢ Kalesija 15.07.2008.125.07.2022. 1 3 37,60 3
4 . |Sabiha Hodzi¢ Srebrenik 26.09.2016.125.07.2022. 3 16,80 4
5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

GB 0N R broj




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v rolm od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboruo, = tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pofte ili neposredno na protokol fkole. Ukolike je prigover upucen preporucenom pofiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervijua ostvamye kandidat kojt je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi metrijuo eliminife se 1z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po csnovu pripadnosti odgovarajucéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
wvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualnoe vwvecanje 1 dodatni bodovi po osnove pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po csnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapoiljavanje, ukoliko izspunjava uslove za rad na radnom mjeztu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne vvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdneosa ostvario
pravo na otpremminu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvanyje procentualno uvecanje po csnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorya ne moZe ostvariti procentualnoe uvecanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
precificeni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
2
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjesiu na ulazo u $kolu dana: .godine, n _____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe€atom Fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBRAVE"

DONJE DUBRAVE - ZIVINICE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor dkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje u pizano formi, a dostavlia se putem poste ili neposredno na protokol Ekole. Ukeoliko je prizovor upucen preporuéenom pogiljkom

Datum: . godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture- 1 izvrSilac, radno vrijeme na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme, pozicija broj: 82.5.)
Demob.
Vremenski period od dana Prf)ce‘nt. &lan Borac Procent.
T diplc.m‘"lirar‘\ia do dana Vite 5 uvecanje po | Dodatni porodice | (min. 12 | uvecanje Ukupan
o . . . . . raspisivanja konkursa 8 s osnovu bodovi NI . ; broj )
'_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucT\o € | pripadnosti | (porazka seh.lda ili nvuevs,eu poosnovul . arenih| &
g datum do dana zvanje £ neko{ o'd kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
dilomiranja |raspisivaja boratkih borca | oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |Emir Junici¢ Srebrenik 25.06.2011.125.07.2022. 3 29,60 1
2. |Elvis Kurti¢ Srebrenik 30.06.2014.125.07.2022. 3 20% 26,64 2
3. |Mensur Besirovi¢ Zivinice 02.02.2016.125.07.2022. 3 20% 22,08 | 3
4. |Asmir Murgié Lukavac 20.06.2016.125.07.2022. 3 20% 21,12 4
5. |Enisa HodZi¢ Hasié¢ Srebrenik 09.04.2015.125.07.2022. 3 20,40 5
6. |Arisa Kasumovié Banovici 15.02.2017.125.07.2022. 3 19% 19,04 6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
S . . . .
s Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. [Suad Siljkovi¢ Tuzla Nepotpuna dokumentacija
2. |Melbin Brasnji¢ Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu
3. |Zlatan Muratovic¢ Srebrenik Kandidat nije pristupio intervjuu
4. |Aldin Cergi¢ Banovidi Kandidat nije pristupio intervjuu
5.
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putem po Ete:dan pred;je podti srr:ata 38 da.ﬁom p;Edaje Eicu:uli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaraje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorijz, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borafkeoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvaruje kandidat koji 1spunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualno wvedanje po cznovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapogljavanje, vkoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom lrivicom, koji je po prestantu radnog odnesa cstvario
prave na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na porodifnn penziju.

4. Kandidat koji ostvamuje procentualne uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borakih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

£. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiiceni telst (,,8luZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 37121 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
:
3
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u fkolu dana: . godine,m ______ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom ikole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBRAVE"

DONJE DUBRAVE - ZIVINICE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Datum: . godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto: Defektolog - oligofrenolog/edukator+rehabilitator- 1 izvrsilac, 20% norme na odredeno vrijeme, pozicija broj: 82.6.)
Vremenski period od dana Prf)ce‘nt. &lan D::::?' Procent.
‘5 diplomiranja do dana - uvecanje po | Dodatni . . . Ukupan
S raspisivanja konkursa Vise 2 osnovu bodovi porodice | (min.12 | uvecanje broj )
'_g Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strui’:fio @ | pripadnosti (boratka §eh.ida ili nv1jevs,eci poosnovul . enih 5
2 datum do dana zvanje £ nekoj od kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
dilomiranja [raspisivaja boratkih borca | oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. [Azra Muji¢ Lukavac 20.11.2007.125.07.2022. 3 38,20 1
2. |Elvis Abadzi¢ Zivinice 23.04.2011.125.07.2022. 3 19% 35,70 2
3. |Majda Bandovi¢ Zivinice 25.08.2011.125.07.2022. 3 19% 34,75 3
4. |Irma Kadi¢ Tuzla 06.09.2013.125.07.2022. 3 8%| 26,14 4
5. |Katarina Lekié¢ Tuzla 29.10.2018.125.07.2022. 3 20% 14,16 5
6. |Adenisa Omeragic¢-Antic Tuzla 27.02.2020.125.07.2022. 3 20% 10,32 6
7 . |Dina Mustafi¢ Tuzla 24.09.2019.i25.07.2022. 3 9,80 7
8. |[Amra Osmanovic Lukavac 16.09.2019.125.07.2022. 3 9,80 7

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Samra Alickovic¢ Zavidovici Nepotpuna dokumentacija trazena konkursom

Amira Semi¢ Lukavac Neodgovoarajuéa strucna sprema trazena konkursom
Zehrija Cerkezovié¢ Zivinice Neodgovoarajuéa stru¢na sprema trazena konkursom
Admela Deli¢ Zivinice Neodgovoarajuéa strucna sprema trazena konkursom

V&R NIR broj




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisancj formi, a dostavlja se putem poste il neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuenom podiljkom
putem poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucej boratho) kategoriji ili procentualne
uvecanje po oznove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentuzlno wvedanje po oznovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapogljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanbu radnog odnosza ostvario
pravo na otpremaninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovue pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentvalno wvedanje bodova po osnove radne
obaveze.

5. Pripadnikom nele od boratkih kategoryja tli élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njithovih porodica —
preciiceni tekst ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
:
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazu u $kolu dana: .godine,n _ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



