JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:BIBLIOTEKAR - konkursna pozicija broj: 2.15.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom
putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.
2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne

uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti ka.udidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, kofi je po prestanku radnog odnosa ostvario
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Demob.
Vremenski period od dana Procent. .
. L -, . Clan Borac Procent.
5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . . Ukupan
= L Vise 3, . porodice | (min.12 | uvecanje .
o i . . . . raspisivanja konkursa . s osnovu bodovi N X X broj a0
£ Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struct\o ‘2 pripad.nosti (boratka seh.lda ili mvj(-‘}’S’eCI poosnovul o enih S
o datum do dana zvanje £ neko{ 9d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
dilomiranja [raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |DOSTOVIC MERSIA BANOVICI 14.07.2010.125.07.2022. 3 22% 38,80 3
2. |SOFTIC SAIDA BANOVICI 24.12.2004.125.07.2022. 3 20% 54,24 1
3. |CAUSEVIC ANELA BANOVICI 29.01.2013.125.07.2022. 3 30% 15 48,28 | 2
4. 25.07.2022. 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o)

[~

1. |HALILBASIC AMRA ZIVINICE NEMA POLOZEN STRUCNI ZA BIBLIOTEKU
2.
3.
4,
5.




Flave Ha GLPLCTOINNL, OO SIIL EOL |2 BRAOLLSTIE Plav'd Ild PUOlOulillly PrTiol) .

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti - konkursna pozicija broj: 2.9.)

Vremenski period od dana Procent. « Demob.
5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni CIarT Bf)rac Protl:en!:. Ukupan
S raspisivanja konkursa Vlsve ; osnovu bodovi ?or?dltfe- (min. 12 | uvecanje broj 00
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo 8 | pripadnosti (boratka seh.lda ili n:jevs’eci poosnovul . renih 5
2 datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca' u radna bodova
dilomiranja [raspisivaja borackih borca oruZanim | obaveze
kategorija snasama)
1. |DOSTOVIC MERSIA BANOVICI 14.07.2010.125.07.2022. 3 22% 38,80 7
2. |ALICIC DEMIRA ZIVINICE 20.09.2005.125.07.2022. 3 8%| 46,87 | 5
3. |HALILBASIC AMRA ZIVINICE 12.09.2008.125.07.2022. 2 20% 42,24 | 6
4. [NUMANOVIC INESA BANOVICI 14.11.2011.i25.07.2022. 3 30% 15 52,18 1
5. |[MUJABASIC ERVIN TUZLA 22.09.2006.{25.07.2022. 2 19% 47,60 3
6. |HUSIC MERISA BANOVICI 30.01.2012.125.07.2022. 3 22% 34,16 13
7. [IMURIC ERNA TUZLA 21.05.2008.125.07.2022. 1,5 8%| 38,34 9
8. |OKANOVIC MERIMA BANOVICI 01.12.2010.125.07.2022. 3 20% 36,96 10
9. |CAUSEVIC ANELA BANOVICI 29.01.2013.125.07.2022. 3 30% 15 48,28 2
10 .|SOFTIC ANIDA BANOVICI 12.04.2011.125.07.2022. 3 20% 36,00 11
11.|HASIMBEGOVIC SAMRA BANOVICI 03.03.2010.125.07.2022. 3 8%| 3521 | 12
12 .|LUGAVIC EDISA oLovo 28.05.2013.125.07.2022. 3 30% 15 47,24 4
13.|AUIC ALMA ZIVINICE 29.08.2007.125.07.2022. 3 38,60 8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
° Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
=
1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2. |MARJANOVIC-KRAVIC DIJANA  [TUZLA Nije pristupila intervjuu.
3.
4,
5.




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok Prigovor e izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putemn podte, dan predaje podti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminile se iz dalje konlmrsne procedure.

1. Procentpalne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratlkih kategoriyja, dodatne bodove po osnovu pripadnost odgovarajucéoj boratkog kategoryi il procentualne
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentnalne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentnalno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu keoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osaovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentvalno uveéanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija 1l élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiifeni telest (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brojg: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 2.1.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. « Demob.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni CIarT Bf)rac Protl:en!:. Ukupan

S raspisivanja konkursa Vlsve ; osnovu bodovi ?or?dltfe- (min. 12 | uvecanje broj 00
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo 8 | pripadnosti (boratka seh.lda ili n:jevs’eci poosnovul . renih 5
2 datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca' u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja borackih borca oruZanim | obaveze
kategorija snasama)
1. |PEPIC SENIDA ZIVINICE 22.04.2015.125.07.2022. 3 20,40 10
2. [PILAVDZIC ALISA LUKAVAC 06.07.2009.125.07.2022. 3 34,20 | 7
3. |SELIMOVIC SAIDA ZIVINICE 09.07.2009.125.07.2022. 3 19% 40,70 | 4
4. |BOJIC VERNAMA ZIVINICE 29.01.2014.125.07.2022. 3 30% 15 45,16 1
5. |SMIGALOVIC SELMA TUZLA 15.09.2009.125.07.2022. 3 8%] 36,50 5
6. |PUSKAR JASMINKA GRACANICA 04.07.2012.125.07.2022. 3 19% 32,13 9
7. IMUJAGIC ELVIR LUKAVAC 11.03.2009.125.07.2022. 3 20% 42,00 3
8. |SINANOVIC MIRSAD SAPNA 28.08.2014.125.07.2022. 3 30% 15 43,34 2
9. [ZUKIC DZENANA BANOVICI 30.06.2011.i25.07.2022. 3 20% 3528 | 6
10.|BEGIC SEMIR ZIVINICE 24.01.2012.125.07.2022. 3 20% 33,84 8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

=

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2. |MUSIC-CEKIC MELIHA Nije pristupila intervju
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom

putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom

putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvaryje kandidat koji je pristupio interviun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife ze iz dalje konlmrsne procedure.

(radno mjesto: Nastavnik FIZIKE - konkursna pozicija broj: 2.7.)
R Demob.
Vremenski period od dana Procent. «
. L - . Clan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . . Ukupan

= L Vise 3, . porodice | (min.12 | uvecanje .

o i . . . . raspisivanja konkursa . s osnovu bodovi N X X broj a0
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo g | pripadnosti | (horazka seh.lda ili mvj(-‘}’S’eCI poosnovul @ nih S
g datum do dana zvanje £ nekoj od kategorija) poginulog | uceséau radna bodova

dilomiranja raspisivaja borackih borca oruzanim obaveze
kategorija snagama)
1. |SOFTIC SEMEDIN ZIVINICE 14.02.2013.125.07.2022. 3 20% 30,72 2
2. |REDZIC DAMIR LUKAVAC 11.07.2015.125.07.2022. 3 19,80 | 6
3. [TINJIC ISNAR TUZLA 13.07.2017.125.07.2022. 3 20% 18,00 8
4. IMESIC MERIMA KALESIJA 11.07.2015.125.07.2022. 3 19,80 | 6
5. |MESKOVIC NEVRESA KLADAN) 05.03.2012.125.07.2022. 1 3 28,80 3
6. |ZENUNOVIC SELMA ZIVINICE 04.07.2014.}25.07.2022. 3 8%| 23,98 5
7. |HODZIC SAFETA ZIVINICE 13.05.2014.125.07.2022. 3 19% 26,89 | 4
8. [JAGODIC MUAMER ZIVINICE 18.11.2010.125.07.2022. 3 31,00 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o)

[~

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4.
5.




2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik GEOGRAFUE - konkursna pozicija broj:2.8.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

Demob.
Vremenski period od dana Procent. .
- - -, . Clan Borac Procent.

‘5 diplomiranja do dana - uvecanje po | Dodatni . . L. Ukupan

= L Vise 3, . porodice | (min.12 | uvecanje .

o i . . . . raspisivanja konkursa . s osnovu bodovi N X X broj o
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struct\o ‘2 pripad.nosti (boratka seh.uda ili mvj(-‘zls’eCI poosnovul . renin| &
o datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |NUKIC MEDINA BANOVICI 19.05.2003.125.07.2022. 3 50,00 1
2. [HADZIC NEDRET KALESIJA 16.07.2004.125.07.2022. 3 47,20 | 3
3. |HUSIC AIDA BANOVICI 22.12.2006.125.07.2022. 3 20% 48,48 2
4. |MESANOVIC ZLATIJA BANOVICI 23.06.2011.i25.07.2022. 3 29,60 4
5. [SEJDINOVIC AMRA BANOVICI 18.10.2013.125.07.2022. 3 20% 28,80 | 5
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

) Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok Prigovor e izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom

putemn podte, dan predaje podti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminile se iz dalje konlmrsne procedure.
1. Procentpalne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratlkih kategoriyja, dodatne bodove po osnovu pripadnost odgovarajucéoj boratkog kategoryi il procentualne

uvecanje po osnovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentnalne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentnalno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu keoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.




Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osaovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentvalno uveéanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija 1l élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiifeni telest (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brojg: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik INFORMATIKE - konkursna pozicija broj: 2.11.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. « Demob.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni CIarT Bf)rac Protl:en!:. Ukupan

S raspisivanja konkursa Vlsve ; osnovu bodovi ?or?dltfe- (min. 12 | uvecanje broj 00
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo 8 | pripadnosti (boratka seh.lda ili n:jevs’eci poosnovul . renih 5
2 datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca' u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja borackih borca oruZanim | obaveze
kategorija snasama)

1. 0,00

2. 0,00

3. |[DZINIC ANADIN Tuzla 17.10.2013(25.07.2022. 3 8%| 2592 | 4
4. |MEHIC AMRA BANOVICI 03.11.2017.125.07.2022. 3 20% 17,04 9
5. [JAMAKOVIC RABIJA BANOVICI 02.11.2007.125.07.2022. 1 3 39,20 1
6. |CAJIC-ZULFIC TAMARA TUZLA 23.03.2017.125.07.2022. 3 20% 18,96 | 7
7. |BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013.125.07.2022. 3 24,20 | 5
8. |JAGODIC LEJLA ZIVINICE 10.09.2011.125.07.2022. 3 20% 34,80 3
9. |LUGAVIC EMINA BANOVICI 31.08.2018.125.07.2022. 3 20% 14,64 | 10
10 .[REDZIC DAMIR LUKAVAC 02.10.2014.125.07.2022. 3 21,60 | 6
11.[POLJIC OSMAN ZIVINICE 27.07.2016.125.07.2022. 3 23% 15 36,16 2
12 .|DULOVIC JASMINA Tuzla 24.03.2017.125.07.2022. 3 20% 18,96 7

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

=

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
- .- PR .




Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njenog isticanja, nezadovolim kandidat moZe 1zjavit prigovor Skolskom odboru, s tum da se dan ojavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom
putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture - konkursna pozicija broj: 2.2.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Demob.
Vremenski period od dana Procent. .
) - -, . Clan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . . Ukupan

= L Vise 3, . porodice | (min.12 | uvecanje .

o i . . . . raspisivanja konkursa . s osnovu bodovi N X X broj a0
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struct\o ‘2 pripad.nosti (boratka seh.lda ili mvjevs’eCI poosnovul o enih S
o datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |DAMIR HASIC BANOVICI 13.03.2018.125.07.2022. 3 20% 16,08 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

[

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom

putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne

obaveze.
5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —

vpred¢iiceni tekst {_SluZbene novine Tuzlanzkors kantona™. broi: 3/12 1 3/14%




T I

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike - konkursna pozicija broj: 2.3.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. « Demob.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni CIarT Bf)rac Protl:en!:. Ukupan

S raspisivanja konkursa Vlsve ; osnovu bodovi ?or?dltfe- (min. 12 | uvecanje broj 00
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo 8 | pripadnosti (boratka seh.lda ili n:jevs’eci poosnovul . renih 5
g datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca'u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja borackih borca oruZanim | obaveze
kategorija snasama)

1. |POUIC OSMAN ZIVINICE 27.07.2016.125.07.2022. 3 23% 15 36,16 1
2. [JAGODIC LEJLA ZIVINICE 10.09.2011.125.07.2022. 3 20% 34,80 3
3. |TALETOVIC-SISIC NADINA BANOVICI 03.09.2013.125.07.2022. 3 20% 29,04

4. [HUSIC AMRA BANOVICI 31.01.2017.125.07.2022. 3 20% 19,20 12
5. IMUMINOVIC M.MERSIDA ZIVINICE 10.07.2012.125.07.2022. 3 27,00 5
6. |MESIC MERIMA KALESIJA 11.07.2015.{25.07.2022. 2 18,80 | 14
7. |VEIZOVIC MERISA KLADANJ 25.07.2014.125.07.2022. 3 20% 26,64 7
8. |TUFEKCIC DAMIR LUKAVAC 18.12.2015.125.07.2022. 2 20% 21,36 | 11
9. [ZENUNOVIC SELMA ZIVINICE 04.07.2014.125.07.2022. 3 8%| 23,98 10
10.|IMSIROVIC SULJIO BANOVICI 25.02.2013.125.07.2022. 3 25,60 9
11.|DZINIC SABINA TUZLA 19.07.2013.125.07.2022. 3 8%| 26,57 8
12 .|DELIC EMINA TUZLA 19.07.2012.125.07.2022. 3 27,00 5
13 .|GOLETIC EDIN ZIVINICE 15.06.2009.i25.07.2022. 1 3 35,40 2
14 .[REDZIC DAMIR LUKAVAC 11.07.2015.125.07.2022. 2 18,80 | 14
15 .|LUGAVIC EMINA BANOVICI 31.08.2018.125.07.2022. 3 20% 14,64 | 16
16 .|DULOVIC JASMINA TUZLA 24.03.2017.125.07.2022. 3 20% 18,96 13

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

=

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.

2.




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok Prigovor e izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putemn podte, dan predaje podti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminile se iz dalje konlmrsne procedure.

1. Procentpalne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratlkih kategoriyja, dodatne bodove po osnovu pripadnost odgovarajucéoj boratkog kategoryi il procentualne
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentnalne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentnalno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu keoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osaovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentvalno uveéanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija 1l élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiifeni telest (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brojg: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik MUZICKE KULTURE - konkursna pozicija broj: 2.4.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

D b.
Vremenski period od dana Procent. . emo
. L -, . Clan Borac Procent.
5 diplomiranja do dana Vid 5 uvecanje po | Dodatni di . 2 P Ukupan
S i i . . . raspisivanja konkursa Isve s oshovu bodovi vporf) "fe- (m.ln. 1. uvecanje broj 1
E Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struct\o ‘2 pripadnosti (borazka seh.lda ili njjevs’eu poosnovul . enih S
2 datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
dilomiranja [raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)
BESIROVIC MENSUR ZIVINICE 02.02.2016.125.07.2022. 3 20% 22,08 1
KASUMOVIC ARISA BANOVICI 15.02.2017.125.07.2022. 2 20% 18,00 3
CERGIC ALDIN BANOVICI 02.07.2017.125.07.2022. 3 22% 18,30 | 2

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

° Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
Ko}
o
1. [SILUKOVIC SUAD TUZLA SSS
IKANOVIC BENJAMIN BANOVICI Nije pristupio intervjuu

Rl Il Bl

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor e izjavljuje v pisanc formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Ekole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putemn podte, dan predaje podti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konlmrsne procedure.

1. Procentpalne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratlkih kategoriyja, dodatne bodove po osnovu pripadnost odgovarajucéoj boratkog kategoryi il procentualne
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentnalne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentnalno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu keoji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osaovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentvalno uveéanje bodova po osnovy radne




obaveze.
5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija 1l élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiifeni telest (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brojg: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika - konkursna pozicija broj: 2.6.)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Demob.
Vremenski period od dana Procent. .
) - -, . Clan Borac Procent.

‘5 diplomiranja do dana - uvecanje po | Dodatni . . L. Ukupan

= L Vise 3, . porodice | (min.12 | uvecanje .

o i . . . . raspisivanja konkursa . s osnovu bodovi N X X broj o
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja struct\o ‘2 pripadnosti | (horatka seh.lda ili mvjevS’ECI poosnovul . enih S
o datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)
1. |[IMAMOVIC AMRA Tuzla 24.09.2014.125.07.2022. 1 3 22% 27,82 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

[

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom

putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne

obaveze.
5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —

vpred¢iiceni tekst {_SluZbene novine Tuzlanzkors kantona™. broi: 3/12 1 3/14%




T I

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:PEDAGOG - konkursna pozicija broj: 2.16.)

Vremenski period od dana Prf)ce‘nt. &lan DBe:::(l:). Procent.

‘5 diplomiranja do dana - uvecanje po | Dodatni . . . Ukupan

S i i . . . raspisivanja konkursa Vlsve g' oshovu bodovi ?or?dltfe- (m.ln. 1% uvecanje broj 1
% Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo ‘2 pripad.nosti (boraka seh.lda ili njjevs’eu poosnovul ' renih S
2 datum do dana zvanje = neko{ o.d Kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)

1. |ZECO LEJLA LUKAVAC 21.05.2007.125.07.2022. 3 39,40 | 19
2. |DZAFIC NEVRESA ZIVINICE 03.03.2010.125.07.2022. 3 20% 39,12 | 20
3. |SMAJIC AMRA TUZLA 01.07.2008.125.07.2022. 1 3 19% 44,74 | 13
4. [INURKOVIC ERNA BANOVICI 14.01.2010.125.07.2022. 3 22% 40,26 | 18
5. |SULIC EDINA TUZLA 31.03.2006.125.07.2022. 3 19% 49,98 3
6. |CERGIC SENADA BANOVICI 29.02.2008.125.07.2022. 1 3 20% 46,08 5
7. IMAHOVKIC EMANUELA LUKAVAC 05.10.2007.125.07.2022. 3 19% 45,70 9
8. [JAHIC SELMA BANOVICI 02.10.2014.125.07.2022. 3 20% 25,92 | 24
9. |BRKOVIC VILDANA TUZLA 17.09.2007.125.07.2022. 1| 1,5 20% 45,72 6
10 .|MARIC IVANA TUZLA 07.10.2008.125.07.2022. 3 20% 4320 | 16
11 .|IBRISEVIC IRMA LUKAVAC 11.04.2007.125.07.2022. 1,5 20% 45,72 6
12 .|BRKIC JASMINA LUKAVAC 07.05.2007.125.07.2022. 3 8%| 42,55 | 17
13 .|IBRIC MIRSADA SREBRENIK 22.10.2007.125.07.2022. 1 1,7 20% 45,72 6
14 .|OMEROVIC ENISA ZIVINICE 27.06.2008.125.07.2022. 3 20% 4392 | 15
15 .|KOVACEVIC IRMA LUKAVAC 24.02.2006.125.07.2022. 2,5 8%| 45,25 | 11
16 .|CEBIC MAJA TUZLA 08.07.2009.125.07.2022. 3 30% 15 59,46 1
17 .|TABAKOVIC SANELA BANOVICI 27.01.2011.125.07.2022. 3 30% 15 54,52 2
18 .|TANOVIC LEJLA TUZLA 16.05.2005.125.07.2022. 3 8%| 47,74 | 4
19 .|MUJCIC MEDIANA SREBRENIK 25.12.2005.125.07.2022. 2,3 8%| 45,47 | 10
20.|TOKIC ALDIJANA LUKAVAC 07.03.2012.125.07.2022. 3 20% 33,36 | 21
21.|IDRIZOVIC SUADA BANOVICI 05.07.2012.125.07.2022. 3 22% 32,94 | 22
22 .|MOSTARLIC ELVIRA BANOVICI 21.04.2014.}25.07.2022. 3 30% 15 4464 | 14
23 .|PASALIC MAJA BANOVICI 26.06.2013.125.07.2022. 3 8%| 26,57 | 23




24..[IBISEVIC ALMA LUKAVAC 15.09.2005.125.07.2022.| | 15| 8%| 4525 | 11
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

° Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Ko}

e

1. |MUSTAIBASIC INELA BANOVICI NEDOSTAJE DIPLOMA, POSLALA UVJERNJE O DIPLOMIRANJU
2. [MAHMUTOVIC Z. ALISA SREBRENIK Nije pristupila intervjuu.
3. [JAHICSELMA BANOVICI Nije pristupila intervjuu.
4,
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok Prigovor e izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom
putemn podte, dan predaje podti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminile se iz dalje konlmrsne procedure.

1. Procentpalne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratlkih kategoriyja, dodatne bodove po osnovu pripadnost odgovarajucéoj boratkog kategoryi il procentualne
uvecanje po osnovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentnalne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentnalno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu keoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osaovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentvalno uveéanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija 1l élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiifeni telest (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brojg: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik OSNOVA TEHNIKE | INFORMATIKE - konkursna pozicija broj: 2.10.)

Pouka o pravnom lijeku:

Demob.
Vremenski period od dana Procent. .
. L -, . Clan Borac Procent.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni . . . Ukupan

= L Vise 3, . porodice | (min.12 | uvecanje .

o i . . . . raspisivanja konkursa . s osnovu bodovi N X X broj a0
£ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucf\o ‘2 pripad.nosti (boratka seh.uda ili mvj(-‘}’SIeCI poosnovul . renin| &
o datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)
1. [DZINIC ANADIN Tuzla 17.10.2013.125.07.2022. 3 8%| 25,92 2
2. |MEHIC AMRA BANOVICI 03.11.2017.125.07.2022. 3 20% 17,04 5
3. [JAMAKOVIC RABIJA BANOVICI 02.11.2007.125.07.2022. 3 39,20 1
4. |CAJIC-ZULFIC TAMARA TUZLA 23.03.2017.125.07.2022. 3 20% 18,96 | 4
5. |BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013.125.07.2022. 3 24,20 | 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

) Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

o

1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4,
5.

Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njencg isticanja, nezadovoljm kandidat moZe 1zjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok Prigovor e izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol fkole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom podiljkom

putemn podte, dan predaje podti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminile se iz dalje konlmrsne procedure.
1. Procentpalne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratlkih kategoriyja, dodatne bodove po osnovu pripadnost odgovarajucéoj boratkog kategoryi il procentualne

uvecanje po osnovy radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentnalne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentnalno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu keoji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.




Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedéanje po osaovu pripadnosti neloj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentvalno uveéanje bodova po osnovy radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelke od boratkih kategorija 1l élana njegove porodice smatra se lice 1z €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njthovih porodica —
prefiifeni telest (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, brojg: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

L.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u S$kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom skole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik TIELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOIJA - konkursna pozicija broj: 2.5.

D .
Vremenski period od dana Procent. « emob
- o o . Clan Borac Procent.
‘5 diplomiranja do dana . 5 uvecanje po | Dodatni di . .. Ukupan
S . e kandid . . raspisivanja konkursa Vlsve s osnovu bodovi ?or:f:j "E:’-: (m.ln. 1% uvecanje broj %
§ Imei prezime Kandi ata Mjesto stanovanja strucr.mo ‘2 pripad.nosti (borat':ka se .I aII 1 n:jevs’eu po o:novu ostvarenih g
2 datum do dana zvanje i neko] od kategorija) poginulog ucesca u radna bodova
dilomiranja raspisivaja borackih borca oruianim Obaveze
kategorija snagama)

1. [RISTIC BILUANA BANOVICI 26.05.2003.125.07.2022. 3 48,80 1
2. |AuCiC EMIR ZIVINICE 08.11.2005.125.07.2022. 1 3 44,00 4
3. |MESTRIC MIRHET ZIVINICE 18.06.2009.125.07.2022. 3 20% 41,28 7
4. |HUSIC OMAR TUZLA 01.11.2007.125.07.2022. 3 8%| 41,26 8
5. |DELIC GORDANA TUZLA 10.10.2008.!25.07.2022. 3 20% 43,20 5
6. [ZENUNOVIC SALEM ZIVINICE 21.09.2007.125.07.2022. 3 38,60 | 10
7. |LJESNICA ADEL ZIVINICE 21.08.2007.125.07.2022. 3 22% 47,34 2
8. [KOVACEVIC JASMIN TUZLA 13.07.2009.i25.07.2022. 3 22% 41,72 6
9. [IMAMOVIC SEFIK KALESIJA 06.03.2008.125.07.2022. 3 37,40 | 11
10 .|SILJKOVIC SUAD TUZLA 02.06.2008.125.07.2022. 3 8%| 39,74 9
11 .|HASANOVIC ALEN ZIVINICE 19.05.2011.{25.07.2022. 3 20% 35,76 | 12
12 .|DEDIC DINO BANOVICI 05.10.2004.125.07.2022. 1 3 46,60 3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
=
1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.

2. |AHMETOVIC DAMIR LUKAVAC Nije pristupio intervjuu.

3.

4,

5.

Pouka o pravnom lijeku:
- .- PR .




Protiv ove rang-liste, u roku od tr1 dana od dana njenog isticanja, nezadovolim kandidat moZe 1zjavit prigovor Skolskom odboru, s tum da se dan ojavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom
putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik RAZREDNE NASTAVE - konkursna pozicija broj: 2.14.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Procent. « Demob.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni CIarT Bf)rac Protl:en!:. Ukupan

S i i . . . raspisivanja konkursa Vlsve g' osnovu bodovi ?or?dltfe- (m.ln. 1% uvecanje broj 1
§ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo ‘2 pripad.nosti (boratka Seh.ldallll n:jevs’eu po o:novu ostvarenih | &
2 datum do dana zvanje = nekoj od Kategorija) poginulog ucevsca'u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja borackih borca oruZanim | obaveze
kategorija snasama)

1. |RAHMANOVIC NIHADA BANOVICI 02.04.2007.125.07.2022. 3 8%| 42,77 | 12
2. |buzIC ANISA LUKAVAC 21.09.2006.125.07.2022. 3 41,00 | 15
3. [JAMAKOVIC ELDINA BANOVICI 21.06.2007.125.07.2022. 3 8%| 42,34 | 13
4 . [HUSKIC ALBIN BANOVICI 30.06.2004.125.07.2022. 3 20% 55,44 3
5. |GALAMIC MIRSADA BANOVICI 28.06.2005.125.07.2022. 3 20% 52,56 6
6. |MULABDIC MAIDA ZIVINICE 31.08.2010.125.07.2022. 3 20% 37,68 | 17
7. |SOFTIC SAIDA BANOVICI 24.12.2004.125.07.2022. 1 3 20% 55,44 3
8. |DOSTOVIC ELDISA BANOVICI 22.09.2005.125.07.2022. 3 22% 52,95 5
9. [MILIC ALMA BANOVICI 21.12.2004.125.07.2022. 3 8%| 48,82 8
10 .|OKICIC MELISA LUKAVAC 01.11.2008.125.07.2022. 3 20% 4 46,96 | 10
11 .[MUJIC MIRNESA GRACANICA 15.12.2006.!25.07.2022. 3 8%| 43,63 | 11
12 .|VARESEVIC ELVIRA BANOVICI 28.12.2006.125.07.2022. 3 20% 48,24 9
13 .|OKACIC SELMA BANOVICI 05.12.2011.125.07.2022. 3 20% 34,08 | 19
14 .|AGANOVIC ERNA BANOVICI 02.06.2010.125.07.2022. 3 8%| 34,56 | 18
15 .|PEZIC VILDANA BANOVICI 23.06.2014.125.07.2022. 3 22,40 | 20
16 .|KOVACEVIC NAIDA BANOVICI 26.10.2009.125.07.2022. 3 19% 39,75 | 16
17 .|MRKONJIC AMIRA BANOVICI 08.05.2004.125.07.2022. 3 20% 55,92 1
18 .|SAHBAZOVIC NIRMANA BANOVICI 29.09.2004.125.07.2022. 1 2,8 20% 55,68 2
19 .|HASANBEGOVIC MAJDA BANOVICI 19.06.2019.125.07.2022. 3 20% 12,48 | 21
20 .[REHIC SAMIRA ZIVINICE 12.02.2005.125.07.2022. 2 19% 52,12 7
21.|PAOCIC INES TUZLA 04.09.2009.125.07.2022. 3 22% 41,24 | 14

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA




° Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
=
1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.

2. [MuUSsIC MEVLIDA SREBRENIK Nije pristupila intervjuu.

3. [BOJIC-NURKOVIC NIHADA BANOVICI Nije pristupila intervjuu.

4. |SULJIEVIC SABINA TUZLA Nije pristupila intervjuu.

5. |HADZIABDIC MERIMA ZIVINICE Nije pristupila intervjuu.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom
putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik RAZREDNE NASTAVE - konkursna pozicija broj: 2.13.)

Vremenski period od dana Procent. « Demob.

5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni CIarT Bf)rac Protl:en!:. Ukupan

S i i . . . raspisivanja konkursa Vlsve g' oshovu bodovi ?or?dltfe- (m.ln. 1% uvecanje broj 1
§ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo ‘2 pripad.nosti (boraka Seh.ldallh njjevs’eu po o:novu ostvarenih | &
2 datum do dana zvanje = nekoj od Kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova

dilomiranja [raspisivaja boratkih borca oruZanim | obaveze
kategorija snagama)

1. |RAHMANOVIC NIHADA BANOVICI 02.04.2007.125.07.2022. 3 8%| 42,77 | 11
2. |buzIC ANISA LUKAVAC 21.09.2006.125.07.2022. 3 41,00 | 13
3. [JAMAKOVIC ELDINA BANOVICI 21.06.2007.125.07.2022. 3 8%| 42,34 | 12
4 . [HUSKIC ALBIN BANOVICI 30.06.2004.125.07.2022. 3 20% 55,44 3
5. |GALAMIC MIRSADA BANOVICI 28.06.2005.125.07.2022. 3 20% 52,56 6
6. |MULABDIC MAIDA ZIVINICE 31.08.2010.125.07.2022. 3 20% 37,68 | 15
7. |SOFTIC SAIDA BANOVICI 24.12.2004.125.07.2022. 1 3 20% 55,44 3
8. |DOSTOVIC ELDISA BANOVICI 22.09.2005.125.07.2022. 3 22% 52,95 5
9. [MILIC ALMA BANOVICI 21.12.2004.125.07.2022. 3 8%| 48,82 7
10 .|OKICIC MELISA LUKAVAC 01.11.2008.125.07.2022. 3 20% 4 46,96 9
11 .[MUJIC MIRNESA GRACANICA 15.12.2006.{25.07.2022. 3 8%| 43,63 | 10
12 .|VARESEVIC ELVIRA BANOVICI 28.12.2006.125.07.2022. 3 20% 48,24 8
13 .|OKACIC SELMA BANOVICI 05.12.2011.125.07.2022. 3 20% 34,08 | 17
14 .|AGANOVIC ERNA BANOVICI 02.06.2010.125.07.2022. 3 8%| 34,56 | 16
15 .|PEZIC VILDANA BANOVICI 23.06.2014.125.07.2022. 3 22,40 | 18
16 .|KOVACEVIC NAIDA BANOVICI 26.10.2009.125.07.2022. 3 19% 39,75 | 14
17 .|MRKONJIC AMIRA BANOVICI 08.05.2004.125.07.2022. 3 20% 55,92 1
18 .|SAHBAZOVIC NIRMANA BANOVICI 29.09.2004.125.07.2022. 1l 2,8 20% 55,68 2
19 .|HASANBEGOVIC MAJDA BANOVICI 19.06.2019.125.07.2022. 3 20% 12,48 | 19

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.broj

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa




1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2. [BOJIC-NURKOVIC NIHADA BANOVICI Nije pristupila intrvjuu.
3. |SULIEVIC SABINA TUZLA Nije pristupila intrvjuu.
4. |HADZIABDIC MERIMA ZIVINICE Nije pristupila intrvjuu.
5.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom
putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnove intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SEONA"

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik TEHNICKOG ODGOJA - konkursna pozicija broj: 2.12.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

Vremenski period od dana Procent. > Demob.
5 diplomiranja do dana . uvecanje po | Dodatni CIarT Bf)rac Protl:en!:. Ukupan
S raspisivanja konkursa Vlsve ; oshovu bodovi ?or?dltfe- (min. 12 | uvecanje broj oo
:g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.mo 8 | pripadnosti (boratka seh.lda ili njjevs’eci poosnovul . renih 5
2 datum do dana zvanje £ neko{ o.d kategorija) poginulog ucevsca.u radna bodova
dilomiranja [raspisivaja borackih borca oruzanim | obaveze
kategorija snagama)
1. 25.07.2022. 0,00
2. 25.07.2022. 0,00
3. [DZINIC ANADIN Tuzla 17.10.2013(25.07.2022. 3 8%| 2592 | 2
4. |MEHIC AMRA BANOVICI 03.11.2017.125.07.2022. 3 20% 17,04 6
5. [JAMAKOVIC RABIJA BANOVICI 02.11.2007.125.07.2022. 1 3 39,20 1
6. [CAJIC-ZULFIC TAMARA TUZLA 23.03.2017.125.07.2022. 3 20% 18,96 | 5
7. |REDZIC DAMIR LUKAVAC 02.10.2014.125.07.2022. 3 21,60 | 4
8. [BOJIC DENIS ZIVINICE 05.09.2013. {25.07.2022. 3 24,20 | 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
=
1. Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.
2.
3.
4.
5.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna u ova) rol Prigover se izjavljuje v pisano] formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol fkeole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéencm podiljkom

putemn podte, dan predaje podtl smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervijua ostvaryje kandidat koji je pristupio interviun. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife ze iz dalje konlmrsne procedure.




2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po oxnovy radne obaveze ostvamyje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji shuzbe za zapodljavanje, ukolibo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Prave na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestantu radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od borackih kategorija ne moFe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica —
preciiceni telest ( SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE

1.
2.
a.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazn u $kolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



