JU OS "Sladna "
Sladna

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrSilac, na 12 éasova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.1.)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Zehralsi¢ Srebrenik 08.12.2004 25.07.2022 1 3,0 19% 54,98
2 |Inesa Numanovic¢ Banovidi 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
3 [Semira Deli¢ Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
4 |Almira Spahic Dropi¢ Kalesija 06.06.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 50,36
5 |Dijana Marjanovi¢ Kravic¢ Tuzla 26.11.2004  25.07.2022 3,0 8% 48,82
6 [Demira Alici¢ Zivinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 [Mirela Udovici¢ Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
8 |Dzevad Mesic¢ Gracanica 20.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
9 [Mirzela Muji¢ Gracanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46
10 |Albina Junuzovi¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 20% 45,12
11 |Fatima Nurikié¢ Gracanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16
12 |Merima Muslimovic¢ Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
13 |Aida Besirovic¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
14 |Sabina Deli¢ Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94
15 [Emina Suljendi¢ Mahmutovic Tuzla 15.12.2008  25.07.2022 3,0 20% 42,72
16 |Nermina Hodzi¢ Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
17 |Erna Muri¢ Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96
18 |Edisa Smajlovic¢ Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45
19 |Subhija Ibrahimovié Gracanica 12.03.2010  25.07.2022 2,0 19% 37,60
20 [Fatima KeSetovi¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 37,60
21 [Mirela Hasanovi¢ Srebrenik 14.04.2008  25.07.2022 3,0 37,20
22 |Emina Malki¢ Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03
23 |Aida Ibranovic¢ Gradacac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
24 |Melisa Avdic¢ Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,88
25 |Enisa lbri¢ Dedi¢ Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,0 8% 32,83
26 |Mersida Besic¢ Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
27 |Lejla Nasi¢ Gracanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
28 [Nizama Zuki¢ Srebrenik 06.06.2012  25.07.2022 3,0 27,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. br.

Sabina Besi¢

Srebrenik

Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena izjava ¢lan 87.Zakona)

1

2

Pouka o nravnom liieku:

1/3
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Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
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JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrSilac, na 10 éasova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.2.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Inesa Numanovi¢ Banovidi 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
2 |Semira Deli¢ Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
3 |Almira Spahi¢ Dropic Kalesija 06.06.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 50,36
4 |Dijana Marjanovic¢ Kravic¢ Tuzla 26.11.2004  25.07.2022 3,0 8% 48,82
5 [Mirela Udovici¢ Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
6 [Demira Alici¢ Zivinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 |Dzevad Mesic¢ Gracanica 20.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
8 [Mirzela Muji¢ Gracanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46
9 |Albina Junuzovic¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 20% 45,12
10 |Fatima Nurikié¢ Gracanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16
11 |Aida Besirovi¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
12 |Merima Muslimovic¢ Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
13 |Sabina Deli¢ Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94
14 [Emina Suljendi¢ Mahmutovic Tuzla 15.12.2008  25.07.2022 3,0 20% 42,72
15 |Nermina Hodzi¢ Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
16 |Erna Muri¢ Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96
17 |Edisa Smajlovic¢ Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45
18 |Subhija Ibrahimovié Gracanica 12.03.2010  25.07.2022 2,0 19% 37,60
19 [Fatima KeSetovi¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 37,60
20 [Mirela Hasanovi¢ Srebrenik 14.04.2008  25.07.2022 3,0 37,20
21 |Emina Malki¢ Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03
22 |Aida lbranovic¢ Gradacac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
23 |Enisa lbri¢ Dedi¢ Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,0 8% 32,83
24 |Mersida Besic¢ Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
25 |Lejla Nasi¢ Gracanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
25 [Nizama Zuki¢ Srebrenik 06.06.2012  25.07.2022 3,0 27,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

>
o
g

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovai rok. Prigovor se iziavliuie u pisanoi formi. a dostavlia se butem poste ili nenosredno na protokol Skole. Ukoliko ie prigovor unuéen preporuc¢enom posilikom
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putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrSilac, na 12 éasova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.3.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Inesa Numanovi¢ Banovidi 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
2 |Semira Deli¢ Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
3 |Almira Spahi¢ Dropic Kalesija 06.06.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 50,36
4 |Dijana Marjanovic¢ Kravic¢ Tuzla 26.11.2004  25.07.2022 3,0 8% 48,82
5 [Demira Alici¢ Zivinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
6 [Mirela Udovici¢ Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 |Dzevad Mesic¢ Gracanica 20.09.2004  25.07.2022 3,0 45,80
8 [Mirzela Muji¢ Gracanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46
9 |Albina Junuzovic¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 20% 45,12
10 |Fatima Nurikié¢ Gracanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16
11 |Aida Besirovi¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
12 |Merima Muslimovic¢ Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
13 |Sabina Deli¢ Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94
14 [Emina Suljendi¢ Mahmutovic Tuzla 15.12.2008  25.07.2022 3,0 20% 42,72
15 |Nermina Hodzi¢ Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
16 |Edisa Smajlovic¢ Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45
17 |Subhija lbrahimovié Gracanica 12.03.2010  25.07.2022 2,0 19% 37,60
18 [Fatima KeSetovi¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 37,60
19 |Mirela Hasanovic¢ Srebrenik 14.04.2008  25.07.2022 3,0 37,20
20 |Emina Malkic¢ Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03
21 |Aida lbranovic¢ Gradacac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
22 |Enisa lbri¢ Dedi¢ Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,0 8% 32,83
23 |Mersida Besic¢ Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
24 |Lejla Nasi¢ Gracanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
25 [Nizama Zuki¢ Srebrenik 06.06.2012  25.07.2022 3,0 27,20
26
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
R. br.

1
2

Pouka o pravnom lijeku:
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Frouyv ove rang-iiste, u roku oQ uri adrnad 0a adrnd njenog isticdnjd, neZaaovoljni Kanaiadtu maocze iZjavit prigovor sKoOIskoIm oaporu, s uim ad se adn opjdavijivanjd rang-iste ne racund u ovdj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022.godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.4.)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Melbin Brasnji¢ Srebrenik 29.06.2006  25.07.2022 3,0 41,40
2 |Mirha Barakovi¢ Srebrenik 24.02.2008  25.07.2022 1,5 36,10
3 |Zlatan Muratovi¢ Srebrenik 26.05.2009  25.07.2022 3,0 34,40
4 |Azrudin Imsirovi¢ Srebrenik 16.04.2009  25.07.2022 1,5 33,30
5 |[Elvis Kurti¢ Srebrenik 30.06.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,64
6 |Mensur Besirovi¢ Zivinice 02.02.2016  25.07.2022 3,0 20% 22,08
7 |Enisa Hodzi¢ Hasi¢ Srebrenik 09.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Dragan Bozi¢ Bijeljina Nepotpuna dokumentacija(nedostaje obavezna konkursna dokumentacija)
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.

3.
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022 .godine, u __ sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

2/2



JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac, na 15 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.5.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Meliha Musi¢ Ceki¢ Gradacac 20.06.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 44,12
2 [Mirsad Sinanovi¢ Sapna 28.08.2014  25.07.2022 3,0 30% 15 43,34
3 [Saida Selimovi¢ Zivinice 09.07.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,70
4 |Maja Todorovic¢ Tuzla 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40
5 |Mensura Sinanovi¢ Srebrenik 15.09.2009  25.07.2022 1 3,0 8% 37,58
6 [Munevera Brasnji¢ Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 36,48
7 |Admira DZafi¢ Srebrenik 24.06.2010  25.07.2022 1 3,0 8% 35,64
8 [Sanel Skopljak Gracanica 21.12.2009  25.07.2022 3,0 33,20
9 |Zemira Mehmedovi¢ Srebrenik 13.06.2012  25.07.2022 3,0 20% 32,64
10 |Jasminka Puskar Gracanica 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13
11 |Jasna Hadzi¢ Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 30,40
12 |Mediha Kisi¢ Lukavac 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76
13 |Davor Vehabovi¢ Srebrenik 06.07.2012  25.07.2022 3,0 27,00
14 |Senada Smajlovi¢ Lukavac 27.09.2012  25.07.2022 1,5 24,90
15 |Amina Vehabovi¢ Srebrenik 20.07.2015  25.07.2022 3,0 19,80
16 |Emina Karahasanovi¢ Gracanica 14.07.2016  25.07.2022 3,0 17,40
17 |Ervina Gruhoni¢ Tuzla 29.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
18
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
ie korisnik prava na porodi¢nu penziiu.

1/2
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4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022.godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JU OS "Sladna "
Sladna

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvrSilac, na 1 &as, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.6.)

Vremenski period od dana Vite Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Edina Besi¢ Srebrenik 19.09.2013 25.07.2022 1 3,0 25,20
2 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022. godine, u

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

1/2

sati;
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JU OS "Sladna "
Sladna

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na neodredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.7.)

Vremenski period od dana Vite Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Melisa Husanovi¢ Srebrenik 25.04.2009  25.07.2022 1 3,0 35,80
2 |Amela Besi¢ Lukavac 24.11.2009 25.07.2022 3,0 33,40
3 |Mirsada Vehabovi¢ Srebrenik 29.05.2018  25.07.2022 3,0 30% 15 31,64
4 |Sabina Hodzi¢ Lukavac 03.03.2011 25.07.2022 3,0 30,20
5 |Amra Imamovi¢ Tuzla 24.09.2014  25.07.2022 1 3,0 22% 27,82
6 |Jasmina Mehmedovi¢ Srebrenik 18.12.2017  25.07.2022 3,0 20% 16,80
7 |Aldina Nurikic¢ Gracanica 03.04.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,84
8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Medina Duri¢ Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu)
2 |Antonia Marojevi¢ Brcko Nepotpuna dokumentacija(nedostaje uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu)
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.

1/2



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik historije, 1 izvrSilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.8.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Azra Basic¢ Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
2 |Adnan Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
3 [Ademir Sekuli¢ Tuzla 24.12.2004  25.07.2022 3,0 45,20
4 [Seudin Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
5 [Aida BeSirovi¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
6 [Samir Sulji¢ Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12
7 |Azra Hadzi¢ Srebrenik 05.07.2007  25.07.2022 3,0 39,00
8 [Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
9 [Miralem Husié Gracanica 24.01.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,86
10
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Mirela Sulji¢ Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave iz ¢lana 87.Zakona)
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

1/2




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik historije, 1 izvrSilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.8.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Azra Basic¢ Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
2 |Adnan Avdi¢ Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
3 [Ademir Sekuli¢ Tuzla 24.12.2004  25.07.2022 3,0 45,20
4 [Seudin Muratovi¢ Zivinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
5 [Aida BeSirovi¢ Gradacac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
6 [Samir Sulji¢ Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12
7 |Azra Hadzi¢ Srebrenik 05.07.2007  25.07.2022 3,0 39,00
8 [Indira Ibrahimovi¢ Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
9 [Miralem Husié Gracanica 24.01.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,86
10
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Mirela Sulji¢ Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave iz ¢lana 87.Zakona)
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

1/2




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrSilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.9.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Osman Polji¢ Zivinice 27.07.2016 25.07.2022 3,0 23% 15 36,16
2 [Amra Cidi¢ Srebrenik 22.11.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,18
3 [Miralem Bajric¢ Tuzla 17.07.2013 25.07.2022 3,0 19% 29,27
4 |Melisa Dautovic¢ Tuzla 04.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04
5 [Amra lbri¢ Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52
6 [Emina Deli¢ Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
7 |Mersida Muminovi¢ M. Zivinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
8 [Sabina DzZini¢ Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57
9 [Selma Cehaji¢ Gratanica 25.08.2014  25.07.2022 3,0 20% 26,40
10 |Sabina Meskovi¢ Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00
11 |Damir Tufekdié Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56
12 |Adelisa Tursunovi¢ Srebrenik 01.02.2016  25.07.2022 3,0 20% 22,08
13 |DZenita Hadzi¢ Gracanica 09.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80
14 |Azra Jarcevi¢ Jahic¢ Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
15 |Emina Kurtié¢ Srebrenik 16.06.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,24
16 |Amra Salihovi¢ Srebrenik 13.10.2016  25.07.2022 3,0 16,80
17 |Semir Habibovi¢ Zivinice 18.05.2018 25.07.2022 3,0 19% 15,47
18 |Elma Skopljak Srebrenik 22.10.2018 25.07.2022 3,0 12,00
19 |Amra Gvozden Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60
20
21
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanie bo osnovu pbrinadnosti nekoi od borackih kategoriia. dodatne bodove no osnovu nrinadnosti odgovaraiuéoi borackoi kategoriii ili brocentualno uveéanie bo
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osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik biologije 1 izvrSilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.10.)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Bedrana Kesetovic¢ Srebrenik 26.10.2004  25.07.2022 3,0 19% 54,03
2 |Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003  25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
3 [Lejla Kurti¢ Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 1,5 20% 52,44
4 |Rasima Smailovi¢ Lukavac 05.03.2004  25.07.2022 2 2,0 8% 51,84
5 [Samir Gazibegovi¢ Gracanica 19.06.2006  25.07.2022 3,0 41,60
6 [Emina Mesikic¢ Gradacac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
7 |Mirela Osmanovic Srebrenik 11.07.2007  25.07.2022 3,0 39,00
8 |Hazima Zahirovi¢ Srebrenik 16.07.2010  25.07.2022 3,0 20% 38,16
9 [Amra Dzafi¢ Bajrektarevi¢ Grada&ac 15.09.2010  25.07.2022 3,0 20% 37,68
10 |Selma Hatemic Gracanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
11 |Esma Selimovic¢ Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28
12 |Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 33,80
13 |lrmina Glotic¢ Srebrenik 21.11.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
14 |Almedina Kantic¢ Tuzla 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76
15 |Nirmela Sulji¢ Srebrenik 15.03.2013 25.07.2022 3,0 25,40
16 [Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017  25.07.2022 3,0 16,20
17
18
19
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
prinada nezaposlenom kandidatu koii se nalazi na evidenciii sluZbe za zanoS$liavanie. ukoliko ispuniava uslove za rad na radnom miestu na koie se priiavliuie. Pravo na nrocentualno
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uveéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022.godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU 0S "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Sladna
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik hemije 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.11.)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Melvir Sejdic¢ Sapna 19.07.2005 25.07.2022 1,5 23% 15 67,03
2 |Fadila Hamidovi¢ Srebrenik 27.06.2007 25.07.2022 3,0 30% 15 65,70
3 |Mirela Kamberovic¢ Zivinice 20.10.2003  25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
4 |Amela Seci¢ Srebrenik 16.12.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,41
5 |Elvir Dizdarevi¢ Srebrenik 15.11.2007  25.07.2022 3,0 20% 45,84
6 |Aida Hodzi¢ Gracanica 01.11.2006 25.07.2022 3,0 40,60
7 |Jasmina Candi¢ Gradacac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prirode 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.12.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Bedrana Kesetovic¢ Srebrenik 26.10.2004  25.07.2022 3,0 19% 54,03
2 |Mirela Kamberovi¢ Zivinice 20.10.2003  25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
3 [Lejla Kurti¢ Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 1,5 20% 52,44
4 |Rasima Smailovi¢ Lukavac 05.03.2004  25.07.2022 2 2,0 8% 51,84
5 [Emina Mesiki¢ Gradacac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
6 |Mirela Osmanovic Srebrenik 11.07.2007  25.07.2022 3,0 39,00
7 |Hazima Zahirovi¢ Srebrenik 16.07.2010  25.07.2022 3,0 20% 38,16
8 [Amra Dzafi¢ Bajrektarevi¢ Grada&ac 15.09.2010  25.07.2022 3,0 20% 37,68
9 [Selma Hatemic Gracanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
10 |Esma Selimovic Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28
11 |Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 33,80
12 |lrmina Glotic¢ Srebrenik 21.11.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
13 |Almedina Kanti¢ Tuzla 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76
14 [Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017  25.07.2022 3,0 16,20
15
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
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5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU 0S "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Sladna
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrSilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.14.)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Edina Mujki¢ Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 1 3,0 32,80
2 |Sabiha Hodzi¢ Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 17.8.2022 godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 2 izvrSioca,puna norma, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.15.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vise Procentualno'uveéanjﬁ: [:)Oiatn,i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju Po osnc.)vu prlpafln.ostl ° OVVI uvecanje po ostvarenih
raspisivanja konkursa zvane nekoj od bo'r‘acklh (boraclfa osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Mevlida Musi¢ Srebrenik 26.01.2010  25.07.2022 3,0 30% 15 57,64
2 |Almalmamovié Lukavac 18.10.2002 25.07.2022 1 3,0 8% 55,51
3 [Albin Huski¢ Banovidi 30.06.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,44
4 |Adela Dzafi¢ Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 3,0 20% 54,96
5 [Samira Rehié Zivinice 12.02.2005 25.07.2022 3,0 19% 53,31
6 [Mirela Krajnovic¢ Gracanica 17.10.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84
7 |Alma Azabagi¢ Tuzla 26.09.2003  25.07.2022 2,0 8% 50,76
8 [Munevera Tuholjakovi¢ Zivinice 28.12.2005 25.07.2022 3,0 19% 50,69
9 [Edina Begovic Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
10 |Eldina Duvnjakovic¢ Lukavac 06.05.2004  25.07.2022 3,0 8% 50,33
11 |Sead Mahovkic¢ Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90
12 |Nihada Bosankic Zivinice 10.01.2004 25.07.2022 1,5 8% 49,57
13 |Sabina Suljevi¢ Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
14 |Aida ¢asurovi¢ Zivinice 19.10.2006  25.07.2022 3,0 20% 48,96
15 |Amela lsi¢ Tuzla 07.05.2005 25.07.2022 1 3,0 8% 48,82
16 |llda Sandzi¢ Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 48,07
17 |Mersiha lbrisimovic Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 1,5 8% 47,20
18 |Ajsa Becirovic Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 3,0 10% 46,64
19 [Amira Corali¢ Srebrenik 30.06.2004  25.07.2022 3,0 46,20
20 |Elvisa Mujcic¢ Srebrenik 17.09.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,93
21 |Ehlimana Mutapcic¢ Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 1,5 8% 45,25
22 |Armela Vjezovic Srebrenik 18.01.2005 25.07.2022 3,0 45,00
23 |Edita Zahirovi¢ Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 2,0 8% 44,71
24 [Meliha Fazli¢ Srebrenik 13.07.2006  25.07.2022 3,0 8% 44,71
25 [Sanela Sahdanovié¢ Gradacac 28.03.2008  25.07.2022 3,0 20% 44,64
26 [Senada Smajlovi¢ Lukavac 02.09.2004  25.07.2022 1,5 44,30
27 |Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 1,5 19% 43,91
28 |Elvir Ahmic Gracanica 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
29 |Amir Hodzi¢ Zivinice 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20
30 [Melisa Okici¢ Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,96
31 |Adisa Husejnovi¢ Srebrenik 20.04.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,77
32 |Edita Junuzovi¢ Srebrenik 21.06.2007  25.07.2022 3,0 8% 42,34
33 |Mirnesa Mujic¢ Gracanica 15.12.2006 25.07.2022 1,5 8% 42,01
34 |Asif Alibegovic¢ Gracanica 08.09.2005 25.07.2022 1,5 41,90
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35 [Meliha Ibranovi¢ Gradacac 18.05.2006  25.07.2022 3,0 41,80
36 |Merima Hadziavdié Zivinice 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
37 |Erna Sinanovi¢ Tuzla 29.09.2006  25.07.2022 3,0 40,80
38 |Ermina Selimovié Srebrenik 22.07.2015 25.07.2022 3,0 30% 15 40,74
39 [Naida Kovacevi¢ Banovidi 26.10.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,75
40 |Samra Mujasarevié Srebrenik 31.05.2010 25.07.2022 3,0 22% 39,04
41 |Elmin lbranovic¢ Gradacac 19.12.2009 25.07.2022 2,0 19% 38,32
42 [Danijela Lali¢ Gradacac 18.11.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,32
43 |Armela Drapi¢ Srebrenik 03.12.2009 25.07.2022 3,0 33,20
44 |Azra lsi¢ Srebrenik 27.04.2010  25.07.2022 3,0 32,20
45 [Mubina Buljubasi¢ Srebrenik 27.10.2010  25.07.2022 3,0 31,00
46 |Arnela Jasarevic¢ Srebrenik 24.03.2011 25.07.2022 3,0 30,20
47 |Elvida Zahirovié Srebrenik 12.05.2011 25.07.2022 3,0 29,80
48 |Emir DZombi¢ Srebrenik 11.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20
49 [Sedina Sulji¢ Srebrenik 06.06.2012  25.07.2022 3,0 27,20
50 [Meliha Oki¢ Srebrenik 05.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
51 [Alma lbriSevic¢ Tuzla 04.12.2014 25.07.2022 3,0 21,20
52
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Alma Hodzi¢ Zivinice Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave za ¢lan 87. Zakona)
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022.godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
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JU OS "Sladna "
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator, 1 izvrsilac, na_pola radnog vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.16.)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uveéanjﬁ: Dodatn'i Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Sanela Krdzi¢ Osmi¢ Srebrenik 13.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80
2 |Elvis Abadzi¢ Zivinice 23.04.2011 25.07.2022 2,0 19% 34,51
3 [Majda Bandovi¢ Zivinice 25.08.2011 25.07.2022 2,0 19% 33,56
4 |Amar Omerovic¢ Gradacac 30.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,48
5 [Amela Omeragic Gradacac 26.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56
6 |Katarina Lekic Tuzla 29.10.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,16
7 |Selva Mrkovi¢ Doboj Istok 25.03.2019  25.07.2022 3,0 20% 13,20
8 [Dina Mustafic¢ Tuzla 24.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80
9 |Amra Osmanovic¢ Lukavac 16.09.2019  25.07.2022 3,0 9,80
10 |Zerina Durakovié Gradacac 09.09.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,88
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Samra Ali¢kovic¢ Zavidovici Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave iz ¢lana 87.Zakona)
2 |Arnela Selimovi¢ Srebrenik Nije odgovarajuca strucna sprema
3 |Elvira DZebi¢ Doboj Istok Nije odgovarajuca strucna sprema

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
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N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU OS "Sladna "

Sladna
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Bibliotekar, 1 izvrsilac, na 34 % norme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.17.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno-uvecanjﬁz Dodatn'l Proc¢’ent'ua|no Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . B bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Semira Deli¢ Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
2 |Albina Junuzovié¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 20% 45,12
3 |Fatima KeSetovic¢ Srebrenik 04.02.2008  25.07.2022 3,0 37,60
4 |Aida Ibranovic¢ Gradacac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
5 |Edina Toski¢ Brcko 17.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68
6 |Mersida Besic¢ Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
7 |Azra Basi¢ Srebrenik 17.07.2012  25.07.2022 1 3,0 8% 30,24
8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Emina Suljendi¢ Mahmutovié Tuzla Nema poloZen strucni ispit za obavljanje poslova bibliotecke djelatnosti
2 |Aida Besirovi¢ Gradacac Nema poloZen strucni ispit za obavljanje poslova bibliotecke djelatnosti

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoSsljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

1/2




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022.godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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(Asistent u nastavi)
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto:Asistent u nastavi, 1 izvrsilac, 25% radnog vremena na odredeno vrijeme, pozicija broj:51.19.)

Ime i prezime . . . Procentug Ino uvecane po Dodatni bodovi Procentualno uvecanje po Ukupan broj ostvarenih
Rang . Mjesto stanovanja Intervju osnovu pripadnosti nekoj od N .
kandidata It . (boracka kategorija) osnovu radne obaveze bodova
borackih kategorija

1 Azra Basi¢ Srebrenik 3 8 % 3,24
2 Mubina Buljubasi¢ Srebrenik 3 3
2 Arnela JaSarevié¢ Srebrenik 3 3
2 Azra Isi¢ Srebrenik 3 3
2 Armela Vejzovi¢ Srebrenik 3 3
2 DZenita Muharemovi¢ Gracanica 3 3
2 Mirela Hasanovié Srebrenik 3 3
2 Azra Hadzi¢ Srebrenik 3 3
2 Lejla Vikalo Srebrenik 3 3

3 Mersida Besié¢ Srebrenik 2 20 % 2.4
3 DZemal Smajlovi¢ Srebrenik 2 20 % 2,4
3 Fatima Nuriki¢ Gracanica 2 20 % 2,4
4 Elmin Ibranovié Gradacac 2 19 % 2,38
5 Edita Zahirovié¢ Srebrenik 2 8 % 2,16
6 Ehlimana Mutapci¢ Srebrenik 1,5 8 % 1,62
7 Asif Alibegovi¢ Gracanica 1,5 1,5

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA
Ime i prezime . . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa
R. br. Kkandidata Mjesto stanovanja
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022.godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom $kole)




(Asistent u nastavi)

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto:Asistent u nastavi, 1 izvrsilac, 37,5 % radnog vremena na odredeno vrijeme, pozicija broj:51.18.)
R Procentualno uveéanje po Dodatni bodovi Procentualno uveéanje
bl: Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju osnovu pripadnosti nekoj od (boracka po osnovu radne Ukupan broj ostvarenih bodova
) borackih kategorija kategorija) obaveze
1 Azra Basic¢ Srebrenik 3 8 % 3,24
2 | Emina Karahasanovi¢ Gracanica 3 3
2 | Mubina Buljubasi¢ Srebrenik 3 3
2 | Arnela Jasarevié Srebrenik 3 3
2 | Dzenita Muharemovi¢ Gracanica 3 3
2 | Azra Hadzié Srebrenik 3 3
2 | Armela Vejzovi¢ Srebrenik 3 3
2 | Emir DZombié Srebrenik 3 3
2 | Mirela Hasanovié¢ Srebrenik 3 3
2 | Azralsi¢ Srebrenik 3 3
2 | Lejla Vikalo Srebrenik 3 3
3 | Mersida Besi¢ Srebrenik 2 20 % 2,4
3 | Dzemal Smajlovi¢ Srebrenik 2 20 % 2,4
3 | Fatima Nuriki¢ Gracanica 2 20 % 2,4
3 | Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 2 19 % 2,38
3 Elmin Ibranovié¢ Gradacac 2 19 % 2,38
4 | Enisa Ibri¢ Dedi¢ Srebrenik 2 8 % 2,16
4 | Edita Zahirovi¢ Srebrenik 2 8 % 2,16
5 Ehlimana Mutap¢i¢ Srebrenik 1,5 8 % 1,62
6 | Asif Alibegovi¢ Gracanica 1,5 1,5
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLAS

R. Ime i p.rezime Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa

br. kandidata

1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 17.8.2022. godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA




