
JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na  12 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.1.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Zehra Isić Srebrenik 08.12.2004 25.07.2022 1 3,0 19% 54,98
2 Inesa Numanović Banovići 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
3 Semira Delić Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
4 Almira Spahić Dropić Kalesija 06.06.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 50,36
5 Dijana Marjanović Kravić Tuzla 26.11.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82
6 Demira Aličić Živinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 Mirela Udovičić Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
8 Dževad Mešić Gračanica 20.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80
9 Mirzela Mujić Gračanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46

10 Albina Junuzović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
11 Fatima Nurikić Gračanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/3

11 Fatima Nurikić Gračanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16
12 Merima Muslimović Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
13 Aida Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
14 Sabina Delić Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94
15 Emina Suljendić Mahmutović Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,72
16 Nermina Hodžić Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
17 Erna Murić Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96
18 Edisa Smajlović Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45
19 Subhija Ibrahimović Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 2,0 19% 37,60
20 Fatima Kešetović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60
21 Mirela Hasanović Srebrenik 14.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
22 Emina Malkić Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03
23 Aida Ibranović Gradačac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
24 Melisa Avdić Tuzla 25.05.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,88
25 Enisa Ibrić Dedić Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,0 8% 32,83
26 Mersida Bešić Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
27 Lejla Nasić Gračanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
28 Nizama Zukić Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. br. Sabina Bešić Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena izjava član 87.Zakona)
1
2

Pouka o pravnom lijeku:  

1/3



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________

2/3

2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/3
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JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na  10 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.2.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Inesa Numanović Banovići 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
2 Semira Delić Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
3 Almira Spahić Dropić Kalesija 06.06.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 50,36
4 Dijana Marjanović Kravić Tuzla 26.11.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82
5 Mirela Udovičić Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
6 Demira Aličić Živinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 Dževad Mešić Gračanica 20.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80
8 Mirzela Mujić Gračanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46
9 Albina Junuzović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

10 Fatima Nurikić Gračanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16
11 Aida Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/3

11 Aida Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
12 Merima Muslimović Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
13 Sabina Delić Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94
14 Emina Suljendić Mahmutović Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,72
15 Nermina Hodžić Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
16 Erna Murić Tuzla 21.05.2008 25.07.2022 3,0 8% 39,96
17 Edisa Smajlović Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45
18 Subhija Ibrahimović Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 2,0 19% 37,60
19 Fatima Kešetović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60
20 Mirela Hasanović Srebrenik 14.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
21 Emina Malkić Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03
22 Aida Ibranović Gradačac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
23 Enisa Ibrić Dedić Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,0 8% 32,83
24 Mersida Bešić Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
25 Lejla Nasić Gračanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
25 Nizama Zukić Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

1/3



računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica –
prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

2/3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/3
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JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, na  12 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.3.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Inesa Numanović Banovići 14.11.2011 25.07.2022 3,0 30% 15 52,18
2 Semira Delić Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
3 Almira Spahić Dropić Kalesija 06.06.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 50,36
4 Dijana Marjanović Kravić Tuzla 26.11.2004 25.07.2022 3,0 8% 48,82
5 Demira Aličić Živinice 20.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
6 Mirela Udovičić Tuzla 16.09.2005 25.07.2022 3,0 8% 46,87
7 Dževad Mešić Gračanica 20.09.2004 25.07.2022 3,0 45,80
8 Mirzela Mujić Gračanica 19.11.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,46
9 Albina Junuzović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12

10 Fatima Nurikić Gračanica 31.12.2007 25.07.2022 2,0 20% 44,16
11 Aida Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/3

11 Aida Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
12 Merima Muslimović Tuzla 27.05.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
13 Sabina Delić Srebrenik 02.02.2009 25.07.2022 3,0 22% 42,94
14 Emina Suljendić Mahmutović Tuzla 15.12.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,72
15 Nermina Hodžić Lukavac 01.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
16 Edisa Smajlović Srebrenik 03.12.2008 25.07.2022 3,0 8% 38,45
17 Subhija Ibrahimović Gračanica 12.03.2010 25.07.2022 2,0 19% 37,60
18 Fatima Kešetović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60
19 Mirela Hasanović Srebrenik 14.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
20 Emina Malkić Srebrenik 14.11.2011 25.07.2022 3,0 19% 34,03
21 Aida Ibranović Gradačac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
22 Enisa Ibrić Dedić Srebrenik 20.09.2010 25.07.2022 2,0 8% 32,83
23 Mersida Bešić Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
24 Lejla Nasić Gračanica 28.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
25 Nizama Zukić Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20
26

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R. br.
1
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 

1/3



Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

2/3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022.godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/3



3/33/3



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik muzičke kulture, 1 izvršilac, na  8 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.4.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Melbin Brašnjić Srebrenik 29.06.2006 25.07.2022 3,0 41,40
2 Mirha Baraković Srebrenik 24.02.2008 25.07.2022 1,5 36,10
3 Zlatan Muratović Srebrenik 26.05.2009 25.07.2022 3,0 34,40
4 Azrudin Imširović Srebrenik 16.04.2009 25.07.2022 1,5 33,30
5 Elvis Kurtić Srebrenik 30.06.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,64
6 Mensur Beširović Živinice 02.02.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,08
7 Enisa Hodžić Hasić Srebrenik 09.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Dragan Božić Bijeljina Nepotpuna dokumentacija(nedostaje obavezna konkursna dokumentacija)

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

1 Dragan Božić Bijeljina Nepotpuna dokumentacija(nedostaje obavezna konkursna dokumentacija)
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022 .godine, u _____ sati;
1/2



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022 .godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac, na  15 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.5.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Meliha Musić Čekić Gradačac 20.06.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 44,12
2 Mirsad Sinanović Sapna 28.08.2014 25.07.2022 3,0 30% 15 43,34
3 Saida Selimović Živinice 09.07.2009 25.07.2022 3,0 19% 40,70
4 Maja Todorović Tuzla 17.03.2008 25.07.2022 1 3,0 38,40
5 Mensura Sinanović Srebrenik 15.09.2009 25.07.2022 1 3,0 8% 37,58
6 Munevera Brašnjić Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 20% 36,48
7 Admira Džafić Srebrenik 24.06.2010 25.07.2022 1 3,0 8% 35,64
8 Sanel Skopljak Gračanica 21.12.2009 25.07.2022 3,0 33,20
9 Zemira Mehmedović Srebrenik 13.06.2012 25.07.2022 3,0 20% 32,64

10 Jasminka Puškar Gračanica 04.07.2012 25.07.2022 3,0 19% 32,13
11 Jasna Hadžić Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 30,40

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

11 Jasna Hadžić Srebrenik 21.02.2011 25.07.2022 3,0 30,40
12 Mediha Kišić Lukavac 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76
13 Davor Vehabović Srebrenik 06.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
14 Senada Smajlović Lukavac 27.09.2012 25.07.2022 1,5 24,90
15 Amina Vehabović Srebrenik 20.07.2015 25.07.2022 3,0 19,80
16 Emina Karahasanović Gračanica 14.07.2016 25.07.2022 3,0 17,40
17 Ervina Gruhonić Tuzla 29.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
18

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.

1/2



je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022.godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na  1 čas, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.6.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Edina Bešić Srebrenik 19.09.2013 25.07.2022 1 3,0 25,20
2 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

1/2

pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)
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2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac, na  8 časova, na neodređeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.7.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Melisa Husanović Srebrenik 25.04.2009 25.07.2022 1 3,0 35,80
2 Amela Bešić Lukavac 24.11.2009 25.07.2022 3,0 33,40
3 Mirsada Vehabović Srebrenik 29.05.2018 25.07.2022 3,0 30% 15 31,64
4 Sabina Hodžić Lukavac 03.03.2011 25.07.2022 3,0 30,20
5 Amra Imamović Tuzla 24.09.2014 25.07.2022 1 3,0 22% 27,82
6 Jasmina Mehmedović Srebrenik 18.12.2017 25.07.2022 3,0 20% 16,80
7 Aldina Nurikić Gračanica 03.04.2018 25.07.2022 3,0 20% 15,84
8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Medina Durić Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje uvjerenje o položenom stručnom ispitu)

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

1 Medina Durić Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje uvjerenje o položenom stručnom ispitu)
2 Antonia Marojević Brčko Nepotpuna dokumentacija(nedostaje uvjerenje o položenom stručnom ispitu)
3

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________
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3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik historije, 1 izvršilac, na  3 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.8.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Azra Bašić Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
2 Adnan Avdić Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
3 Ademir Sekulić Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20
4 Seudin Muratović Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
5 Aida Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
6 Samir Suljić Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12
7 Azra Hadžić Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
8 Indira Ibrahimović Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
9 Miralem Husić Gračanica 24.01.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,86

10
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mirela Suljić Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave iz člana 87.Zakona)
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________

1/2



2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik historije, 1 izvršilac, na  3 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.8.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Azra Bašić Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54
2 Adnan Avdić Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 3,0 48,60
3 Ademir Sekulić Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 3,0 45,20
4 Seudin Muratović Živinice 14.12.2005 25.07.2022 2 3,0 44,80
5 Aida Beširović Gradačac 11.06.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,16
6 Samir Suljić Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,12
7 Azra Hadžić Srebrenik 05.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
8 Indira Ibrahimović Tuzla 19.04.2008 25.07.2022 3,0 37,20
9 Miralem Husić Gračanica 24.01.2013 25.07.2022 3,0 8% 27,86

10
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mirela Suljić Srebrenik Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave iz člana 87.Zakona)
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
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2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvršilac, na  12 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.9.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Osman Poljić Živinice 27.07.2016 25.07.2022 3,0 23% 15 36,16
2 Amra Ćidić Srebrenik 22.11.2012 25.07.2022 3,0 19% 31,18
3 Miralem Bajrić Tuzla 17.07.2013 25.07.2022 3,0 19% 29,27
4 Melisa Dautović Tuzla 04.09.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,04
5 Amra Ibrić Srebrenik 20.06.2019 25.07.2022 3,0 30% 15 28,52
6 Emina Delić Tuzla 19.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
7 Mersida Muminović M. Živinice 10.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
8 Sabina Džinić Tuzla 19.07.2013 25.07.2022 3,0 8% 26,57
9 Selma Ćehajić Gračanica 25.08.2014 25.07.2022 3,0 20% 26,40

10 Sabina Mešković Tuzla 18.12.2012 25.07.2022 3,0 26,00
11 Damir Tufekčić Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

11 Damir Tufekčić Lukavac 18.12.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56
12 Adelisa Tursunović Srebrenik 01.02.2016 25.07.2022 3,0 20% 22,08
13 Dženita Hadžić Gračanica 09.02.2015 25.07.2022 3,0 20,80
14 Azra Jarčević Jahić Tuzla 02.04.2015 25.07.2022 3,0 20,40
15 Emina Kurtić Srebrenik 16.06.2017 25.07.2022 3,0 20% 18,24
16 Amra Salihović Srebrenik 13.10.2016 25.07.2022 3,0 16,80
17 Semir Habibović Živinice 18.05.2018 25.07.2022 3,0 19% 15,47
18 Elma Skopljak Srebrenik 22.10.2018 25.07.2022 3,0 12,00
19 Amra Gvozden Srebrenik 26.09.2019 25.07.2022 3,0 9,60
20
21

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
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2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik biologije 1 izvršilac, na  10 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.10.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Bedrana Kešetović Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03
2 Mirela Kamberović Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
3 Lejla Kurtić Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 1,5 20% 52,44
4 Rasima Smailović Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 2,0 8% 51,84
5 Samir Gazibegović Gračanica 19.06.2006 25.07.2022 3,0 41,60
6 Emina Mešikić Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
7 Mirela Osmanović Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
8 Hazima Zahirović Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16
9 Amra Džafić Bajrektarević Gradačac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68

10 Selma Hatemić Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94
11 Esma Selimović Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

11 Esma Selimović Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28
12 Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 33,80
13 Irmina Glotić Srebrenik 21.11.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
14 Almedina Kantić Tuzla 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76
15 Nirmela Suljić Srebrenik 15.03.2013 25.07.2022 3,0 25,40
16 Nermin Palavrić Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20
17
18
19

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
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pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022.godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik hemije 1 izvršilac, na  6 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.11.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Melvir Sejdić Sapna 19.07.2005 25.07.2022 1,5 23% 15 67,03
2 Fadila Hamidović Srebrenik 27.06.2007 25.07.2022 3,0 30% 15 65,70
3 Mirela Kamberović Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
4 Amela Šečić Srebrenik 16.12.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,41
5 Elvir Dizdarević Srebrenik 15.11.2007 25.07.2022 3,0 20% 45,84
6 Aida Hodžić Gračanica 01.11.2006 25.07.2022 3,0 40,60
7 Jasmina Čandić Gradačac 26.03.2014 25.07.2022 3,0 20% 27,36
8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

1
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________
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Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik prirode 1 izvršilac, na   4 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.12.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Bedrana Kešetović Srebrenik 26.10.2004 25.07.2022 3,0 19% 54,03
2 Mirela Kamberović Živinice 20.10.2003 25.07.2022 1 3,0 8% 52,92
3 Lejla Kurtić Lukavac 13.05.2005 25.07.2022 1 1,5 20% 52,44
4 Rasima Smailović Lukavac 05.03.2004 25.07.2022 2 2,0 8% 51,84
5 Emina Mešikić Gradačac 04.09.2009 25.07.2022 3,0 20% 40,56
6 Mirela Osmanović Srebrenik 11.07.2007 25.07.2022 3,0 39,00
7 Hazima Zahirović Srebrenik 16.07.2010 25.07.2022 3,0 20% 38,16
8 Amra Džafić Bajrektarević Gradačac 15.09.2010 25.07.2022 3,0 20% 37,68
9 Selma Hatemić Gračanica 17.07.2009 25.07.2022 3,0 8% 36,94

10 Esma Selimović Srebrenik 14.07.2011 25.07.2022 3,0 20% 35,28
11 Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 33,80

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

11 Lejla Vikalo Srebrenik 12.09.2009 25.07.2022 3,0 33,80
12 Irmina Glotić Srebrenik 21.11.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,44
13 Almedina Kantić Tuzla 04.06.2013 25.07.2022 3,0 20% 29,76
14 Nermin Palavrić Lukavac 20.01.2017 25.07.2022 3,0 16,20
15

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
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5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na  1 čas, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.14.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Edina Mujkić Srebrenik 08.07.2010 25.07.2022 1 3,0 32,80
2 Sabiha Hodžić Srebrenik 26.09.2016 25.07.2022 3,0 16,80
3

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1
2

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 

1/2

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022 godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1/2



2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 2 izvršioca,puna norma, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.15.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Mevlida Musić Srebrenik 26.01.2010 25.07.2022 3,0 30% 15 57,64
2 Alma Imamović Lukavac 18.10.2002 25.07.2022 1 3,0 8% 55,51
3 Albin Huskić Banovići 30.06.2004 25.07.2022 3,0 20% 55,44
4 Adela Džafić Srebrenik 27.08.2004 25.07.2022 3,0 20% 54,96
5 Samira Rehić Živinice 12.02.2005 25.07.2022 3,0 19% 53,31
6 Mirela Krajnović Gračanica 17.10.2003 25.07.2022 3,0 8% 51,84
7 Alma Azabagić Tuzla 26.09.2003 25.07.2022 2,0 8% 50,76
8 Munevera Tuholjaković Živinice 28.12.2005 25.07.2022 3,0 19% 50,69
9 Edina Begović Lukavac 22.09.2004 25.07.2022 1 3,0 8% 50,54

10 Eldina Duvnjaković Lukavac 06.05.2004 25.07.2022 3,0 8% 50,33
11 Sead Mahovkić Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/3

11 Sead Mahovkić Lukavac 12.07.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,90
12 Nihada Bosankić Živinice 10.01.2004 25.07.2022 1,5 8% 49,57
13 Sabina Suljević Tuzla 27.08.2004 25.07.2022 3,0 8% 49,46
14 Aida Ćasurović Živinice 19.10.2006 25.07.2022 3,0 20% 48,96
15 Amela Isić Tuzla 07.05.2005 25.07.2022 1 3,0 8% 48,82
16 Ilda Sandžić Tuzla 18.05.2007 25.07.2022 3,0 22% 48,07
17 Mersiha Ibrišimović Tuzla 24.12.2004 25.07.2022 1,5 8% 47,20
18 Ajša Bećirović Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 3,0 10% 46,64
19 Amira Ćoralić Srebrenik 30.06.2004 25.07.2022 3,0 46,20
20 Elvisa Mujčić Srebrenik 17.09.2007 25.07.2022 3,0 19% 45,93
21 Ehlimana Mutapčić Srebrenik 17.09.2005 25.07.2022 1,5 8% 45,25
22 Armela Vjezović Srebrenik 18.01.2005 25.07.2022 3,0 45,00
23 Edita Zahirović Srebrenik 10.02.2006 25.07.2022 2,0 8% 44,71
24 Meliha Fazlić Srebrenik 13.07.2006 25.07.2022 3,0 8% 44,71
25 Sanela Šahdanović Gradačac 28.03.2008 25.07.2022 3,0 20% 44,64
26 Senada Smajlović Lukavac 02.09.2004 25.07.2022 1,5 44,30
27 Sanela Sarajlić Srebrenik 19.10.2007 25.07.2022 1,5 19% 43,91
28 Elvir Ahmić Gračanica 23.09.2005 25.07.2022 3,0 43,40
29 Amir Hodžić Živinice 06.10.2005 25.07.2022 3,0 43,20
30 Melisa Okičić Lukavac 01.11.2008 25.07.2022 3,0 20% 42,96
31 Adisa Husejnović Srebrenik 20.04.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,77
32 Edita Junuzović Srebrenik 21.06.2007 25.07.2022 3,0 8% 42,34
33 Mirnesa Mujić Gračanica 15.12.2006 25.07.2022 1,5 8% 42,01
34 Asif Alibegović Gračanica 08.09.2005 25.07.2022 1,5 41,90

1/3



35 Meliha Ibranović Gradačac 18.05.2006 25.07.2022 3,0 41,80
36 Merima Hadžiavdić Živinice 01.09.2006 25.07.2022 3,0 41,00
37 Erna Sinanović Tuzla 29.09.2006 25.07.2022 3,0 40,80
38 Ermina Selimović Srebrenik 22.07.2015 25.07.2022 3,0 30% 15 40,74
39 Naida Kovačević Banovići 26.10.2009 25.07.2022 3,0 19% 39,75
40 Samra Mujašarević Srebrenik 31.05.2010 25.07.2022 3,0 22% 39,04
41 Elmin Ibranović Gradačac 19.12.2009 25.07.2022 2,0 19% 38,32
42 Danijela Lalić Gradačac 18.11.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,32
43 Armela Drapić Srebrenik 03.12.2009 25.07.2022 3,0 33,20
44 Azra Isić Srebrenik 27.04.2010 25.07.2022 3,0 32,20
45 Mubina Buljubašić Srebrenik 27.10.2010 25.07.2022 3,0 31,00
46 Arnela Jašarević Srebrenik 24.03.2011 25.07.2022 3,0 30,20
47 Elvida Zahirović Srebrenik 12.05.2011 25.07.2022 3,0 29,80
48 Emir Džombić Srebrenik 11.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20
49 Sedina Suljić Srebrenik 06.06.2012 25.07.2022 3,0 27,20
50 Meliha Okić Srebrenik 05.07.2012 25.07.2022 3,0 27,00
51 Alma Ibrišević Tuzla 04.12.2014 25.07.2022 3,0 21,20
52

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

2/3

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Alma Hodžić Živinice Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave za član 87. Zakona)
2

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

2/3



3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022.godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

3/33/3



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Defektolog-oligofrenolog/edukator-rehabilitator, 1 izvršilac, na  pola radnog vremena, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.16.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Sanela Krdžić Osmić Srebrenik 13.09.2011 25.07.2022 3,0 20% 34,80
2 Elvis Abadžić Živinice 23.04.2011 25.07.2022 2,0 19% 34,51
3 Majda Bandović Živinice 25.08.2011 25.07.2022 2,0 19% 33,56
4 Amar Omerović Gradačac 30.03.2015 25.07.2022 3,0 20% 24,48
5 Amela Omeragić Gradačac 26.11.2015 25.07.2022 3,0 20% 22,56
6 Katarina Lekić Tuzla 29.10.2018 25.07.2022 3,0 20% 14,16
7 Selva Mrković Doboj Istok 25.03.2019 25.07.2022 3,0 20% 13,20
8 Dina Mustafić Tuzla 24.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80
9 Amra Osmanović Lukavac 16.09.2019 25.07.2022 3,0 9,80

10 Zerina Duraković Gradačac 09.09.2020 25.07.2022 3,0 20% 8,88

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Samra Aličković Zavidovići Nepotpuna dokumentacija(nedostaje ovjerena kopija izjave iz člana 87.Zakona)
2 Arnela Selimović Srebrenik Nije odgovarajuća stručna sprema
3 Elvira Džebić Doboj Istok Nije odgovarajuća stručna sprema

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 

1/2



1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



JU OŠ "Sladna " Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
Sladna

RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Bibliotekar,  1 izvršilac, na  34 % norme, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 51.17.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Semira Delić Lukavac 28.02.2012 25.07.2022 3,0 30% 15 51,14
2 Albina Junuzović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 20% 45,12
3 Fatima Kešetović Srebrenik 04.02.2008 25.07.2022 3,0 37,60
4 Aida Ibranović Gradačac 13.06.2012 25.07.2022 3,0 22% 33,18
5 Edina Toskić Brčko 17.10.2012 25.07.2022 3,0 20% 31,68
6 Mersida Bešić Srebrenik 19.11.2012 25.07.2022 2,0 20% 30,24
7 Azra Bašić Srebrenik 17.07.2012 25.07.2022 1 3,0 8% 30,24
8

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Emina Suljendić Mahmutović Tuzla Nema položen stručni ispit za obavljanje poslova bibliotečke djelatnosti

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2

1 Emina Suljendić Mahmutović Tuzla Nema položen stručni ispit za obavljanje poslova bibliotečke djelatnosti
2 Aida Beširović Gradačac Nema položen stručni ispit za obavljanje poslova bibliotečke djelatnosti

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

1/2



Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022.godine, u _____ sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/22/2



                                                                                                                                                                                                                                                       (Asistent u nastavi) 
RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto:Asistent u nastavi, 1 izvršilac, 25% radnog vremena na određeno vrijeme, pozicija broj:51.19.) 

Rang 
Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja Intervju 

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija 

Dodatni bodovi 
(boračka kategorija) 

Procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze 

Ukupan broj ostvarenih 
bodova 

1 Azra Bašić Srebrenik 3   8 % 3,24 
2 Mubina Buljubašić Srebrenik 3    3 
2 Arnela Jašarević Srebrenik 3    3 
2 Azra Isić Srebrenik 3    3 
2 Armela Vejzović Srebrenik 3    3 
2 Dženita Muharemović Gračanica 3    3 
2 Mirela Hasanović Srebrenik 3    3 
2 Azra Hadžić Srebrenik 3    3 
2 Lejla Vikalo Srebrenik 3    3 
3 Mersida Bešić Srebrenik 2 20 %   2,4 
3 Džemal Smajlović Srebrenik 2 20 %   2,4 
3 Fatima Nurikić Gračanica 2 20 %   2,4 
4 Elmin Ibranović Gradačac 2 19 %   2,38 
5 Edita Zahirović Srebrenik 2   8 % 2,16 
6 Ehlimana Mutapčić Srebrenik 1,5   8 % 1,62 
7 Asif Alibegović Gračanica 1,5    1,5 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLASA 
 

R. br. 
Ime i prezime 

kandidata 
Mjesto stanovanja 

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa 

1.    
Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.  
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.      
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.  
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
KOMISIJA ZA BODOVANJE  
1. ________________________  
2. ________________________  
3. ________________________  
   
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022.godine, u _____ sati;  
   
POTPIS DIREKTORA __________________  
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



(Asistent u nastavi) 
RANG LISTA KANDIDATA 

(radno mjesto:Asistent u nastavi, 1 izvršilac, 37,5 % radnog vremena na određeno vrijeme, pozicija broj:51.18.) 

R. 
br. 

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju 
Procentualno uvećanje po 

osnovu pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija 

Dodatni bodovi 
(boračka 

kategorija) 

Procentualno uvećanje 
po osnovu radne 

obaveze 
Ukupan broj ostvarenih bodova 

1 Azra Bašić Srebrenik 3   8 % 3,24 
2 Emina Karahasanović Gračanica 3    3 
2 Mubina Buljubašić Srebrenik 3    3 
2 Arnela Jašarević Srebrenik 3    3 
2 Dženita Muharemović Gračanica 3    3 
2 Azra Hadžić Srebrenik 3    3 
2 Armela Vejzović Srebrenik 3    3 
2 Emir Džombić Srebrenik 3    3 
2 Mirela Hasanović Srebrenik 3    3 
2 Azra Isić Srebrenik 3    3 
2 Lejla Vikalo Srebrenik 3    3 
3 Mersida Bešić Srebrenik 2 20 %   2,4 
3 Džemal Smajlović Srebrenik 2 20 %   2,4 
3 Fatima Nurikić Gračanica 2 20 %   2,4 
3 Subhija Ibrahimović Gračanica 2 19 %   2,38 
3 Elmin Ibranović Gradačac 2 19 %   2,38 
4 Enisa Ibrić Dedić Srebrenik 2   8 % 2,16 
4 Edita Zahirović Srebrenik 2   8 % 2,16 
5 Ehlimana Mutapčić Srebrenik 1,5   8 % 1,62 
6 Asif Alibegović Gračanica 1,5    1,5 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE OGLAS 
 

 
R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto stanovanja 
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove oglasa 

1.    
Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.  
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.  
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.      
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.  
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
KOMISIJA ZA BODOVANJE  
1. ________________________  
2. ________________________  
3. ________________________  
  Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 17.8.2022. godine, u _____ sati;  
  POTPIS DIREKTORA __________________  


