JU 0S8 "Slavinoviéi "
BR. PR.
Datum:26.08.2022.

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

RADNO MJESTO: 76.1. Referent za admin. poslove, 1 izvrsilac, 30% nort

Dodatni

bodovi Procentualno uvecanje po DOdatlfi Proc,e ntflalno Ukupan broj
R. br. | Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja J poginulii| Intervju | osnovu pripadnosti nekoj bOdOVV ! uvecane po ostvarenih
demobilisa od borackih kategorija (borac!(.a osnovu radna bodova
ni kategorija) obaveze
1 Sanela Musanovié Tuzla 15 3 30,00% 18,9
2 |Zeljka Niki¢ Breski¢ Tuzla 15 3 30,00% 18,9
3 Mirnesa Imamovic Tuzla 3 20,00% 3,6
4 Elma Savié Tuzla 3 8,00% 3,24
5 |JAzra Bedovic¢ Tuzla 2,5 20,00% 3
5 JAmela MeSanovi¢ Tuzla 2,5 20,00% 3
5 |Lejla Zejnilagi¢ Tuzla 2,5 20,00% 3
6 |Zeljka Peji¢ Tuzla 2,5 8,00% 2,7
7 Fejsal Kusmi¢ Tuzla 2,5 2,5
8 [Naima Baji¢ Tuzla 2 2
8 JAziza Omerovi¢ Tuzla 2 2
8 [|Merima Besi¢ Lukavac 2 2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. | Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja Razlog:
1 |Alma Basi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
2 |Denis Smajlovi¢ Tuzla nije pristupio intervjuu
3 |Melisa Bajri¢ Srebrenik nije pristupila intervjuu
4 JAlma Tupkusi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
5 [Asima Duki¢ Kalesija nije pristupila intervjuu
6 [DZenisa Dzambi¢ Mehi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu




I 7 |Merima Milkunié I Tuzla I nije pristupila intervjuu I

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole.
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1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 26.08.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 10 (pomoc¢no-tehnic¢ko osoblje)

JU 0S8 "Slavinoviéi "
BR. PR.
Datum:26.08.2022

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
RADNO MJESTO: 76.3. Higijenicar, 3 izvrsioca, puna norma, na neodredeno vrijeme.

Br,OJ . Br,OJ . DOdatlfl Procentualno uveéanje| Dodatni |Procentualno .
. punoljetnih | maloljetnih | bodovi . . . .. Ukupan broj
. . . Mjesto ) ) . .. .| po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. | Ime i prezime kandidata . | nezaposlenih | nezaposlenih | poginuli i | Intervju . “r . 9 ostvarenih
stanovanja N N . nekoj od borackih (boracka Josnovu radna
¢lanova ¢lanova  |demobilisa . .. bodova
porodice orodice ni kategorija kategorija) obaveze

1 Mina Mehi¢ Tuzla 1 3 15 3 30,00% 21,5

2 Amira Saki¢ Kalesija 1 2 15 30,00% 20,85

3 |Zeljka Niki¢ Breski¢ Tuzla 1 1 15 3 30,00% 20,2

4 |Setira DZihanovi¢ Zivinice 2 2 15 1,5 30,00% 19,55

5 |Amela Cikusi¢ Zivinice 2 3 1,5 22,00% 4,88

6 JAlma Begic Tuzla 1 2 3 4,5

7 Dzenita Hajdarevi¢ Tuzla 3 2 22,00% 4,27

7  |Mirna Suljagic Tuzla 2 1 2 22,00% 4,27

8 Mirela Sljivi¢ Tuzla 1 2 20,00% 4,2

8 Ferida Caji¢ Selimovi¢ Tuzla 1 2 20,00% 4,2

8 Emina Mehmedovi¢ Tuzla 3 2 20,00% 4,2

8 Mensuda Ori¢ Lukavac 2 2,5 20,00% 4,2

8 |Adisa Husejnovi¢ Tuzla 1 1 2,5 20,00% 4,2

8 |Zehrina Belki¢ Tuzla 2 2,5 20,00% 4,2

8 |Velida Dzafi¢ Tuzla 2 2,5 20,00% 4,2

8 Elvisa Bajri¢ Tuzla 2 2,5 20,00% 4,2

9 JAlmedina Sejdin Tuzla 2 2 1,5 19,00% 4,165

9 J|Amra Beki¢ Tuzla 1 2 2 19,00% 4,165
10 |Edina Aziri Tuzla 2 2 2 4

10 JEmina Gusi¢ Sapna 1 2 2,5 4

11 JElma Paocic¢ Tuzla 1 2,5 20,00% 3,6

12 |Enida Brcéaninovié Tuzla 1 1 2 19,00% 3,57
12 |NedZada Mandzukié Tuzla 2 2 19,00% 3,57




13 JEmina Salkanovié Tuzla 1 2 3,5
13 JAlma Jahi¢ Tuzla 1 2 3,5
13 JEdina DZzambic Tuzla 2 1 2 3,5
13 |indira Numanovi¢ Tuzla 1 1 2,5 3,5
13 JAziza Omerovié Tuzla 1 3 3,5
14 |Hasreta Hodzi¢ Tuzla 2 2 8,00% 3,24
15 |Selma Dulovi¢ Tuzla 1 2 20,00% 3

16 JAlma Sivcevié Tuzla 1 2 2,5

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. | Ime i prezime kandidata st;\:iifs:z'a Razlog
1 [Nezira Basi¢ Cipurkovic¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
2 JFahira Smaji¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
3 |Hasija Hrvat Muji¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
4 |Indira Durakovi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
5 |Amnela Luki¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
6 |DZenisa DZzambi¢ Tuzla nije pristupila intervjuu
7 Pasmina Bektic¢ Tuzla nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:26.08.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA




Obrazac 10 (pomocéno-tehni¢ko osoblje)

JU 0S8 "Slavinoviéi "
BR. PR.

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Datum:26.08.2022 RADNO MJESTO: 76.2. Domar, 1 izvrsilac, puna norma, na neodredeno vrijeme

Broj Broj Dodatni Procentualno .
c N . .. Dodatni | Procentualno
. . punoljetnih | maloljetnih | bodovi uvecanje po osnovu . _— .
Ime i prezime . . . . .. . . . . bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. . Mjesto stanovanja| nezaposlenih | nezaposlenih | poginuli i |Intervju] pripadnosti nekoj « .
kandidata o o . . (boracka |Josnovu radna] ostvarenih bodova
¢lanova ¢lanova |demobilisa od borackih .
. . . .. kategorija) obaveze
porodice porodice ni kategorija

Jasmin Dugali¢ Tuzla 1 2 15 3 23,00% 20,535

Adil Dzafi¢ Zivinice 2 2 15 21,00% 19,84
3 JReuf Besi¢ Tuzla 3 15 2 23,00% 19,305
4 Mulazim Dukié Kalesija 1 15 2 23,00% 18,69
4 |Vehid Tahirovié Tuzla 1 15 2,5 23,00% 18,69
5 Elnur Kahrimanovié Zivinice 1 1 15 P 21,00% 18,63
6 |Farid Alici¢ Zivinice 1 1 15 2 21,00% 18,63
7  Pasmin Bosankié Tuzla 1 2 3 20,00% 54
8 [|Samir Sejdin Tuzla 1 2 3 4,5
9 Nermin Demirovi¢ Tuzla 1 1 3 8,00% 4,32
10 |Damir Suljagic¢ Tuzla 1 1 3 4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i p.re21me Mjesto stanovanja| Razlog:
kandidata

1 [Nihad Bréaninovic¢ Zivinice nije pristupio intervjuu
2 |Mubhidin Bi¢i¢ Zivinice nije pristupio intervjuu
3 |Admir Baki¢ Tuzla nije pristupio intervjuu
4 |Miralem Dedi¢ Tuzla nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvedéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 26.08.2022. godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA




