JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Asistent u nastavi - konkursna pozicija broj: 20.18.)

PTOCEnt.
Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
g diplomiranja do dana Vite s osnovu Dodatni uvecanje Ukupan
= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno g pripadnosti bOdC{Vi po osnovu broj . :é:
-g ) - nekoj od (boraéka ostvarenih |
g datum do dana zvanje = boratkih | kategorija) radna bodova
dilomiranja |raspisivaja Kategorija obaveze
1. [Naida Skula Grbi¢ Gracanica 25.07.2021. 3 22% 3,66 1
2. |DZenita Ahmetovic Gracanica 25.07.2022. 3 20% 3,60 2
3. [Jasminka Puskar Gracanica 25.07.2021. 3 19% 3,57 3
4 . |Azra Mujki¢ Doboj Istok 25.07.2022. 2,9 22% 3,54 4
5. [Mersida Besi¢ Srebrenik 25.07.2022. 2,8 20% 3,36 5
6. |Samra Sarajli¢ Gracanica 25.07.2021. 3 8%| 3,24 6
7 . |Admira Hirki¢ Gracanica 25.07.2021. 3 8%| 3,24 6
8. |Nusreta Avdi¢ Gracanica 25.07.2021. 3 3,00 8
9. |Becir Oki¢ Gracanica 25.07.2022. 3 3,00 8
10 . [Subhija Ibrahimovi¢ Gracanica 25.07.2021. 2,5 19% 2,98 10
11 .|DZenita Muharemovié Gracanica 25.07.2021. 2,9 2,90 11
12 .|Elvir Ahmi¢ Gracanica 25.07.2021. 2,8 2,80 12
13 .|Nermin Palavri¢ Lukavac 25.07.2021. 2,8 2,80 12
14 .|Lejla Vikalo Srebrenik 25.07.2021. 2,5 2,50 14
15 .|Jasmina Kurbasi¢ Gradacac 25.07.2021. 2 20% 2,40 15
16 . |Asif Alibegovic Gracanica 25.07.2022. 1,5 1,50 16
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24 . 0,00




25 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00
29. 0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)

_E! Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

o

1. |Hasija Mujkanovi¢ Gracanica Nije stru¢na
2.
3.
4.
5.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pizanoj formi, a dostavlja ze putem podte ili neposredne na protokol Ekole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuéenom pofiljkom
putem podte, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervijua ostvarje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnostt odgovarajucéo] borafkeoj kategoryi ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava nslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvedanje 1 dodatni bodovi pe osnove pripadnesti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualne uvedfanje po oznovu radne cbaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapofljavanje, vkoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoza ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovy radne
obaveze.

&. Pripadnikom nele od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njthovih porodica —
prefiifeni tekst (, SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 53/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

L.
2
i
Ovwa rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



