JU "Druga osnovna $kola" Zivinice Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Djelovodni broj:
RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto: PEDAGOG (1 izvrsilac; 10 ¢asova na POLA NORME, NA ODREDENO VRIJEME; ) - konkursna pozicija broj: 77.1.
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1 |lbiSevi¢(Pasaga) Alma Lukavac 15/09/2005| 29/12/2022 3.0 8% 47.95
2 |SilajdZi¢(Hrusto)Amela Tuzla 22/02/2008( 29/12/2022 3.0 20% 46.32
3 [Turatovié(Hajrudin) Elvisa Zivinice 27/03/2007| 29/12/2022 3.0 40.80
4 |Tufekci¢(Damir)Armin Srebrenik 03/02/2010| 29/12/2022 3.0 20% 40.56
5 [Zeéo(Nijaz)Lejla Lukavac 21/05/2007| 29/12/2022 3.0 40.40
6 |[Brki¢ (Hazim) Jasmina Lukavac 07/05/2007| 29/12/2022 3.0 40.40
7 |Dzafi¢(Nusret)Nevresa Zivinice 03/03/2010| 19/12/2022 3.0 20% 40.32
8 [Mustajbasi¢(Mirzet)Inela Banovidi 05/12/2011| 29/12/2022 3.0 22% 35.87
9 [Nurkovi¢(Hasan)Erna Banoviéi 14/01/2010| 29/12/2022 3.0 34.00
10 |Brcaninovi¢(Jusuf)Sedina Zivinice 14/09/2012| 29/12/2022 3.0 20% 33.12
11 [Sahbazovi¢(Muhamed)Amina |Zivinice 05/09/2018| 29/12/2022 3.0 13.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/1215/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica $ehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢e$¢a u oruzanim snagama.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;
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POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

Komisija za bodovanje:
1. Breko Sanita
2. Perzi¢ Arijana
3. Hajdarbegovi¢ Mersiha
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JU "Druga osnovna $kola" Zivinice Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj:
RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto: TIZO (1 izvrsilac; 6 casova na odredeno vrijeme ; ) - konkursna pozicija broj: 77.2.
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1 |Heri¢ (Haso) Jasmin Srebrenica 22/08/2006| 29/12/2022 3.0 20% 50.64
2 [Bréaninovié¢ (bulo) Jasmin Zivinice 17/01/2008| 29/12/2022 3.0 22% 47.34
3 |AS¢i¢ (Fehim) Fahrudin Tojsi¢i, Kalesija 09/02/2007| 29/12/2022 3.0 41.00
4 [Rahmanovi¢((Omer) Mediha  |Banoviéi 16/10/2012| 29/12/2022 3.0 20% 32.88
5 [Zenunovi¢ (Rifat) Muhamed Zivinice 20/03/2013| 29/12/2022 3.0 8% 28.51
6 [Selimovi¢ (Mirsad)Amir Donja Orahovica 27/09/2013| 29/12/2022 3.0 25.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Arnel (Aziz) Smajlovié Zivinice Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj

formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uée$¢a u oruzanim snagama.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
Komisija za bodovanje:

1. Mujezinovié¢ Jasmina

2. Sipka Majda

3. Breko Sanita
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JU "Druga osnovna $kola" Zivinice Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Djelovodni broj:
RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto: TIZO (1 izvrsilac; 4 ¢asova na odredeno vrijeme,do povrataka zaposlenika sa bolovanja ; ) - konkursna pozicija broj: 77.3.
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1 |Heri¢ (Haso) Jasmin Srebrenica 22/08/2006| 29/12/2022 3.0 20% 50.64
2 [Bréaninovié¢ (bulo) Jasmin Zivinice 17/01/2008| 29/12/2022 3.0 22% 47.34
3 |AS¢i¢ (Fehim) Fahrudin Tojsi¢i, Kalesija 09/02/2007| 29/12/2022 3.0 41.00
4 |Zenunovi¢ (Rifat) Muhamed Zivinice 20/03/2013| 29/12/2022 3.0 8% 28.51
5 [Selimovi¢ (Mirsad)Amir Donja Orahovica 27/09/2013| 29/12/2022 3.0 25.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Arnel (Aziz) Smajlovic¢ Zivinice Nema poloZen strucni ispit
2 |

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢es¢a u oruzanim snagama.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom 3kole)

Komisija za bodovanje:
1. Mujezinovic Jasmina
2. Sipka Majda
3. Breko Sanita
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