Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: 03-155/23

Nastavnik historije religije, 1 izvrsilac, 1 ¢as na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije, konk. pozicija 101.1.

Procent.
' Vremenski period od dana uvecanje po Dodatni Procent.
g d|plc')r'.n|rar.1]a do dana Vige 3 osnovu bodovi uvecanje | Ukupanbroj | .,
‘£ Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struc¢no s pripadnosti . po osnovu] ostvarenih s
- . £ nekoi od (boracka o
o datum do dana zvanje = ) . radna bodova
« o o boratkih | kategorija)

diplomiranja |raspisivanja N obaveza

kategorija
1. |Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 7/5/2007 |29/12/2023/ 3 20% 50.88 1
2. |Vildi¢ (Mujo) Selma Tuzla 5/10/2006 [29/12/2023/ 3 45.20 2

Hasi¢ (Hasib) Muhamed Zivinice 6/16/2015 |29/12/2023/ 2.4 22.80 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom

putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne

obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —

preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. ¢lan
3. clan

mjeseci u¢e$€a u oruzanim snagama.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 30. 01. 2023. godine, u 11,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Djelovodni br.: 03-156/23

Nastavnik historije religije, 1 izvrsilac, 3 ¢asa na odredeno vrijeme, konkursna pozicija 101.2.

Procent.
' Vremenski period od dana uvecanje po Dodatni Procent.
g d|plc')r'.n|rar.1]a do dana Vige 3 osnovu bodovi uvecanje | Ukupanbroj | .,
‘£ Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struc¢no s pripadnosti . po osnovu] ostvarenih s
- . £ nekoi od (boracka o
o datum do dana zvanje = ) . radna bodova
« o o boratkih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja N obaveza
kategorija
1. |Avdi¢ (Hasan) Azra Tuzla 7/5/2007 |29/12/2023/ 3 20% 50.88 1
2. |Vildi¢ (Mujo) Selma Tuzla 5/10/2006 [29/12/2023/ 3 45.20 2
Hasi¢ (Hasib) Muhamed Zivinice 6/16/2015 |29/12/2023/ 2.4 22.80 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~

Pouka o pravhom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljikom putem poste, dan predaje

posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,

pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno

uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno

koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uceséa u

oruZanim snagama. KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. ¢lan

3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: ponedjeljak, 30. 01. 2023. godine, u 11,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla

Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine
Broj: 03-157/23

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik uvoda u zdravstvenu struku, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija 101.3.

TTOUCETIT.
Vremenski period od dana uvecanje po Procent.
o diplomiranja do d - Dodatni ..
£ Iplomiranja do dana Vise 2 osnovu bodovi | Uve¢anie | Ukupanbroj |
‘€ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno § | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih S
3 d . € nekojod | (boratka bod -4
atum do dana zvanje = . radna odova
= . N A borackih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja K .. obaveza
ategorija
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
oc
Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje

posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiinetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uceséa u

oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 30. 01. 2023. godine, u 11,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: 03-158/23

Nastavnik anatomije i fiziologije, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija 101.4.

TTOCCTIC.
) Vremenski period od dana uvecanje po Dodatni Procent.
_g dlp|(.JrTlIral:lja do dana Vige % osnovu odoui uveéanje | Ukupan broj w
‘€ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno § | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih S
° . £ nekojod | (boratka -4
g datum do dana zvanje £ N radna bodova
& . . L boragkih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja .. obaveza
kategorija
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
E Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
o
Hatemic (Senahid) Selma Donja Orahovica Ne odgovara profil struéne spreme po NPP
Hodzi¢ Omeragic (Mersed) Adela Tuzla Ne odgovara profil stru¢ne spreme po NPP
Brki¢ (Zenad) Mirela Tuzla Ne odgovara profil struéne spreme po NPP
Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u

ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan

predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiinetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za

demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢es$éa u oruzanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. c¢lan
3. clan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 30 .01.2023 godine, u 11,00 sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Broj: 03-159/23
Nastavnik OSNOVA FARMAKOLOGIJE, 1 izvrsilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija 101.5

TTOUCETIT.
Vremenski period od dana uvecanje po Procent.
o diplomiranja do d - Dodatni ..
2 iplomiranja do dana Vide § osnovu bodovi | Uvecanie Ukupan broj | .,
‘€ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno § | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih S
3 d . € nekojod | (boratka bod -4
atum do dana zvanje = . radna odova
& . N A borackih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja K .. obaveza
ategorija
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
oc
Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiinetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢esc¢a u

oruZanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. predsjednik
2. ¢lan

3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: ponedjeljak, 30. 01. 2023. godine, u 11,00 sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: 03-160/23

Nastavnik ekonomije, menadZmenta i poduzetnistva, 1 izvrsilac, 1 ¢as na odredeno vrijeme, konk. pozicija 101.6.

TTOCCTIC.
Vremenski period od dana uvecanje po Procent.
— . — D tni
-g d|p|(.3r31|rar.\jakdo|:iana Vige % osnovu b::?):il uvecanje | Ukupanbroj | .,
‘€ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno § | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih S
° . £ nekojod | (boratka -4
g datum do dana zvanje £ N radna bodova
= boragkih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja K .. obaveza
ategorija
1. |Salihbegovic¢ (Ibrahim) Adaleta Tuzla 11/9/2005 |29/12/2023/ 2 3 48.40 1
Smajlovi¢ (Mustafa) Amela Srebrenik 4/5/2007 |29/12/2023/ 2.6 42.60 2
Jurisi¢ (Fehmo) Sanela Tuzla 3/10/2022 |29/12/2023/ 3 7.20 3
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
s Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
o
1. |Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiinetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji

je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uceséa u

oruZanim snagama KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. predsjednik
2. ¢lan

3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 30.01. 2023. godine, u 11,00 sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: 03-161/23

Nastavnik biologije 1 izvrsilac, 2 ¢asa na odredeno vrijeme, konk. pozicija 101.7.

TTOUCETIT.
Vremenski period od dana uvecanje po Procent.

© diplomiranja do dana wx s oshovu Dodatni fani .
S8 isivania konk Vise = ) | bodovi uvecanje | Ukupan broj | .,
‘€ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno § | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih S
- . e nekoj od (boracka -4
g datum do dana zvanje £ N radna bodova
& . N A borackih | kategorija)

diplomiranja |raspisivanja K .. obaveza

ategorija
1. |Serifovi¢ (Mirsad) Mersija Tuzla 5/18/2007 |29/12/2023/ 3 42.80 1
2. |HodZi¢ Omeragi¢ (Mersed) Adela Tuzla 7/7/2009 |29/12/2023/ 3 37.60 2
3. |Hatemi¢ (Senahid) Selma Donja Orahovica 7/17/2009 |29/12/2023/ 2.3 36.90 3
4. |Brki¢ (Zenad) Mirela Tuzla 12/29/2010 |29/12/2023/ 3 34.20 4
5. |Krivali¢ (Nezir) Jasmina Gornje Zivinice 12/26/2014 |29/12/2023/ 2.3 19% 28.44 5
6. |Palavri¢ (Dervis) Nermin Tuzla 1/20/2017 |29/12/2023/ 3 19.60 6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

)
_E_ Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiinetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilacai ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uceséa u

oruZanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. predsjednik
2. ¢lan
3.¢lan




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 30. 01. 2023. godine, u 11,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)




JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine
Broj: 03-162/23

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Nastavnik psihologije, 1 izvrsilac, 11 ¢asova na odredeno vrijeme, konk. pozicija 101.8.

TTOCCTIC.
Vremenski period od dana uvecanje po Procent.
— . — D tni
-g d|p|('3r31|rar.1]a do dana Vige % osnovu b::?)\:‘il uvecanje | Ukupanbroj | .,
‘€ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno § | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih S
- . e nekoj od (boracka -4
g datum do dana zvanje £ N radna bodova
= . A s boratkih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja K .. obaveza
ategorija
1. |Vejzovié (Miodrag) Marina Tuzla 9/11/2007 |29/12/2023/ 3 20% 50.40 1
2. |Marinovi¢ (BoZo) Adela Gornja Obodnica 2/28/2008 |29/12/2023/ 3 20% 49.20 2
3. |Begi¢ (Muhidin) Alis Tuzla 6/8/2009 |29/12/2023/ 3 20% 45.36 3
4. |Turatovi¢ (Hajrudin) Elvisa Tuzla 3/27/2007 |29/12/2023/ 3 43.20 4
5. |Nurkovi¢ (Hasan) Erna Banovici 1/14/2010 |29/12/2023/ 3 36.40 5
6. |Tufekci¢ (Damir) Armin Srebrenik 2/3/2010 |29/12/2023/ 2.6 35.80 6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
Osmi¢ (Medzid) Suvada Gradacac Kandidatkinja nije pristupila intervjuu
Rizvi¢ (Kasim) Dina Kalesija Kandidatkinja nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste,
dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiinetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Napomena: U rang-listu uvrSteno dodatnih 15 bodova za clanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci
uces$c¢a u oruzanim snagama.




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. predsjednik
2. ¢lan
3. ¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ponedjeljak, 30. 01. 2023 godine, u 11,00 sati;
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU Gimnazija "Ismet Mujezinovi¢" Tuzla
Tuzla

Datum: 30.01.2023. godine
Broj: 03-163/23

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

BIBLIOTEKAR, 1 izvrsilac, 19 sati sedmi¢no na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja teh.viska, konkursna pozicija 101.9

TTOUCETIT.
Vremenski period od dana uvecanje po Procent.
o diplomiranja do d - Dodatni ..
£ Iplomiranja do dana Vise 2 osnovu bodovi | Uve¢anie | Ukupanbroj |
‘€ Prezime i ime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno § | pripadnosti . po osnovu| ostvarenih S
3 d . € nekojod | (boratka bod -4
atum do dana zvanje = . radna odova
= . N A borackih | kategorija)
diplomiranja |raspisivanja K .. obaveza
ategorija
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
S Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
oc
Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje

posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiinetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci uces$éa u

oruZanim snagama.
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. predsjednik
2. c¢lan
3.¢lan

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: ponedjeljak, 30. 01. 2023. godine, u 11,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




