
Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-111/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

1. Avdić (Hasan) Azra Tuzla 5.7.2007 29.12.2023. 3 20% 50,88 1

2 . Vildić (Mujo) Selma Tuzla 10.5.2006 29.12.2023. 3 45,20 2

3. Hasić (Hasib) Muhamed Živinice 16.6.2015 29.12.2023. 2,4 22,80 3
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

R
e

d
n
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ro
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Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

R
an

g

Procent. 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procent. 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveza

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodovaIn
te

rv
ju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Nastavnik historije religije, 1 izvršilac, 1 čas na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika s funkcije, konk. pozicija 101.1.

RANG-LISTA KANDIDATA  NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u 
ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća 

u oružanim snagama.                                                                                                                     KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Djelovodni br.: 03-112/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

1. Avdić (Hasan) Azra Tuzla 5.7.2007 29.12.2023. 3 20% 50,88 1

2. Vildić (Mujo) Selma Tuzla 10.5.2006 29.12.2023. 3 45,20 2

3. Hasić (Hasib) Muhamed Živinice 16.6.2015 29.12.2023. 2,4 22,80 3

R
.b

ro
j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Nastavnik historije religije, 1 izvršilac, 3 časa na određeno vrijeme,  konkursna  pozicija 101.2.

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
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Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

R
an

g

Procent. 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procent. 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveza

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodovaIn
te

rv
ju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 

oružanim snagama.                                                                                                                     KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-113/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

R
.b
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j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Nastavnik uvoda u zdravstvenu struku, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme, konkursna pozicija 101.3.

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

R
an

g

Procent. 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procent. 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveza

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R
e

d
n

i b
ro

j

Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje In
te

rv
ju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana:  ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-114/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

R
.b

ro
j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Hatemić (Senahid) Selma Donja Orahovica

2. Hodžić Omeragić (Mersed) Adela Tuzla

3. Brkić (Zenad) Mirela Tuzla

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

R
e

d
n

i b
ro

j

Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

R
an

g

Procent. 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procent. 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveza

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodovaIn
te

rv
ju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Nastavnik anatomije i fiziologije, 1 izvršilac, na 4 časa, na određeno vrijeme, konkursna pozicija 101.4.

RANG-LISTA KANDIDATA  NAKON INTERVJUA 

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa
Ne odgovara profil stručne spreme po NPP

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Ne odgovara profil stručne spreme po NPP

Ne odgovara profil stručne spreme po NPP

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za 
demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 23 .01.2023 godine, u 10,00 sati;
POTPIS DIREKTORA _____________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-115/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

R
.b

ro
j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Nastavnik OSNOVA FARMAKOLOGIJE, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme, konkursna pozicija 101.5

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

R
an

g

Procent. 

uvećanje po 

osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Procent. 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveza

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

R
e

d
n

i b
ro

j

Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje In
te

rv
ju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;
POTPIS DIREKTORA _____________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-116/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

1. Salihbegović (Ibrahim) Adaleta Tuzla 9.11.2005 29.12.2023. 2 3 48,40 1

2. Smajlović (Mustafa) Amela Srebrenik 5.4.2007 29.12.2023. 2,6 42,60 2

3. Jurišić (Fehmo) Sanela Tuzla 10.3.2022 29.12.2023. 3 7,20 3

R
.b

ro
j

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1. Azabagić (Muhamed) Tarik Tuzla
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j

Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje
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Procent. 

uvećanje po 
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Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Nastavnik ekonomije, menadžmenta i poduzetništva, 1 izvršilac, 1 čas na određeno vrijeme,  konk. pozicija 101.6.

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 

oružanim snagama                                                                                                                      KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 23.01. 2023. godine, u 10,00 sati;
POTPIS DIREKTORA _____________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-117/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

1. Šerifović (Mirsad) Mersija Tuzla 18.5.2007 29.12.2023. 3 42,80 1

2. Hodžić Omeragić (Mersed) Adela Tuzla 7.7.2009 29.12.2023. 3 37,60 2

3. Hatemić (Senahid) Selma Donja Orahovica 17.7.2009 29.12.2023. 2,3 36,90 3

4. Brkić (Zenad) Mirela Tuzla 29.12.2010 29.12.2023. 3 34,20 4

5. Krivalić (Nezir) Jasmina Gornje Živinice 26.12.2014 29.12.2023. 2,3 19% 28,44 5

6. Palavrić (Derviš) Nermin Tuzla 20.1.2017 29.12.2023. 3 19,60 6
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
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Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja
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Ukupan broj 

ostvarenih 

bodovaIn
te

rv
ju

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Nastavnik biologije 1 izvršilac, 2 časa na određeno vrijeme,  konk. pozicija 101.7.

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upuć en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________



3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-118/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja

1. Vejzović (Miodrag) Marina Tuzla 11.9.2007 29.12.2023. 3 20% 50,40 1

2. Marinović (Božo) Adela Gornja Obodnica 28.2.2008 29.12.2023. 3 20% 49,20 2

3. Begić (Muhidin) Alis Tuzla 8.6.2009 29.12.2023. 3 20% 45,36 3

4. Turatović (Hajrudin) Elvisa Tuzla 27.3.2007 29.12.2023. 3 43,20 4

5. Nurković (Hasan) Erna Banovići 14.1.2010 29.12.2023. 3 36,40 5

6. Tufekčić (Damir) Armin Srebrenik 3.2.2010 29.12.2023. 2,6 35,80 6

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Osmić (Medžid) Suvada Gradačac

Rizvić (Kasim) Dina Kalesija
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Nastavnik psihologije, 1 izvršilac, 11 časova na određeno vrijeme,  konk. pozicija 101.8.

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa 
u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, 
dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci 
učešća u oružanim snagama.                                                                                        



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 
2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023 godine, u 10,00 sati;
POTPIS DIREKTORA _____________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Tuzla

Datum: 23.01.2023. godine

Broj: 03-119/23

datum 

diplomiranja

do dana  

raspisivanja
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Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Na Konkurs se nije javio niko ko ispunjava uvjete Konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
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diplomiranja do dana 
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Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

BIBLIOTEKAR,  1 izvršilac, 19 sati sedmično na određeno vrijeme, do zbrinjavanja teh.viška, konkursna pozicija 101.9

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA

JU Gimnazija "Ismet Mujezinović" Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:  RANG-LISTA
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji 
je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
Napomena: U rang-listu uvršteno dodatnih 15 bodova za članove porodica šehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci učešća u 
oružanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. predsjednik_______________________ 

2.  član________________________
3. član________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: ponedjeljak, 23. 01. 2023. godine, u 10,00 sati;

POTPIS DIREKTORA _____________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)


