Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Pasci"
BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO:PEDAGOG POZICIA: 67.1.
Vremensk|
i period Procentualno Procentu
d?dlg;??a Vise uvggag{ﬁjpo Dodatni uvilc’r::l'e Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto rFI)'a do struén|lIntervj ripadnosti bodovi 0 J ost\F/)arenth DIPLOMIRA| DATUM OBJAVE
- or P stanovanja | " 0 u | PriPd (oratka | P O/LA KONKURSA
dana vanie nekoj od Kategorija) osnovu bodova
raspisiva ) borackih gory radna
nja kategorija obaveze
konkursa
1 Brkovi¢ Vildana Tuzla 183 1 3 20,00% 8,12 48,72 17.9.2007 29.12.2022
2 Ibisevi¢ Alma Lukavac 207 3 0 8,00% 47,952 15.9.2005 29.12.2022
3 Marinovi¢ Adela Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 28.2.2008 29.12.2022
4 Silajdzi¢ Amela Tuzla 178 3 20,00% 7,72 46,32 22.2.2008 29.12.2022
5 Karali¢ Nejra Doboj Istok 171 3 22,00% 8,184 45,384 16.9.2008 29.12.2022
6 Begi¢ Alis Tuzla 162 3 20,00% 7,08 4248 8.6.2009 29.12.2022
7 Turatovi¢ Elvisa Zivinice 189 3 0 40,8 27.3.2007 29.12.2022
8 Tufek¢i¢ Armin Srebrenik 154 3 20,00% 6,76 40,56 3.2.2010 29.12.2022
9 Zeco Lejla Lukavac 187 3 0 40,4 21.5.2007 29.12.2022
10 Dzafi¢ Nevresa Zivinice 153 3 20,00% 6,72 40,32 3.3.2010 29.12.2022
11 Mustajbasi¢ Inela Banovici 132 3 22,00% 6,468 35,868 5.12.2011 29.12.2022
12 Kulovi¢ Osmanovi¢ Munevera Tuzla 89 3 20,00% 4,16 24,96 22.7.2015 29.12.2022
1476 0 295,2 29.12.2022
0 0 0
0 0 0

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

. . . Mj Razlog z j i i j
R br. Ime i prezime kandidata Jesto_ azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
stanovanja formalno-pravne uslove konkursa
1 Nurkovi¢ Erna Banovici nije pristupila intervju




2 Brki¢ Jasmina Lukavac nije pristupila intervju
3 Baci¢ Jasmin Lukavac nije pristupila intervju
4 Bréaninovi¢ Sedina Zivinice nije pristupila intervju
5 Shbazovié Omerovié Amina Zivinice nije pristupila intervju

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol §kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom poSiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;






