
R. br. Prezime i ime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Broj punoljetnih 

nezaposlenih 

članova 

domačinstva

Broj maloljetnih 

nezaposlenih 

članova 

domačinstva

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Hasanovid (Nurija) Mersija Kalesija 1 0.5 3.00 0.99 0 0.00 5.49

2 Selimovid (Asim) Asmira Kalesija 0.5 1 3.00 0.90 0 0.00 5.40

Komisija za bodovanje:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 30.01.2023. godine, u 10 sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu, direktor škole ponudit de zaključivanje

ugovora o radu sljededem rangiranom kandidatu prema redoslijedu sa konačne rang-liste.

47.1. Higijeničar puno radno vrijeme do povratka zaposlenika sa bolovanja

                    Obrazac 10 (pomodno-tehničko osoblje)

KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA 
(radno mjesto: Higijeničar, 1 izvršilac, puno radno vrijeme, na određeno radno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja - konkursna pozicija broj: 47.1.)

Pouka o pravnom lijeku:

U roku od dva radna dana od dana isticanja Odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor škole i izabrani kandidat dužni su zaključiti ugovor o radu, te je, u istom

roku, izabrani prvorangirani kandidat dužan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem pošte ili

neposredno na protokol škole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata).

POTPIS DIREKTORA ________________________


