(radno mjesto Nastavnik historije - 1 izvr§ilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija: 85.1)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

Vremenski Procentualno Procentualno Broj
peglod od N uvecanje po Dodatni uvecanje po bodova Ukupan
. ana Vise osnovu . osnovu )
R. . . . Mijesto . S . . : . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja . . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od - obaveze «
AR re kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
1 | Avdi¢ Azra Tuzla 185 0 3 0,2 8 0 48
2 Srabovi¢ Edina Zivinice 195 0 3 0 0 0 42
3 Junuzovi¢ Sifa Banovici 134 0 3 0,2 5,96 0 35,76
4 Idrizovi¢ Sanda Banovicéi 42 0 3 0,3 3,42 0 15 29,82
5 | Nuki¢ Nedim Banovici 70 0 3 0 0 0 0 17
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. - . . Mjesto . - . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. 0 0 0

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje §koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik geografije - 1 izvrSilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija: 85.2)

Vremenski Procentualno Procentualno Broj
period od N uvecanje po Dodatni uvecanje po bodova Ukupan
. dana Vise osnhovu . oshovu )
R. . . . Mijesto . S . . : . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja . . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od - obaveze «
AR re kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
1 | Husi¢ Aida Banovici 192 0 3 0,2 8,28 0 0 49,68
2 | Guti¢ Emir Tuzla 131 0 3 0,2 5,84 0 0 35,04
3 | Hadzi¢ Adisa Banovici 135 0 3 0 0 0 0 30
4 Mesi¢ Narcisa Banovici 40 0 3 0,2 2,2 0 0 13,2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. 0 0 0

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢isc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik latinskog jezika - 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija: 85.3)

Vremenski Procentualno Procentualno .
period od uvecanje po . uvecanje po Broj
d - Dodatni bodova Ukupan
. ana Vise osnhovu . oshovu -
R. . . . Mijesto . S . . : . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja . . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od - obaveze «
AR re kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
br Ime i prezime kandidata stanovani Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
. ja
1. Sisi¢ Sanela Zivinice Neodgovarajuca stru¢na sprema

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje §koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




(radno mjesto Nastavnik prava - 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija: 85.4

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

Vremenski Procentualno Procentualno Broj
period od N uvecanje po Dodatni uvecanje po bodova Ukupan
. dana Vise osnhovu . oshovu )
R. . . . Mijesto . S . . : . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja . . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od - obaveze «
P re kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
1 Vikalo Amar Tuzla 176 0 3 0 0 3,056 0 41,256

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

bR Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Pestali¢ Modri¢ Anela Banovici Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik informatike - 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja - konkursna pozicija:

85.5)
VremenskKi Procentualno Procentualno Broj
period od N uvecanje po Dodatni uvecanje po bodova Ukupan
. dana Vise osnovu . osnovu -
R. . . . Mijesto . S . . : . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja - . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od e obaveze o
o e kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
Husi¢ Lejla Tuzla Nema polozen strucni ispit
Heri¢ Emil Banoviéi Nema polozen struéni ispit
Begi¢ Lejla Zivinice Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje §koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $§kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik poznavanja robe - 1 izvr§ilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme- konkursna pozicija: 85.6)
Vremenski Procentualno Procentualno Broj
R. . . . Mjesto . o . . ; . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja - . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od . obaveze «
AR re kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mijesto . - . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. Sahbazovi¢ Zerina Banovici Nema polozen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik hemije - 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme- konkursna pozicija: 85.7)

Vremenski Procentualno Procentualno Broj
R e e e T
R. . . . Mjesto . o o . X . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja - . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od . obaveze «
AR re kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
1 | Tupaji¢ Almir Kalesija 211 1 3 0 0 3,696 0 49,896
2 Musi¢ Mersiha Banovici 176 0 3 0 0 0 0 38,2
3 | Tafri¢ Amra Zivinice 134 0 3 0,2 5,96 0 0 35,76
5 Kovacevi¢ Edisa Banovici 117 0 3 0,2 5,28 0 0 31,68
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
Sahbazovi¢ Zerina Banovici InZinjer hemijske tehnologije-nema poloZen struéni ispit
2. Tanovi¢ Martina Tuzla Inzinjer prehrnbene tehnologije

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pregiséeni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik muzi¢ke umjetnosti - 1 izvrSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme- konkursna pozicija: 85.8)
Vremenski Procentualno Procentualno .
riod od _— _ A Broj
pe . uveeanye po Dodatni uveeane po bodova Ukupan
R. o . Mjesto _ dana Vise . oshovtl’ bodovi oshovu na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja - . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od . obaveze «
AR re kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mijesto . - . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
0 0 0
0 0 0

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje §koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehni¢ke grupe predmeta smjer elektroenergetika, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije odnosno do povratka s bolovanja - 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme- konkursna pozicija:

85.9)
Vremenski Procentualno .
period od uvecanje po . Procentualno Broj
. Dodatni e bodova Ukupan
. dana Vise oshovu : uvecanje po .
R. . . . Mjesto . S o . - . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranj | stru¢no Intervju pripadnosti . oshovu radna .
br. stanovanja - - (boracka . osnovu | ostvareni
adodana zvanje nekoj od - obaveze (Broj |
S re kategorija) ¢lana 19 | h bodova
raspisivanja borackih bodova)
. stav 3
konkursa kategorija
Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. Begic¢ Lejla Zivinice Neodgovarajuca stru¢na sprema, smjer telekomunikacije
2. Mujki¢ Mejra Banoviéi Neodgovarajuca stru¢na sprema, nema poloZen struéni ispit
3. Kurti¢ Almina Banovici Neodgovarajuca strucna sprema nema polozen struc¢ni ispit
4, Camdzi¢ Velid Sarajevo Neodgovarajuca stru¢na sprema, smjer telekomunikacije
5. Husi¢ Lejla Tuzla Neodgovarajuca strucna sprema, smjer elektrotehnika i racunarstvo

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehnicke grupa predmeta smjer elektroenergetika, 1 izvrSilac puna norma na odredeno

vrijeme- konkursna pozicija: 85.10)

Vremenski
period od Procentualno
davna Vise uvecane po Dodatn_l Procentualno Broj Ukupan
. poloZenog N osnovu bodovi P bodova na -
R. . . . Mjesto « struén . : . « uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata . strucnog Intervju pripadnosti (boracka osnovu .
br. stanovanja . o - - oshovu radna « ostvarenih
ispita do Zvanie nekoj od kategorija obaveze ¢lana 19 bodova
dana ) borackih ) stav 3
raspisivanja kategorija
konkursa
Niko od prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mijesto . - . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 Kurti¢ Almina Banovici Neodgovarajuca stru¢na sprema nema polozen strucni ispit
2 Begic¢ Lejla Zivinice Neodgovarajuca stru¢na sprema, smjer telekomunikacije
3. Ikanovi¢ Anel Banovici Nema polozen struéni ispit
4 Camdzi¢ Velid Sarajevo Neodgovarajuca stru¢na sprema, smjer telekomunikacije

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol 8kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehnicke grupa predmeta smjer elektroenergetika, 1 izvrsilac puna norma na odredeno

vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija: 85.11)
VremenskKi
period od Procentualno
dana o uvecanje po Dodatni Procentualn Broj
\ Vise . P Ukupan
. poloZenog N . osnovu bodovi o uvecanje | bodova na .
R. . . . Mjesto « struén | Intervj : . 9 broj
Ime i prezime kandidata . stru¢nog pripadnosti (boracka po osnovu oshovu .
br. stanovanja I 0 u - - " ostvarenih
ispita do Zvanie nekoj od kategorija radna ¢lana 19 bodova
dana ) borackih ) obaveze stav 3
raspisivanja kategorija
konkursa
Niko od prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
Begic¢ Lejla Zivinice Neodgovarajuca struéna sprema, smjer telekomunikacije
Kurti¢ Almina Banovi¢i Neodgovarajuca strucna sprema nema polozen stru¢ni ispit
Camdzi¢ Velid Sarajevo Neodgovarajuca stru¢na sprema, smjer telekomunikacije

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iS¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupa predmeta smjer zavariva¢, 1 izvrSilac puna norma na odredeno vrijeme,

konkursna pozicija: 85.12)

VremenskKi
period od Procentualno
davna N uvecéanje po Dodatni Proc,entyalno Broj Ukupan
. poloZenog Vise 0snovu . uvecanje po | bodova na -
R. . . . Mjesto « 9 . : . bodovi broj
Ime i prezime kandidata . stru¢nog struc¢no | Intervju pripadnosti « osnovu osnovu .
br. stanovanja . - - (boracka » ostvarenih
ispita do zvanje nekoj od Kategorija) radna ¢lana 19 bodova
dana borackih gory obaveze stav 3
raspisivanja kategorija
konkursa
Niko od prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
Pozderovi¢ Minel Banovici Nema polozen stru¢ni ispit
2. Talovi¢ Armin Lukavac Nema prethodno zavr$enu masinsku $kolu, nema poloZen stru¢ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik

prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢is¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave masinske grupa predmeta smjer automehanicar, 1 izvrsilac, 16 ¢asova na odredeno vrijeme, -
konkursna pozicija: 85.13)

VremenskKi
period od Procentualno
davna N uvecéanje po Dodatni Proc,entyalno Broj Ukupan
. poloZenog Vise 0snovu . uvecanje po | bodova na -
R. . . . Mjesto « 9 . : . bodovi broj
Ime i prezime kandidata . stru¢nog struc¢no | Intervju pripadnosti « osnovu osnovu .
br. stanovanja . - - (boracka » ostvarenih
ispita do zvanje nekoj od Kategorija) radna ¢lana 19 bodova
dana borackih gory obaveze stav 3
raspisivanja kategorija
konkursa
Niko od prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
Demirovi¢ Asmir Banoviéi Nema prethodno zavr$§enu masinsku $kolu, nema polozen struéni ispit
2. Talovi¢ Armin Lukavac Nema prethodno zavrsenu masinsku $kolu, nema poloZzen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija:

85.14)
Vremenski Procentualno Procentualno Broj
period od uvecanje po Dodatni uvecanje po bodova Ukupan
. dana Vise osnovu . osnovu -
R. . . . Mijesto . S . . : . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja - - (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od . obaveze .
R s kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
Demirovi¢ Asmir Banoviéi Nema polozZen struéni ispit
Talovi¢ Armin Lukavac Nema polozen stru¢ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje §koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna
pozicija: 85.15)

Vremenski Procentualno Procentualno Broj
period od N uvecanje po Dodatni uvecanje po bodova Ukupan
. dana Vise oshovu . oshovu )
R. . . . Mijesto . S . . : . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja . . (boracka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od - obaveze «
o e kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
Nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Maliki¢ Armin Tuzla Nema polozen struéni ispit
2. Dzini¢ Alma Banovici Nema polozen struéni ispit
3. Sadi¢ Amina Celi¢ Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar
4. Sehi¢ Amina Zivinice Nema poloZen strucéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

pozicija: 85.16)

(radno mjesto Nastavnik stru¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna

VremenskKi Procentualno Procentualno Broj
period od N uvecanje po Dodatni uvecéanje po bodova Ukupan
. dana Vise oshovu . oshovu .
R. . . . Mjesto . S o . ; . bodovi na broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . radna .
br. stanovanja - - (borac¢ka osnovu ostvarenih
do dana zvanje nekoj od e obaveze o
o e kategorija) - ¢lana 19 bodova
raspisivanja borackih (Broj stav 3
konkursa kategorija bodova)
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mijesto . - . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. Maliki¢ Armin Tuzla Nema polozen struéni ispit
2. Sehi¢ Amina Zivinice Nema polozen struéni ispit
3. Dzini¢ Alma Banoviéi Nema poloZen struéni ispit
4. Mostarli¢ Zerina Banovici Nema polozen struéni ispit
5. Sadi¢ Amina Celi¢ Diplomirana medicinska sestra tehnic¢ar

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




KONACNA RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave medicinske grupa predmeta, 1 izvrSilac, 14 ¢asova na odredeno vrijeme,

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

- konkursna pozicija:

85.17)
VremenskKi
period od Procentualno
detna N uvecanje po Dodatni Procgntyalno Broj Ukupan
. poloZenog Vise . oshovu . uvecanje po | bodova na )
R. . . . Mjesto « . Prakti¢an : . bodovi broj
Ime i prezime kandidata . stru¢nog strucno pripadnosti « osnovu osnovu .
br. stanovanja . - rad . (boracka 9 ostvarenih
ispita do zvanje nekoj od kategorija) radna ¢lana 19 bodova
dana borackih gory obaveze stav 3
raspisivanja kategorija
konkursa
Vrtagi¢ Mirsada Zivinice 18 0 0,2 1,32 0 0 7,92
2 Dugonji¢ Narcisa Lukavac 9 0 0,2 0,96 0 0 5,76
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. Sehi¢ Esma Banovici Nema polozen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol

skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $§kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 30.01.2023 godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




