JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 30.01.2023. godine

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj: 18.2.)

PTOTET.

Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
S diplomiranja do dana Vide P oshovu Dodatn‘l uvecanje | Ukupan
'-2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno a’-—, pripadnosti bodovw po broj . :‘é’
ki datum do dana zvanje 5 nekoj od (boraclf‘a osnowu|ostvarenth | o
o boratkih | kategorija)| radna bodova
dilomiranja [raspisivaja Kategorija obaveze
1. |Adisa Halilovi¢ Gracanica 22/09/2009/106/01/2023/ 3 20% 41.76 1
1. |Ines Psoci¢ Tuzla 04/09/2009/106/01/2023/ 1.8 22% 41.24 2
2. |Elmin Ibranovi¢ Gradacac 19/12/2009/106/01/2023/ 3 19% 40.70 3
3. |Edin Junuzovi¢ Gracanica 18/01/2010/106/01/2023/ 3 34.00 4
4 . |Ermina Skrebo Gracanica 12/09/2014/106/01/2023/ 3 22.80 5
5. |Senada Gazibegovié¢ Gracanica 05/07/2019/:106/01/2023/ 3 19% 13.57 6
6. 0.00
7. 0.00
8. 0.00
9. 0.00
10. 0.00
11. 0.00
12. 0.00
13. 0.00
14, 0.00
15. 0.00
16. 0.00
17. 0.00
18. 0.00
19. 0.00
20. 0.00
21. 0.00
22. 0.00
23. 0.00




24 0.00
25. 0.00
26. 0.00
27. 0.00
28. 0.00

0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, & tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ova) rok. Prigover se izjavljme u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredne na protokol ikole. Ukeliko je prigovor upucen preporucencm poiiljkom
putem poite, dan predzje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje kenkursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt edgovarajuéoj boratkej kategoryi il procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapogljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne vvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom nele od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefifceni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIJE

1.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazu u Skolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 30.01.2023. godine

(radno mjesto: Nastavnik tjelesnog i zdr. odgoja - konkursna pozicija broj: 18.1.)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana uvrel:a":j‘:;)o . Procent.
2 diplomiranja do dana Vie s osnovu DOdatn" uvecanje | Ukupan
'-2 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno a’-—, pripadnosti bodovw po broj . :‘é’
3 datum do dana zvanje = nekoj od (boraclf‘a osnovu _|ostvarenih | ez
e« boratkih | kategorija)| radna bodova
dilomiranja [raspisivaja kategorija obaveze
1. |Emir Mehi¢ Srebrenik 08/07/2010/106/01/2023/ 3 8%| 35.42 1
2. |Amir Selimovi¢ Gracanica 27/09/2013/106/01/2023/ 3 19% 29.99 2
1. |Muhamed Zenunovi¢ Zivinice 20/03/2013/:106/01/2023/ 3 8%| 28.51 3
2. 0.00
3. 0.00
4. 0.00
5. 0.00
6. 0.00
7. 0.00
8. 0.00
9. 0.00
10. 0.00
11. 0.00
12. 0.00
13. 0.00
14 . 0.00
15. 0.00
16. 0.00
17. 0.00
18. 0.00
19. 0.00
20. 0.00
21. 0.00
22. 0.00




23. 0.00
24 0.00
25. 0.00
26. 0.00
27. 0.00

0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

Nepotpuna dokumentacija — nedostaje prijavni obrazac -1.

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, & tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ova) rok. Prigover se izjavljme u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredne na protokol ikole. Ukeliko je prigovor upucen preporucencm poiiljkom
putem poite, dan predzje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje kenkursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt edgovarajuéoj boratkej kategoryi il procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapogljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne vvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom nele od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefifceni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIJE

1.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazu u Skolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 30.01.2023. godine

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Asistent u nastavi - konkursna pozicija broj: 18.4.)

Vremenski period od dana uvr;:;,::;,o . Procent.
T diplomiranja do dana Vide P oshovu Dodatn‘l uvecanje | Ukupan
'-2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno a’-—, pripadnosti bodovw po broj . :‘é’
ki datum do dana zvanje 5 nekoj od (boraclf‘a osnowu|ostvarenth | o
« boratkih | kategorija)| radna bodova
dilomiranja [raspisivaja "
kategorija obaveze

1. |Lejla Nasi¢ Gracanica 06/01/2023/ 3 3.00 1
1. |Miralem Husi¢ Gracanica 06/01/2023/ 2.9 2.90 2
2. |DZenana Dedi¢ Gracanica 06/01/2023/ 2.6 8%| 2.81 3
3. |[Ramiza Osmanovi¢ Tuzla 06/01/2023/ 2.8 2.80 4
4. 0.00
5. 0.00
6. 0.00
7. 0.00
8. 0.00
9. 0.00
10. 0.00
11. 0.00
12. 0.00
13. 0.00
14, 0.00
15. 0.00
16. 0.00
17. 0.00
18. 0.00
19. 0.00
20. 0.00
21. 0.00
22. 0.00

0.00

N
w




24 0.00
25. 0.00
26. 0.00
27. 0.00
28. 0.00

0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

Fatima Mulahusejnovi¢ Nepotpuna dokumentacija — nema poloZen strucni ispit

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, & tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ova) rok. Prigover se izjavljme u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredne na protokol ikole. Ukeliko je prigovor upucen preporucencm poiiljkom
putem poite, dan predzje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje kenkursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt edgovarajuéoj boratkej kategoryi il procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapogljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne vvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom nele od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefifceni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIJE

1.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazu u Skolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "SOKO"

GRACANICA

Datum: 30.01.2023. godine

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Muzicka kultura - konkursna pozicija broj: 18.3.)

PTOTET.

Vremenski period od dana uveéanje po . Procent.
T diplomiranja do dana Vide P oshovu Dodatn‘l uvecanje | Ukupan
'-2 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno a’-—, pripadnosti bodovw po broj . :‘é’
ki datum do dana zvanje 5 nekoj od (boraclf‘a osnowu|ostvarenth | o
« boratkih | kategorija)| radna bodova
dilomiranja [raspisivaja "
kategorija obaveze
1. |Emir Junicié¢ Srebrenik 25/06/2011/106/01/2023/ 3 30.60 1
2. |Elvis Kurti¢ Srebrenik 30/06/2014/106/01/2023/ 3 20% 8%| 29.95 2
3. [Mujabasi¢ Nedim Tuzla 17/09/2013/106/01/2023/ 3 25.20 3
4 . |Adnan Salki¢ Lukavac 11/09/2017/106/01/2023/ 3 15.60 4
5. 0.00
6. 0.00
7. 0.00
8. 0.00
9. 0.00
10. 0.00
11. 0.00
12. 0.00
13. 0.00
14 . 0.00
15. 0.00
16. 0.00
17. 0.00
18. 0.00
19. 0.00
20. 0.00
21. 0.00
22. 0.00
23. 0.00
24 0.00




25. 0.00
26. 0.00
27. 0.00
28. 0.00
29. 0.00

0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

" IR.broj

bl Bl Rl B

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, & tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ova) rok. Prigover se izjavljme u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredne na protokol ikole. Ukeliko je prigovor upucen preporucencm poiiljkom
putem poite, dan predzje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje kenkursne procedure.

2. Procentualne uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnostt edgovarajuéoj boratkej kategoryi il procentualne
uvecanje po oznovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapogljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne vvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je koriznik prava na porodifnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovo radne
obaveze.

5. Pripadnikom nele od boratkih kategorija 1li Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefifceni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIJE

1.
2.
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazu u Skolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom fkole)



