JU osnovna skola "Dzakule"
Gracanica

12.1. Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, do povratka zaposlenika sa funkcije, - konkursna pozicija broj: 12.1)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vise Procentualno.uvecanj? Dodatn.l Procrlent.ualno Dodatni bodovi - | Ukupan broj

. . . . . . L N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po . X

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . - . ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
L R nekoj od borackih (boracka osnovu radna . K
raspisivanja konkursa zvanje . . tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Elmin Ibranovi¢ Gradacac 19.12.2009 29.12.2022 3,0 19% 40,70
2 |Adisa Halilovi¢ Gracanica 22.09.2009 29.12.2022 2,1 20% 40,68
3 |Edin Junuzovié Gracanica 18.01.2010 29.12.2022 3,0 34,00
4 |Ermina Skrebo Gracanica 12.09.2014 29.12.2022 3,0 22,80
5 0,00
6 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 30.01.2023. godine, u 11:00 sati;
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JU osnovna skola "DzZakule" Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gracanica )
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

12.2. Nastavnik muziéke kulture, 1 izvrSilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 12.2)

Vremenski period od dana Vise Procentualno-uvecanjg Dodatn.| Proct/ent.ualno Dodatni bodovi - | Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju po osn(?vu prlpa?niostl bodovw uvecanje po ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
. . nekoj od borackih (boracka osnovu radna N X
raspisivanja konkursa zvanje . . tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Nedim Majabasi¢ Tuzla 17.09.2013 29.12.2022 3,0 25,20
2 |Adnan Salki¢ Lukavac 11.09.2017 29.12.2022 3,0 15,60
3 |Kujrakovi¢ Neset Gradacac 25.09.2020 29.12.2022 3,0 20% 10,08
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |[Elvis Kurti¢ Srebrenik Kandidat nije dostavio izjavu iz ¢lana 87. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iscéeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023. godine, u 11:00 sati;
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JU osnovna skola "DZakule" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
KONACNA RANG LISTA

(radno mjesto:12.3. Asistent u nastavi, 1 izvr3ilac, dva sata dnevno, 25% radnog vremena, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 12.3)

Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno ) . .
i K X L Dodatni bodovi - | Ukupan broj
. . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uveéanje po . .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju . - N ¢lan 19. stav 3. | ostvarenih
nekoj od borackih (boracka osnovu radna N X
" Ny tacke CiD bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Elvisa Omerovié¢ Gracanica 3,0 3,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, nije dozvoljen prigovor

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze,
bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispu njava uslove za rad na radnom
mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odno s prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane komisije za bodovanje, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 30.01.2023. godine, u 11:00 sati;
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