JU osnovna $kola "Lukavica"

Gracanica
Datum:30.01.2023.godine

Broj:03-63/2023

KONACNA RANG LISTA
Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja 2 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 14.3.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno Dodatni | Procentualno Dodatni Ukupan
Vremenski period od dana Vise L. . L. L .
. . . . . . L . . | uveéanje po osnovu | bodovi uvecanje po [ bodovi - ¢lan broj
R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . . . « .
raspisivanja konkursa Zvanje pripadnosti nekoj od | (boracka |[osnovuradna | 19.stav 3. ostvarenih
borackih kategorija |kategorija) obaveze tatke CiD bodova
1 [Nedim Okanovi¢ Tuzla 15/11/2012/1  29/12/2022/ 3.0 27.20
2 |Amir Selimovi¢ Donja Orahovica 27/09/2013/1  29/12/2022/ 3.0 25.20
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je

radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢isceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine,

1/2

u sati;

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.

Direktor $kole

Devedzi¢ Almedin




JU osnovna $kola "Lukavica"

Gracanica
Datum:30.01.2023.godine

Broj:03-64/2023

KONACNA RANG LISTA
Nastavnik geografije na 12 ¢asova na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 14.4.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno Dodatni | Procentualno Dodatni Ukupan
Vremenski period od dana Vise L. . L. L .
. . . . . . L . . | uveéanje po osnovu | bodovi uvecanje po [ bodovi - ¢lan broj
R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . . . « .
raspisivanja konkursa Zvanje pripadnosti nekoj od | (boracka |[osnovuradna | 19.stav 3. ostvarenih
borackih kategorija |kategorija) obaveze tatke CiD bodova
1 |Alisa Ibrahimovi¢ Stjepan Polje 19/02/2010/3  29/12/2022/ 3.0 33.80
2 |Jasmin Duli¢ Gracanica 13/07/2009/F  29/12/2022/ 1.5 33.70
3 |Mujaci¢ Avdo Gracanica 29/12/2010/1  29/12/2022/ 3.0 31.80
4 0.00
5 0.00
6 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Samid latifovi¢ Tuzla KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
2 |Mirsad Sarovi¢ Zivinice KANDIDAT NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je

radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

sati;

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.

Direktor $kole

Devedzi¢ Almedin

1/2



JU osnovna $kola "Lukavica"

Gracanica
Datum:30.01.2023.godine

Nastavnik historije na 2 ¢asa na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 14.5.

Broj:03-65/2023

KONACNA RANG LISTA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L o Procentualno Dodatni | Procentualno Dodatni Ukupan
Vremenski period od dana Vise L. . L. . .
. . . . . . . N . | uvecanje po osnovu | bodovi | uveanje po | bodovi - ¢lan broj
R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . . .
raspisivanja konkursa Zvanje pripadnosti nekoj od | (boracka | osnovuradna [ 19. stav 3. ostvarenih
borackih kategorija |kategorija) obaveze tatke CiD bodova
1 |Alisa Ibrahimovi¢ Stjepan Polje 19/02/2010/3  29/12/2022/ 3.0 33.80
2 [Miralem Husié Skahovica 24/01/2013/F  29/12/2022/ 3.0 26.80
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZe u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je

radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

. godine, u

sati;

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.

Direktor $kole

Devedzi¢ Almedin

1/2



JU osnovna $kola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica .
Datum:23.01.2023.g. Broj:03-66/2023 KONACNA RANG LISTA
Nastavnik matematike na 8 ¢asova na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 14.6.
Vremenski period od dana Vie I?ro?entualno DodatrTl Proc?ntyalno Doc%atr}l Ukup.an
. . . . . . L . . | uveéanje po osnovu | bodovi uvecanje po [ bodovi - ¢lan broj
R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . . . « .
raspisivanja konkursa Zvanie pripadnosti nekoj od | (boracka |[osnovuradna | 19.stav3. | ostvarenih
borackih kategorija |kategorija) obaveze tatke CiD bodova
1 [Amra Gvozden Tuzla 26/09/2019/1  29/12/2022/ 3.0 10.80
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moze u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢isceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona‘, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
Direktor Skole

Devedzi¢ Almedin

1/2




JU osnovna $kola "Lukavica" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica i
Datum:30.01.2023.godine Broj:03-67/2023 KONACNA RANG LISTA
Nastavnik informatike na 16 ¢asova na odredeno vrijeme-konkursna pozicija 14.7.
Vremenski period od dana Vie I?ro?entualno Dodatqi Proc’ent}lalno DoQatrii Ukupgn
. . . . . . Lo N .| uvecanje po osnovu | bodovi uvecéanje po | bodovi - ¢lan broj
R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . . . « .
raspisivanja konkursa Zvanje prlpacvlnf)stl nekoj .(.)d (boraclﬁa osnovu radna 1% . stav .3. ostvarenih
borackih kategorija |kategorija) obaveze tatke CiD bodova
1 [Mersija Dedi¢ Donja Orahovica 26/05/2010/  29/12/2022/ 1.5 31.70
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br.| Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZze u roku od tri dana od dana od dana njenog isticanja,protiv iste se moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan
isticanja rang liste ne rauna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona‘, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane Direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
Direktor $kole

Devedzi¢ Almedin

1/2




