{ ,u08 “Musa Cazim Cayje]
Zelinja Donja

JU OS "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)
Gradacac Datum: 27.1.2023

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-90-6/23

(14.1. Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac, 30 % norme, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja

Procentualno Dodatni [ Procentualno Dodatni bodovi (boracka kategorija, Ukupan broj
. . . . . Test struc¢nog . uvedanje po osnovu bodovi uvecéanje po ¢lan 19. stav 3, tacke cid) Clan .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja . Intervju | . : ) . L ) ) ostvarenih
znanja pripadnosti nekojod | (boracka | osnovu radna | porodice Sehida/poginulog borca;
borackih kategorija kategorija) obaveze Demob. borac min 12 mj. u 0S bodova
Alma Mujkanovi¢ Gradacac 3 20,00% 3,6
Aida Mahmutovié¢ Gradacac 2,9 20,00% 3,48
0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i
dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

A VanAdidar LAl Acrtiimaviiia tnvamnanmtiialiaa tniadania mmna Aacmmains mmviimnadumactl mnalblal Ad havaXllilkh bhatacawviia tma maada Acbiimavidl mvamantiialiaa tniAalania hadaiim ma Aarimnatns vadima Alhaiiaaa




4. Kanaigat Kojl ostvaruje procentuaino uvecanje po 0SNOVU Pripaanosti NEKOJ 0a DOrackin Kategorija ne moze ostvariti Procentuaino uvecanje bodova po 0SNOVU raane opaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




JUOS "Musa Cazim Cayje.
Zelinja Donja

JU 0S "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

& Gradacdac . Datum: 27.1.2023
Yot KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-90-1/23
><
(26.1. Nastavnik matematike, 1 izvrSilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme
o . Procentualno uveéanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise . . . kategorija, ¢lan 19. stav 3, tatke .. Ukupan broj
. . . . . . L Y . po osnovu pripadnosti bodovi . e uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . cid) Clan porodice ostvarenih
. , nekoj od borackih (boracka tehid inulog borca: osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . Sehida/poginulog borca; bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |NudZejma Hodzi¢ Gracanica, 28.09.2016  29.12.2022 3,0 20% 21,60
2 |Merjem Udvinci¢ Gradacac 08.02.2016  29.12.2022 3,0 19,40
3 |Pulzada Bacinovi¢ Doboj Istok 11.10.2021  29.12.2022 3,0 20% 6,96
4 |Mihret Sinanovi¢ Gradacac 27.10.2022  29.12.2022 3,0 3,40
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
11 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
12 |Zumreta Faci¢ Gradacac Nema poloZen strucni ispit
13 |Gvozden Amra Srebrenik Nije pristupila intervjuu
14

Pouka o pravnom lijeku:

Napomena:

broj: 5/12i5/14).

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/5

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "Musa Cazim Cayje.
Zelinja Donja

JU 0S "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja
4 | wf Gradacac } Datum: 27.1.2023
Yt KONAENA RANG-LISTA KANDIDATA Broj; 04-90-2/23

><
(26.2. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrSilac, 6 casova na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za Cijim radom je prestala potreba

o . Procentualno uveéanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise 00 osnovy pripadnosti bodovi kategorija, ¢lan 19. stav 3, tatke uvecanje po Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . .. . cid) Clan porodice ostvarenih
raspisivanja konkursa 2vanje nekoj od bo'r.acklh (boracl.<.a S feaie e osnovu radna bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

5 0,00
4 0,00
2 0,00
3 0,00
1 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
12 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
13
14
15

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

1/5




JUOS "Musa Cazim Cayje.
Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU 0S "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja
Gradacac Datum: 27.1.2023

‘. KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-90-3/23

><
(26.3. Nastavnik fizika, 1 izvrSilac, na 6 casova, na odredeno vrijeme

o . Procentualno uveéanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise . . . kategorija, ¢lan 19. stav 3, tatke .. Ukupan broj
. . . . . . L Y . po osnovu pripadnosti bodovi . e uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . cid) Clan porodice ostvarenih
L , nekoj od borackih (boracka T T e e osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N St/ oot InILIoRs Ieelriez), bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 |Monika Caji¢ Tuzla 23.12.2016  29.12.2022 3,0 17,40
2 |Almir Kari¢ Gradacac 08.07.2017  29.12.2022 3,0 16,00
3 [Nermin Kurtié Srebrenik 17.03.2020  29.12.2022 3,0 9,60
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
11 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
12 |Valjevac Azra Gradacac Nema ploZen strucni ispit
13 [Mihret Sinanovi¢ Gradacac Nepotpuna dokumentacija
14

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

1/5




JUOS "Musa Cazim Cayje.
Zelinja Donja

JU 0S "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Gradacac Datum: 27.2.2023
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-90-4/23
(6.4. Nastavnik geografije, 1 izvrsilac, 1 ¢as na odredeno vrijeme
o . Procentualno uveéanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise 00 osnovy pripadnosti bodovi kategorija, ¢lan 19. stav 3, tatke uvecanje po Ukupan broj
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . .. . cid) Clan porodice ostvarenih
raspisivanja konkursa 2vanje nekoj od bo'r.acklh (boracl.<.a S feaie e osnovu radna bodova
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

5 0,00
4 0,00
2 0,00
3 0,00
1 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
12 Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
13
14
15

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/5

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

sati;




JUOS "Musa Cazim Cayje.
Zelinja Donja

JU 0S "Musa Cazim Cati¢" Zelinja Donja

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

ot KONAENA RANG-LISTA KANDIDATA Broj: 04-90-5/23
><
(26.5. Nastavnik tehnickog odgoja, 1 izvrSilac, na 8 casova, na odredeno vrijeme
o . Procentualno uveéanje Dodatni Dodatni bodovi (boracka Procentualno )
Vremenski period od dana Vise . . . kategorija, ¢lan 19. stav 3, tatke .. Ukupan broj
. . . . . . L Y . po osnovu pripadnosti bodovi . e uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju koi od borackih (borack cid) Clan porodice q ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoyo o'r.ac ! orac"a Sehida/poginulog borca; oshovu radna bodova
]
kategorija kategorija) | Demob. borac min 12 mj. u 0S obaveze

1 [Suljkanovi¢ Munever Gradacac 02.07.2015  29.12.2022 3,0 20,80
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
10 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
11
12
13

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raCuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a
dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,

broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/5

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)

sati;
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