JU 08 "VISCA" Obrazac 11 (administrativno tehnicko osoblje)

Djelovodni broj:
LISTA KANDIDATA-OGLAS

Pozicija 44.1.Radno mjesto:REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE (1 izvrsilc, 30% radnog vremena; na odredeno vrijeme)
Procentual
Procentualno uvecanje no
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Intervju po osnc_)vu pnpacvin‘ostl Docjatm bOdOV_I_ uvecanje Ukupan broj bodova
nekoj od borackih (boracka kategorija) | po osnovu
kategorija radne
_ obaveze
1 |Admira Smigalovi¢ Kalesija, Tojsici 2,1 0,2 4,0 6,3 1
2 [Naima Baji¢ Tuzla 3,0 3,0 2
3 |Fatima Pasi¢ Trumié Zivinice, Burdevik 2,1 0,2 2,3 3
4 |Halima Muj¢inovi¢ Zivinice, Tupkoviéi 2,3 2,3 3
5 |Amira Semi¢ Lukavac, Babice 1,8 0,2 2,0 4
6 [Alma Bagi¢ Tuzla,Mihatovici 1,8 1,8 5
7
8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja  pt ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Samid Latifovi¢ Tuzla nije pristupio intervjuu
2

Pouka o pravnom lijeku: RANG-LISTA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne/oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12i5/14).

Napomena: U rang-listu uvrsteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodica Sehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢es¢a u oruzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Alji¢ Edin, predsjednik 1.
Mustafi¢i¢ Azemina, ¢lan 2.
Saleharevi¢ Elvira, ¢lan 3.
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JU 08 "VISCA" Obrazac 10 (pomoéno-tehnitko osoblje)
Djelovodni broj:

LISTA KANDIDATA-OGLAS

Pozicija 44.2.Radno mjesto: DOMAR-LOZAC (1 izvrsilc, pola radnog vremena; na odredeno vrijeme)
Broj punoljetnih Broj maloljetnih Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno n © Ukupan broi
. . . . . nezaposlenih ¢lanova | nezaposlenih ¢lanova . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po - B P . )
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja L. L Intervju K . . RS ostvarenih Rang
domacinstva domacinstva nekoj od borackih (boracka osnovu radna T 9 bodova
(1x0,5) (1x0,5) kategorija kategorija) obaveze a

2 |lzet Purdi¢ Kalesija, Dubnica 0,5 0,5 3,0 23% 15 19,92 1
1 [DZemo Muminovié¢ Zivinice, Durdevik 3,0 3,00 2

3 0,00

4 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata [ Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru s tim da se dan objavljivanja rang liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi a dostavlja se
putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuceno putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intrvjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz dalje konkursne/oglasne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava ulove
propisane Pravilnikom.

3.Procentulano uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentulano uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji
Sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mjsto na koje se prijavljuje. Pravo na procentulano uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom kriviciom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremininu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4.Kandidat koji je ostavrio procentulano uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentulano uvecanje bodov a po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunsikm pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica- pre¢iiceni tekst ("Sluzbene novine Tk-a" br: 5/12 i 5/14).

Napomena:
U rang listu uvriteno dodatnih 15 bodova za ¢lanove porodca $ehida ili poginulog borca, odnosno za demobilisanog borca-kandidata sa minimalno 12 mjeseci u¢e$¢a u Oruzanim snagama.

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
1. Edina Alji¢, predsjednik

2. Azemina Mustafi¢i¢, ¢lan
3. Elvira Salaharevi¢, ¢lan

Ova rang lista je istaknuta je od strane Komsije za bodovanje na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 24.01.2023. godine u 10:00 sati.
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